Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
“Area della Dirigenza della Camera di commercio di Bari”
Annualita 2008

Il giorno 25 giugno 2009 alle ore 18.00 nella Sala Giunta della Camera di
Commercio di Bari a seguito di convocazione prot. nr. 20852 del 19 giugno 2009 ha avuto
luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale per
la “sottoscrizione definitiva” dell’'allegato contratto decentrato integrativo del
personale dirigente della Camera di Commercio I.A.A. di Bari per I'annualitd economica
2008.

Per la parte pubblica sono presenti :

» Dr. Roberto Majorano, Segretario Generale della Camera di Commercio di Bari
con funzione di Presidente;
» Dr. Paolo Kruger, Dirigente Settore Gestione delle Risorse Umane, Rapporti Enti

Istituzionali e Attivita promozionali - Componente .

Per la parte Sindacale sono presenti :

» Sig. Nicola Carbonara , rappresentante Territoriale della Organizzazione
Sindacale “Funzione Pubblica CGIL — Area della Dirigenza”;

» Sig.Luigi Lonigro , rappresentante Territoriale della Organizzazione sindacale
“CISL FPS — Area della Dirigenza”;

» Dr. Raffaele Vastano, rappresentante Territoriale della Organizzazione Territoriale
“U.L.L. F.P.L. Area della Dirigenza”;

» Dr. Salvatore Pepe, rappresentante Territoriale della Organizzazione sindacale CSA
— Area della Dirigenza”;

» Avv. Vincenzo Pignataro, rappresentante Aziendale della Organizzazione

Sindacale CISL Area della Dirigenza”;
Premesso che :
1. lipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo del personale dirigente della
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2. il Collegio dei revisori, con verbale nr. 27 del 06 Maggio 2009 ha effettuato il
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio e ne ha certificato
positivamente i relativi oneri;

3. la Giunta camerale, con deliberazione nr. 86 del 03 giugno 2009 ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

definitiva dell'ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo di cui al punto 1):
Tutto cio premesso :

le parti sottoscrivono definitivamente il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in
merito al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato annualita 2008” , relativo al
personale assunto a tempo indeterminato e determinato e pieno con la qualifica

dirigenziale alla Camera di Commercio di Bari nel testo di seguito riportato :

Art. 1
Campo di applicazione e validita

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo relativo all'utilizzo delle
risorse economiche per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato si
applica a tutto il personale dirigente della Camera di Commercio in servizio assunto con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato e pieno ed ha validita per
I'annualita 2008.

Art. 2
Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

Il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti di cui all’art. 1 é finanziato con oneri a carico del’amministrazione, al netto degli
oneri riflessi, dalle somme di cui alle lettere a), d) g) i) comma 1 e dalle somma di cui al
comma 2 dell’ art. 26 CCNL 23/12/1999, come integrato dall’art. 23, commi 1 e 3 CCNL
22/02/2006 biennio economico 2002-2003 e dall'art. 4 commi 1 e 4 del CCNL
14/05/2007 biennio economico 2004/2005.

Le parti convengono, altresi, che permangono le condizioni per I'applicazione
dell’art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1999, in quanto ’Amministrazione ha implementato sin
dall’anno 2000 - a seguito dei reiterati interventi del legislatore — nuove attivita e posto in
essere processi di riorganizzazione che coinvolgono l'intera struttura camerale (in fase di
completamento e ulteriore potenziamento) finalizzati all’accrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali é correlato un ampliamento delle
competenze, con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della
dirigenza camerale. )\
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