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Determinazione n. 103 del 14 MAR. 2012
Oggetto: Quantificazione e ripartizione del monte ore annuo dei permessi sindacali di cui
all’articolo 3 del C.C.N.Q. del 03/10/2005 tra le Organizzazioni Sindacali
rappresentative nell’ Area della Dirigenza - Anno 2012.

Il Dirigente
del Settore Gestione delle Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni contenente ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- visto il C.C.N.Q. 3.10.2005 il quale, al comma | dell’art. 3, conferma il
contingente complessivo dei permessi previsto dal C.C.N.Q. 7.8.1998 pari a 90
minuti per dirigente in servizio e, al successivo comma 3, statuisce che detti
permessi spettano ai dirigenti sindacali nella misura di 37 minuti per dirigente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al netto dei cumuli previsti
dall’art.4, commi | € 2;

- visto I’art. 43 comma 1 del citato D.Lgs 165/2001 che definisce le modalita di
determinazione della rappresentativita delle Organizzazioni Sindacali ai fini della
ammissione alla contrattazione collettiva;

- visto il comma 4 art. 3 del citato C.C.N.Q. 3.10.2005 il quale dispone che detti
permessi siano ripartiti tra le Organizzazioni Sindacali rappresentative e che, a
parziale modifica delle modalitd indicate nell’art.9 del C.C.N.Q. 7.8.1998- a
norma del quale la rappresentativita ¢ accertata in sede locale in base alla media
tra il dato associativo ed il dato elettorale- la ripartizione sia attuata sulla base del
solo dato associativo espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento
dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate, fermi restando i
periodi di rilevazione e le altre modalita dell’art.9;

- visto I’art 2, comma 5 del C.C.N.Q. 3.10.2005 a norma del quale per il secondo
biennio economico di contrattazione 2004-2005 sono rappresentative nelle Aree
della Dirigenza le Organizzazioni Sindacali indicate nelle specifiche Tavole
allegate al contratto stesso e che tali Tavole hanno valore sino al successivo
accertamento della rappresentativita a tutt’oggi non ancora intervenuto;

- rilevato che dalla Tavola 3 contenuta nello steso C.C.N.Q. 3.10.2005 si evince
che sono rappresentative nell’Area II Regioni e Autonomie Locali le seguenti
Organizzazioni Sindacali:

DIRER DIREL

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA (fiadel/cisal,fialp/cisal,cisas-fisael/confail-unsiau, confill eell-cusal, usppi-
cuspel-fasil-fadel) ‘

CIDA ENTI LOCALI
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- preso atto che alla data del 31.12.2011 risultavano in servizio n.3 Dirigenti a
tempo indeterminato;

- dato atto, giusta comunicazione interna del Servizio Trattamento Economico del
13 febbraio 2012, che in base al numero delle deleghe rilasciate alla data del 31
gennaio 2012, e calcolate sul precedente mese di dicembre, per 1’Area della
Dirigenza risultano rilasciate in totale n.2 deleghe; ‘

- preso atto che per ciascuna Organizzazione Sindacale in possesso del requisito
della rappresentativita si ottiene il dato associativo indicato - nei valori assoluto e
percentuale - nella colonna A della tabella allagata al presente provvedimento; { *

- con il parere favorevole espresso dal Capo del Servizio Giuridico del Personale, circa I
legittimita del procedimento

determina

per quanto espresso in narrativa, e che qui si intende integralmente riportato e
confermato

1) di quantificare per I’anno 2012 in 1 ora e 14 minuti il monte ore complessivo dei
permessi sindacali spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative
nell’ Area della Dirigenza ;

2) di ripartire tale contingente in proporzione al dato associativo come definito in
premessa e riportato nella colonna B della suddetta tabella ;

3) di non pubblicare per ragioni di riservatezza la tabella riepilogativa di cui al
punto precedente;

4) di comunicare a ciascuna Organizzazione Sindacale rappresentativa il monte ore

dei permessi sindacali di propria competenza per I’anno 2012.
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00.SS. A B
dato associativo
deleghe monte ore
valore valore

assoluto  percentuale

DIRER DIREL 0 0 % 0

CGIL FP 0 0% 0

CISL FPS 2 100 % 1 ora e 14 minuti
UIL FPL 0 0% 0 minuti

CSA 0 0% 0 minuti

CIDA ENTI LOCALI 0 0% 0




