Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DETERMINAZIONE Nj { 7 DEL 19 GIU. 2012

Oggetto: Concorso pubblico per esami, per l'assunzione, con contratto a tempo
indeterminato, di n. 6 (sei) unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo — di cui il 50% pari a tre unita
riservato al personale interno — nel ruolo organico della C.C.1.A.A di Bari. Indizione ed
approvazione Bando.

Il Segretario Generale f.f.

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, recante
le “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dlpendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

- vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni, contenente la
disciplina relativa al “Riordinamento delle Camere di Commercio I.AA.;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura
di Bari;

- vista la Delibera di Giunta n. 110 del 22.07.2011 e n. 14 del 10.02.2012 con le quali
sono stati conferiti e confermati al sottoscritto i compiti e le funzioni di Segretario Generale
dell'Ente camerale;,

- visti i vigenti CC.CC.NN.L. del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

- vista la deliberazione della Giunta camerale n. 32 del 20.1.2003 — come modificata
dalle deliberazioni n. 521 del 20.12.2004 e n. 214 del 26.12.2006 — di approvazione del
“Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del personale della Camera di
Commercio |.A.A. di Bari, _

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,;

- visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come successivamente modificato ed integrato,
contenente il “Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- visti gli artt. 1014 comma 3 e 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010, recanti norme che
prevedono la riserva a favore dei militari di truppa delle Forze Armate e degli Ufficiali di
complemento in ferma biennale o prefissata, che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

- visto il “Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del personale della
Camera di Commercio di Bari” approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 32 del
20.1.2003 e modificato con deliberazioni della Giunta camerale n. 521 del 20.12.2004 e n.
214 del 18.12.2006;

- vista la deliberazione della Giunta camerale n. 220 del 19.12.2008 con la quale si &
provveduto alla programmazione del fabbisogno di personale nel triennio 2008-2010;

- viste rispettivamente le delibere n. 144/2009 e n. 74/2010 con le quali sono stati
adottati i relativi piani occupazionali per gli anni 2009 e 2010 che prevedono le assunzioni di
che trattasi;

- vista la vigenza dell'art. 3 commi 116 e 117 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 —
legge finanziaria per I'anno 2008 che consente alle Camere di Commercio di procedere
all'assunzione di personale a tempo indeterminato secondo specifici indici di equilibrio
economico finanziario;
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- visto il D.M. 8.2.2006 contenente la disciplina relativa alla definizione di specifici
indicatori di equilibrio economico-finanziario volti a fissare criteri e limiti per consentire alle
Camere di Commercio di procedere al reclutamento del personale a tempo indeterminato;

- visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 relativo al “Regolamento recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche’;

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari-in materia di documentazione
amministrativa”;

- vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni,
contenente “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’;

- vista la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni,
riguardante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo”;

- visto il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e le successive modificazioni contenente il

“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- vista la legge n. 125 del 10.4.1991 ed il D.Lgs. 198/2006 recanti disposizioni in
materia di pari opportunita tra i candidati di sesso maschile e di sesso femminile per
I'accesso al lavoro;
- vista la legge n. 68 del 12.3.1999 recante norma per il diritto al lavoro dei disabili;
- vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate” e le successive modificazioni ed integrazioni;
- visto la determinazione 181 del 25.5.2012 con la quale é stata affidata alla societa
Centro Servizi srl — Matera il servizio di gestione delle domande di partecipazione al
concorso di che trattasi, nonché la gestione della eventuale prova preselettiva.
- Dato atto che le procedure previste dagli articoli 34 bis e 30 del D.Lgs 30.3.2001 n.
165 sono state regolarmente effettuate.

- Ritenuto provvedere in merito

determina

- di indire Concorso pubblico per esami, per l'assunzione, con contratto a tempo
indeterminato, di n. 6 (sei) unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo — di cui il 50% pari a tre unita
riservato al personale interno — nel ruolo organico della C.C.I.A.A di Bari, approvando il
relativo Bando che, in allegato, & parte sostanziale e integrante del presente
provvedimento; ’

- di pubblicare il predetto Bando sulla Gazzetta Ufficiale — Sezione speciale Concorsi ed
Esami - e in pari data sul sito internet della C.C.1LAA. di Bari e sul sito internet:
www.csselezioni.it.




