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DELIBERAZIONE N. 13 DEL 10.02.2012

OGGETTO: Concorso pubblico per assunzione a tempo indeterminato e pieno
personale Categoria B e D. Determinazione compensi Commissione Esaminatrice.

Il Presidente, in relazione all’argomento posto in trattazionericorda che nella
seduta del 16 Dicembre 2011 la Giunta ha preso atto della conclusione delle selezioni per
assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato relative al concorso di Categoria
B3-2 posti e al Concorso di Categoria D1-2 posti di cui uno riservato a personale interno,
nonché delle relative graduatorie finali.

Dovendosi, quindi, procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai
componenti delle Commissioni esaminatrici all'uopo nominate per 1'espletamento delle
citate prove concorsuali e atteso che la misura di detti compensi,cosi come determinata
con deliberazione n. 366/2003, non & stata oggetto di revisione, & opportuno procedere ad
un aggiornamento degli stessi. In merito il Dr. Ambrosi fa presente che la materia &
oggetto di specifica trattazione nel D.P.C.M. del 23 marzo 1995 che trova piena
applicazione per le Amministrazioni dello Stato, considerando che la Corte Costituzionale
nel 1996 ha dichiarato lo Stato non competente a determinare i compensi delle
Commissioni dei concorsi indetti dalle Regioni ed enti pubblici non economici da esse
dipendenti e che il D.Lgs. 112/1998 ha attribuito agli Enti camerali autonomia statutaria,
regolamentare e finanziaria. Pertanto, confermando quanto deliberato dalla Giunta allora
in carica con il su menzionato provvedimento 366 dell’8/9/2033, propone di applicare agli
importi definiti nel predetto atto I'aggiornamento Istat-prezzi al consumo per le famiglie
di operai ed impiegati che dal 2003 al 2011 ha fatto registrare, come rilevato dal
competente Ufficio camerale, una variazione percentuale del 16,7%. Il Presidente precisa,
altresi, che, come da ormai consolidato orientamento giurisprudenziale in relazione al
principio di onnicomprensivita del trattamento economico, ai Dirigenti che assumono la
presidenza delle commissioni esaminatrici di concorso e ai dipendenti titolari di posizione
organizzativa che svolgono attivita di segreteria di concorso non possono essere attribuiti
compensi per tale attivita.

Per quanto detto e in riferimento alla composizione delle Commissioni di concorso
di che trattasi il compenso va erogato solo al Componente esterno esperto Dr. Mario De
Palma-Dirigente camerale in quiescenza- e alla Prof.ssa Dana Lin Damon- componente
esterna esperta in lingue straniere.

I Dr. Ambrosi sottopone all’'Organo collegiale una scheda riepilogativa dei
compensi fissati nel 2003 con relativo aggiornamento, come di seguito specificato:

¢ Prove concorsuali
o selezione interna - accesso cat. A €300 € 300x1.167 = € 350,10 arrotondato € 350,00

¢ Prove concorsuali
o selezione interna - accesso cat. B €400 €400x1.167 = €466,80 arrotondato € 460,00
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e Prove concorsuali
o selezione interna - accesso cat. C €500 €500x1.167 = €583,50 arrotondato € 580,00

e Prove concorsuali
o selezione interna - accesso cat. D €600 €600x1.167 = €700,20 arrotondato € 700,00

¢ Prove concorsuali - accesso dirigenza €800 € 800x1.167 = €933.60 arrotondato € 930,00

I suddetti compensi, precisa ancora il Presidente,sono aumentati del 10% per i Presidenti delle
Commissioni e ridotti della stessa percentuale per i Segretari, qualora ai Presidenti e ai Segretari
spetta il compenso.

Va confermato a suo avviso, come definito con delibera del 8.09.2003 n. 366, il compenso integrativo
per ciascun componente, cosi determinato:
e €200 perciascun elaborato esaminato;

e €2,00 perlavalutazione diciascun candidato.

Il Presidente, pertanto, invita 1'Organo collegiale ad esprimersi in merito.

LA GIUNTA

e Sentita la relazione del Presidente;

¢ Richiamata la determinazione del Segretario generale n. 10 del 10.01.2010 e
successiva determina di integrazione n. 23 del 04.02.2010 con cui & stato indetto il
“Concorso pubblico per esami, con riserva al personale dipendente del 50% dei
posti disponibili, per 'assunzione di n. 2 unita di personale di categoria D da
inquadrare nel ruolo organico della Camera di Commercio di Bari ;

* Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 11 del 19.01.2010 con cui &
stato indetto il concorso pubblico per esami, per l'assunzione di n. 2 unita di
personale di categoria B, con riserva al personale dipendente del 50% dei posti
disponibili, da inquadrare nel ruolo organico della Camera di Commercio di Bari;

¢ Richiamate le determinazioni n. 114 del 03.06.2010 con cui & stata nominata la
Commissione Esaminatrice preposta alla selezione dei candidati di profilo D e n.
115 del 03.06.2010 con cui ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice preposta
alla selezione dei candidati di profilo C;

e Vista altresi la determinazione n. 11 del 19.01.2011 del Segretario Generale relativa
all'integrazione della Commissione Esaminatrice con la nomina dei Componenti
Esperti in informatica ed in lingue straniere relativamente al concorso di personale
di categoria B;

e Vista la determina n. 153 del 17.10.2011 con cui si integra la Commissione
Esaminatrice del Componente Esperto in lingue straniere per il concorso pubblico
di personale di categoria D;

o Vistele determinazioni n.116 e n. 117 del 07.09.2011 con cui rispettivamente si da
atto della sostituzione del Presidente della Commissione Esaminatrice nei concorsi
di che trattasi;
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e Richiamato il D.P.CM. del 23.03.1995 che reca disposizioni in materia di
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

e Vista la deliberazione n. 366 del 08.09.2003 con cui la Giunta al tempo in carica
defini la quantificazione dei compensi spettanti ai componenti delle Commissioni
Esaminatrici di concorsi per I’accesso ai ruoli camerali;

» Considerato che dalla data di fissazione dei compensi di che trattasi sono trascorsi
diversi anni per cui gli stessi appaiono con congrui a fronte delle incombenze
conseguenti allo svolgimento delle relative funzioni;

¢ Concordando,pertanto, con la proposta del Presidente di adeguare i compensi
definiti con provvedimento n. 366/2003 con l'aggiornamento Istat-prezzi al
consumo per le famiglie di operai ed impiegati che dal 2003 al 2011 ha fatto
registrare una variazione percentuale del 16,7%;

e Dato atto che ai Dirigenti camerali, che assumono la presidenza delle Commissioni
esaminatrici di concorso non possono essere attribuiti compensi, cosi come ai
dipendenti dell’Ente componenti o che svolgono attivita di segreteria, come da
consolidato orientamento giurisprudenziale in merito alla ratione offici e al
principio di onnicomprensivita ove applicabili;

* A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

1) per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente
riportate, a modifica del provvedimento n. 366 del 08.09.2003, di quantificare i compensi
spettanti ai Componenti delle Commissioni Esaminatrici di concorsi o di selezione interna
come di seguito specificato:

Prove concorsuali o selezione interna - accesso cat. A € 350,00
Prove concorsuali o selezione interna - accesso cat. B € 460,00
Prove concorsuali o selezione interna - accesso cat. C € 580,00
Prove concorsuali o selezione interna - accesso cat. D € 700,00
Prove concorsuali - accesso dirigenza € 930,00

di aumentare i suddetti compensi, del 10% per i Presidenti delle Commissioni e
diridurre della stessa percentuale peri Segretari, qualora ai Presidenti e ai Segretari
spetti il compenso;

2) di confermare , come definito con delibera del 8.09.2003 n. 366, il compenso integrativo,
per ciascun componente, cosi determinato:

€2,00 per ciascun elaborato esaminato;

€2,00 per la valutazione di ciascun candidato.



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

3) di demandare al Dirigente titolare del relativo Budget la liquidazione dei compensi per le
Commissioni esaminatrici dei Concorsi espletati per assunzione di personale di categoria Be D
sulla base degli importi si1 definiti.

1 SEGRETARIO NERALE £.f. ]LTESI ENTE
Dott. Raffaele MXstano Dotfl/ Alessandro osi
( ) ( o Adnbrosi)
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