Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Determinazione ©.3 5 del 31 OTT. 2012

Oggetto: Proroga incarichi di Titolare di Area di Posizione Organizzativa e
di Alta Professionalita ex articoli 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del personale
non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali
del 31.3.1999 e articolo 10 C.C.N.L. stesso Comparto del 22.01.2004.

Il Segretario Generale f f.

con i poteri conferiti dal Testo Unico delle “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” di cui al decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni;

vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive maodificazioni,
contenente la disciplina relativa al “Riordinamento delle Camere di
Commercio | AA™;

visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- visto il C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del
31.3.1999 relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale
di qualifica non dirigenziale che, agli articoli 8, 9 e 10, istituisce e disciplina
le Aree delle Posizioni Organizzative;

- visto 'articolo 10 del C.C.N.L. stesso Comparto del 22.01.2004 che prevede
la possibilita di valorizzare le alte professionalita del personale della
categoria D mediante il conferimento di incarichi a termine nell'ambito della
disciplina dell'articolo 8 comma 1 lettere b) e c) e nel rispetto di quanto
previsto dagli articoli 9, 10 e 11 del medesimo contratto;

- richiamata la determinazione del Segretario Generale f.f. numero 143 del 31
luglio 2012 di conferimento degli incarichi di Responsabile di Area di
Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita con la quale - nelle more
della conclusione della ristrutturazione organizzativa dell'Ente in corso di
svolgimento — sono stati conferiti gli incarichi di Titolare di Area di Posizione
Organizzativa o di Alta Professionalita per un periodo di tre mesi, tempo
ritenuto sufficiente al completamento della detta ristrutturazione
organizzativa;

- preso atto che, diversamente da quanto presunto, la ristrutturazione
organizzativa dell'Ente risulta ancora non completata;

- considerata necessaria la figura intermedia di cui si tratta per la corretta
gestione dei procedimenti che declinano le attivita programmate e ritenuto
opportuno non privare I'Ente del ruolo affidato ai Titolari di Area di Posizione
Organizzativa, particolarmente significativo nel perdurante stato di
limitatezza del numero di Dirigenti in servizio;

- preso atto che a far data dal 1° novembre 2012 cessera dal servizio alle
dipendenze dell’Ente, per dimissioni volontarie, il Dott. Corrado Salvemini,
Titolare dell’Area di Posizione Organizzativa “Sanzioni Amministrative” e
ritenuto opportuno rinviare l'adozione dei provvedimenti consequenziali
allesito del processo di revisione e razionalizzazione della struttura
organizzativa, attualmente in corso;
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confermata la necessita di procedere in tempi brevi alla determinazione, per
ciascun tipo di procedimento di competenza dell’Ente per il quale non sia gia
direttamente stabilito per legge o regolamento, dell'unitd organizzativa
responsabile della istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale;

- confermati - in funzione della natura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare - il numero e la composizione delle Aree di Posizione
Organizzativa e di Alta Professionalita gia istituite nonché la valutazione
contenutistico-economica gia quantificata;

- valutati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e
la consolidata esperienza acquisita e rinnovata la fiducia ai Funzionari in
carica;

- visto il D.P.R. 2.11.2005 n. 254 “Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- rilevato che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui all'articolo 15 del C.C.N.L. in oggetto, ripartite ai sensi
dell'articolo 31 commi 2 e 3 del C.C.N.L. 22.1.2004 - stanziate nel bilancio di
previsione dellanno 2012 approvato con deliberazione del Consiglio
camerale n. 10 del 21.12.2011 e quali risultano dal budget direzionale
approvato dalla Giunta con deliberazione n. 219 del 21.12.2011 come
suddivise con determinazione del Segretario Generale n. 214 del
28.12.2011 - assicurano a ciascun Dirigente la disponibilita della somma
necessaria alla spesa di cui trattasi;

- dato atto che, ai sensi del vigente sistema di relazioni sindacali, si
provvedera a fornire tempestiva informazione ai rappresentanti sindacali in
merito alle decisioni oggetto del presente provvedimento;

determina

per le motivazioni esposte analiticamente nel preambolo del presente
provvedimento, che qui devono intendersi integralmente riportate e confermate

1) di prorogare con decorrenza dal 1° novembre 2012 e fino alla conclusione
del processo di revisione e razionalizzazione della struttura organizzativa, per
un periodo comunque non superiore a mesi tre, gli incarichi di Responsabile
delle Aree di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita istituite presso
I'Ente quali conferiti con determinazione del Segretario Generale f.f. numero
143 del 31 luglio 2012, con le modalita nel provvedimento stesso specificate e
con esclusione dell’incarico di responsabile dell’Area “Sanzioni Amministrative”;

2) di notificare il presente provvedimento agli interessati e al Settore Gestione
delle Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali.
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