Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI

SETTORE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
STUDI E RAPPORTI ENTI ISTITUZIONALI

Determinazione n. T del 4 GFN. 2012

Oggetto: Dipendente Dott. Attilio Castronuovo. Trasformazione a tempo indeterminato
e pieno del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale di tipologia
verticale e del contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente

- con i poteri conferiti dal decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive
modificazioni, Testo Unico delle “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni che disciplina il
“Riordinamento delle Camere di Commercio I.A.A.”;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- vista la determinazione del Segretario Generale n. 223 del 19 settembre 2007 con la
quale ¢ stata autorizzata la trasformazione, con decorrenza dal 1° ottobre 2007, del
rapporto di lavoro da tempo indeterminato e pieno a tempo indeterminato e parziale
di tipologia verticale del Dott. Attilio Castronuovo dipendente dell’Ente inquadrato
nella categoria D — posizione giuridica di accesso D1 e di sviluppo economico D2 -
e nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Giuridico, assegnato al Settore
Legale, Fede Pubblica, Statistica e Agricoltura;

- vista la lettera del 12 dicembre 2012, acquisita agli atti interni con protocollo
numero 59797 di pari data, con la quale il Dott. Attilio Castronuovo ha chiesto che,
con decorrenza dal 1° febbraio 2013, il rapporto di lavoro a tempo parziale sia
riconvertito in rapporto a tempo pieno;

- visto I’articolo 4 comma 14 del C.C.N.L. del personale di qualifica non dirigenziale
del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data 14
settembre 2000 a norma del quale i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione;

determina

per le motivazioni di cui al preambolo del presente provvedimento, che qui devono
intendersi riportate e confermate

1) di trasformare, a decorrere dal 1° febbraio 2013, il rapporto di lavoro alle dipendenze
dell’Ente del Dott. Castronuovo da tempo indeterminato e parziale di tipologia verticale
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

3) di modificare, con decorrenza dal 1° febbraio 2013, il contratto individuale di lavoro
a tempo parziale di tipologia verticale stipulato con il dipendente il 1° ottobre 2007 in
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno:

3) di corrispondere al Dott. Attilio Castronuovo le competenze economiche fisse
spettanti nonché gli istituti relativi al trattamento economico accessorio in misura
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proporzionale alla prestazione lavorativa a tempo pieno, in applicazione delle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali;

4) di notificare copia del presente provvedimento all’interessato e ai Servizi Gestione
Giuridica e Trattamento Economico del Personale per gli adempimenti di rispettiva
competenza.
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