Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Determinazione n. 53 del 29 GEN. 2013

Oggetto: Assunzioni obbligatorie. Ricostituzione quota di riserva ex articolo 3 comma 1 lettera
a) legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni contenente le “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”.

1l Segretario Generale f.f.

- con i poteri conferiti dal Testo Unico delle "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165 e successive modificazioni;

- vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni, relativa al
“"Riordinamento delle Camere di Commercio 1.A.A.;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

- vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni;

- dato atto che in data 1° agosto 2012 é cessato dal servizio per dimissioni volontarie il
Signor Michele Di Tullio, dipendente dell'Ente appartenente alle categorie di cui all‘articolo 1
comma 1 della legge 68/99, inquadrato nella categoria B - posizione giuridica di accesso B3
- del vigente sistema di inquadramento professionale contenuto nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale di qualifica non dirigenziale del Comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali sottoscritto in data 31.3.1999 e nel profilo professionale di Operatore
Amministrativo Contabile;

- dato atto che per effetto della detta cessazione risulta la necessita di integrare la quota di
organico riservata — nella percentuale indicata nell’articolo 3 comma 1 lettera a) legge
68/99 — ai lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della stessa legge;

- richiamata la deliberazione numero 243 del 27 novembre 2012 avente ad oggetto il * Piano
Occupazionale Anno 2012” con la quale la Giunta camerale, con riferimento alle attivita
programmate per il lungo e medio termine, ha individuato nel mansionario della categoria
B, posizione giuridica di accesso B1, la qualificazione professionale piu rispondente alle
esigenze organizzative e funzionali dell’'Ente del dipendente da assumere in sostituzione del
Signor Di Tullio;

- ritenuto, sulla base del contingente in servizio rispetto al contingente virtuale delia
dotazione organica e delle consequenziali carenze piu significative e penalizzanti, che sia
inoltre da individuare nelle attivitd proprie del profilo professionale di Esecutore
Amministrativo Contabile - specificate nella corrispondente scheda facente parte
dell'allegato 'B’ al Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del personale nella
Camera di Commercio I.A.A. di Bari, approvato con deliberazione della Giunta camerale n,
32 del 20 gennaio 2003 e modificato con deliberazioni dello stesso Organo esecutivo
numero 521 del 20 dicembre 2004 e numero 214 del 18 dicembre 2006 - le competenze
necessarie per I'ottimale svolgimento del programma di attivita dell’Amministrazione;

- considerato che, ai sensi del combinato disposto di cui all‘articolo 35 comma 1 lettera b) e
comma 2 d.lgs. 165/2001, per le qualifiche e i profili per i quali é richiesto il solo requisito
della scuola dell'obbligo 'assunzione avviene mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento e, nel caso specifico, degli iscritti nell’elenco di cui all‘articolo 8 comma 2 della
citata legge 68/99 a seguito di richiesta in tal senso rivolta alla struttura competente alla
tenuta e gestione dell’ elenco stesso;

- considerato che la normativa citata fa salvi gli eventuali ulteriori requisiti richiesti per
specifiche professionalita e ritenuto pertanto di dover procedere a verificare il possesso
degli stessi da parte dei candidati proposti dall’Ufficio su citato;

determina

per le motivazioni analiticamente esposte nel preambolo del presente provvedimento e che qui
devono intendersi riportate e confermate
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1) di inoltrare al Servizio Politiche del Lavoro per le Categorie Protette - Ufficio Collocamento
Obbligatorio - della Provincia di Bari, richiesta di avvio a selezione di una unita di personale da
inquadrare nella categoria B, posizione giuridica di accesso Bl e nel profilo professionale di
Esecutore Amministrativo Contabile completa delle informazioni relative alle modalita di
svolgimento della verifica relativa al possesso dei requisiti richiesti per le professionalita del
profilo individuato, trasmettendo la declaratoria delle mansioni da svolgere quali risultano
specificate nella corrispondente scheda facente parte dell’allegato ‘B’ al citato Regolamento sulle
modalita di acquisizione e sviluppo del personale nella Camera di Commercio I.A.A. di Bari;

2) di sottoporre i candidati che il detto Ufficio avviera all'esito della richiesta di cui al punto
precedente a verifica circa il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle mansioni
della categoria e del profilo professionale individuati;

3) di dare atto che la verifica di cui al punto 2) si svolgera a mezzo di una prova pratica tesa ad
accertare le conoscenze relative alle attivita del profilo professionale di inserimento e che la
stessa si intendera conclusa con esito positivo 0 negativo sulla base del giudizio espresso dalla
Commissione di cui al punto che segue;

4) di dare atto altresi che & preposta agli adempimenti relativi alla verifica di cui al punto 3) una
Commissione composta dalla sottoscritta e dal Dirigente del Settore Legale, Fede Pubblica,
Statistica e Agricoltura;

5) di pubblicare sul sito istituzionale della Camera di Commercio I.A.A. di Bari - all'indirizzo
www.ba.camcom.it Sezione Bandi, Avvisi, Gare - Awviso relativo alla procedura di assunzione
di cui si tratta.
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