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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N.1 63 DEL . 8 AGO. 2013

Oggetto : Personale dirigenziale - Integrazione quantificazione risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2012
per compensi di cui all'art. 20 del CCNL del 22/02/2010 comparto

Regioni e Autonomie Locali.
IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
- Con i poteri conferiti dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- Vista la Legge 580/1993 e s.m.i.;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

- Vista la Delibera di Giunta n. 167 del 13.09.2012, di ratifica della Determinazione
Presidenziale n. 3 del 28.8.2012, con la quale sono state attribuiti alla sottoscritta i compiti
e le funzioni di Segretario Generale ff. del’Ente camerale, a far data dal 1.09.2012,
nonché gli incarichi dirigenziali gia conferiti al dott. Raffaele Vastano sino alla data di
definizione ed approvazione della nuova struttura organizzativa dell’'Ente;

- Visto il DPR 2 novembre 2005, n.254 recante il “Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Vista la Deliberazione n. 245 del 27 novembre 2012 con la quale la Giunta Camerale ha
quantificato le risorse finanziarie destinate a remunerare la retribuzione di posizione e di
risultato per le posizioni dirigenziali previste nell'assetto organizzativo di questo Ente per
I'anno 2012 conformemente alla disciplina dell’art. 26 del CCNL 23.12.1999 dell'Area della
Dirigenza;

- Rilevato che nella Deliberazione di Giunta summenzionata all'allegato B) risultano risorse
- pari ad € 49.624,38 - derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32
(onnicomprensivita) C.C.N.L. 23/12/1999 come sostituito dall'art. 20 del CCNL del
22/02/2010 Area della Dirigenza comparto Regioni e Autonomie Locali;

- Constato che con reversale di incasso n. 444 del 17 giugno 2013 questa Camera
introitava dall'Unione Regionale Camere di Commercio della Puglia somme a titolo di
compensi spettanti per la collaborazione prestata nell'anno 2012 dal dott. Raffaele
Vastano e dalla dott.ssa Angela Patrizia Partipilo rispettivamente pari ad € 1.630,72 ed €
545,06 per un totale di € 2.175,78 a lordo degli oneri previdenziali e assistenziali;

- Constatato, altresi, che — ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. tali importi
rientrano nelle risorse sottoposte alla disciplina del summenzionato art. 20 C.C.N.L.
22/02/2010 Area della Dirigenza comparto Regioni e Autonomie Locali e che le stesse
risultano, quindi, collocati nel bilancio camerale al conto 244001 “Debiti v/dipendenti

dirigenti - onnicomprensivita” .
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- Ritenuto, quindi, di dover provvedere ad integrare la quantificazione delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale dell'importo
complessivo di € 1.756,18 corrispondente all' importo di € 2.175,78 al netto degli oneri
previdenziali inpdap ex enpdep (23.80%) ed Enpdep (0.093%) pari ad € 419,60;

- Vista la Risoluzione dellAgenzia dellEntrate n. 57 del 27/04/2001 sul trattamento
tributario da applicare, ai fini IRAP, ai compensi rientranti nel regime
dell”onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti”

- Visto, inoltre, il rispetto delle disposizioni di vincolo introdotte dall'art. 9 comma 2 bis della
legge 122 e s.m.i. “Misure urgenti in materia di stabilizzazione del 30 luglio 2010
stabiliscono che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ...".

- Richiamati il CCNL 23.12.1999 — CCNL 12.02.2002 — CCNL 22.02.2006 — CCNL
14.05.2007 — CCNL 22.02.2010 — CCNL 03.08.2010 dellArea della Dirigenza del
Comparto “Regioni Autonomie Locali”

- Preso atto che le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
di competenza dell’anno 2012 sono rilevati nel Bilancio di esercizio anno 2012 approvato
con Delibera di Consiglio camerale n. 4 del 24 aprile 2013;

- Ritenuto di provvedere in merito;

- Visto il parere favorevole espresso dal Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo nella veste di
dirigente del Settore Gestione Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali e di
Segretario Generale f.f. in merito alla legittimita del provvedimento ;

DETERMINA

1) per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, di
prendere atto che l'importo complessivo di € 2.175,78 a lordo degli oneri previdenziali -
inerenti compensi spettanti per la collaborazione prestata con I' Unione Regionale Camere
di Commercio della Puglia nellanno 2012 dal dott. Raffaele Vastano e dalla dott.ssa
Angela Patrizia Partipilo - rientrano nelle risorse sottoposte alla disciplina
dell'onnicomprensivita, ai sensi art. 20 C.C.N.L. 22/02/2010 Area della Dirigenza comparto
Regioni e Autonomie Locali;

2) di integrare le risorse finanziarie destinate a remunerare la retribuzione di posizione e
di risultato per le posizioni dirigenziali di questo Ente anno 2012 alla voce riferita
all'onnicomprensivita dell'importo di € 1.756,18 corrispondente ad € 2.175,78 meno gli
oneri previdenziali di € 419,60;

3) di rideterminare la quantificazione per 'anno 2012, gia determinata con Delibera di

Giunta camerale n. 245 del 27/11/2012, — conformemente ai vigenti CC.CC.N.L. Area della
Dirigenza comparto “ Regioni Autonomie Locali” e nel rispetto della disciplina di vincolo Q&

-
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introdotta dalla legge 122 del 30 luglio 2010 - le risorse per il finanziamento delle
retribuzione di posizione e di risultato in favore del personale dirigenziale camerale per
I'importo di € 578.100,73 (€ 576.344,55 + € 1.756,18) come da allegato A);

4) di dare atto che sul predetto ed ulteriore importo di € 1.756,18 sono dovuti oneri riflessi
come di seguito specificati: INPDAP ex-CPDEL € 417,97 ed ex-ENPDEP € 1,63;

5) gli oneri di cui al punto 2 e 4 sono coliocati nel bilancio camerale al conto 244001
“Debiti v/dipendenti dirigenti — onnicomprensivita”.

Il Segr
( Dott.ss
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ALLEGATO A ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALEN. 5 DEL % l X ‘ 2013

QUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2012

Art.26 commal C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002

Art. 23 commi 1 e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005
Art. 4 commi 1 e4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 ¢ CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

Iﬁisorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2012

ETTERA A)

mporto destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato per I'anno 2008 € 134.955,6i
iduzione ai sensi dell'art. 1 comma 3 lettera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.) €23.498,7

€ 111.456,86]

ETTERA B)
omme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997 e
ETTERA C)
isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3°comma | e
ETTERA D)

ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenti (I7 288827,27 x 1,25%) € 3.610,3#

LETTERA F)

rattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Entidel! L eeeeee
kcomparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento ¢ di delega funzioni

ETTERA G)
mporto annuo retr. individuale di anzianitd, nonché maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000) € 2.889,53' € 30.449,81
dott. Giuseppe Liantonio (cess. dal 1° settembre 2005): €16.592,03
dott. Mario De Palma (cess. dal 1° agosto 2008): €4.234,76
totale riacquisizioni fino al 31/12/2008 €23.716,32
dott.Salvatore Pepe (cess. Dal 1° gennaio 2011) €3.613,22
dott. Raffaele Vastano (cess. Dal €3.120,27

ETTERA I) € 6.733,49
isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come modificato dall'art.
20 DEL cenl 22/02/2010 (onnicomp.) per:

1) compensi fissi e continuativi, al netto di oneri contr. e prev.
Risorse lorde € 61.481,13 - oneri riflessi previdenziali € 11.856,75= € 49.624,38

D) compensi aventi carattere occasionale:
ompensi Unioncamere Puglia dott. Raffaele Vastano e dott.ssa Angela Partipilo risorse

orde € 2.175,78 — oneri riflessi € 419,60 €1.756,18 € 51.380,59
isorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999
ntegrazioni risorse pari all"1,20% del monte salari della dirigenza anno '97 € 3.465,93
comma 3
isorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione: € 512.084,000 € 512.084,0j
N.1.22/02/20 ' RN € 7.766,4
] , le storno delib. 105'del 18/06/2007) -~
art.4 ¢.1:€ 88.00x13 mens. = (€ 1,144.00 x n. 6 pos.dirigenziali presenti nell'Ente € 6.864,0
lart. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0.89% m. salari dirig. 2003 01
(€ 510.585,00 x 0,89%)= N €4.544,2(¢ € 11.408,204
ncremento valore retribuzione posizione per I'importo annuo di Euro 478.40
mensilita: Euro 478.40 x 6 pos. dirig. = ‘ € 2.870,401
: Jel2U 1 comm L 8
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue:
1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475,00 € 9.940,8§|

totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010 € 744.433,40]
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QUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Art.26 commal C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002

Art. 23 commi 1 e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005

Art. 4 commi 1 e 4 C.C.N.L, 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 ¢ CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

[Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2012

a riporto da pag. precedente: € 744.433,4(?

.C.N.L. 3/08/2010 art. 5commi 1 e2 -
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di € 611,00
comprensivo del rateo di 13" mensilita: € 611,00 x 6 pos. dirig. = € 3.666,00{

cremento valore retribuzione risultato per 1 importo quanuﬁcato come segue

E .C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi 4 e5.
n
,73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 €5.918,894

totale generale fondo 2012 € 754.018,2

APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA L. 122/2010
kcomma b) Riduzione fondo 2012 al fondo 2010 | -€6.733,49

€ 747.284,7¢

APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA L. 122/2010

omma a) Riduzione delle risorse decentrate per I'anno 2012 proporzionalmente al
personale cessato secondo le istruzioni fornite dalla R.G.S. Con nota circolare n. 12
5 aprile 2012 di cui all. A) della presente Deliberazione

-€ 214.725,13

€ 45.541,1(

retribuzione di risultato per incarichi ad interim




