Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Determinazione n. 236 del 17 SET, 2013

Oggetto: Dipendente Dott. Antonio Bruno. Autorizzazione allo svolgimento di incarico retribuito di docente

nell'ambito di corso di formazione.

SETTORE REGISTRO DELLE IMPRESE
1 Dirigente

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, Testo Unico delle
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

- vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni che disciplina il “Riordinamento
delle Camere di Commercio I.A.A.";

- visto il decreto legislativo 15 febbraio 2010 n. 23 di “Riforma dell'ordinamento relativo alle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, in attuazione dell‘articolo 53 della legge 23 luglio
2009 n. 99;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio I.A.A. di Bari;

- vista la lettera del 28 agosto 2013 acquisita agli atti dell’Ente con protocollo numero 40470 di pari
data con la quale il Dott. Antonio Bruno, dipendente dell’Ente assegnato al Settore Registro delle
Imprese, ha chiesto I'autorizzazione allo svolgimento - nei giorni 16 settembre e 16 ottobre 2013
rispettivamente nelle citta di Trieste ed Udine - di un incarico retribuito di docente nellambito del
corso di formazione “I| Registro delle Imprese e le visure camerali a supporto dell'attivita istruttoria
degli uffici” organizzato da INSIEL Societa di Formazione del Personale degli Enti Locali e riservato al
personale dell’Ente Regione Friuli Venezia Giulia;

- considerato che l'articolo 53 del citato d.lgs 165/01 rubricato “Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi” conferma la disciplina delle incompatibilita per i dipendenti pubblici, prevedendo la
possibilita per I’Amministrazione di appartenenza di autorizzare I'esercizio di incarichi esterni, previa
valutazione della compatibilita di tali attivita extra istituzionali con F'ufficio ricoperto;

- richiamata la comunicazione interna di servizio del 17 febbraio 2004 sulle modalita di conferimento
ed autorizzazione di incarichi retribuiti ai dipendenti;

- vista la lettera protocollo numero 41032 del 17 dicembre 2009 con la quale sono stati predeterminati
i criteri utili al fine della valutazione dell'accoglimento di istanze dirette ad ottenere I'autorizzazione
allo svolgimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio e ritenuto che i detti criteri
trovano puntuale soddisfacimento con riferimento alle condizioni e modalita di conferimento e
svolgimento dell'incarico di cui si tratta;

- visto il comma 10 articolo 53 d.lgs. 165/01 a norma del quale l'autorizzazione pud essere chiesta

al’Amministrazione di appartenenza, oltre che dal soggetto pubblico o privato che intende conferire
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I'incarico, anche dal dipendente interessato;
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- rilevato tuttavia che l'incarico in oggetto rientra fra quelli che il comma 6 del citato articolo 53 d.lgs.
165/01 - alla lettera f/bis - esclude dall'obbligo di acquisizione della preventiva autorizzazione

del’Amministrazione di appartenenza del dipendente;

determina

di dare atto che l'incarico di docente nell’ambito del corso di formazione "Il Registro delle Imprese e le visure
camerali a supporto dell‘attivita istruttoria degli uffici” - organizzato da INSIEL Societa di Formazione del
Personale degli Enti Locali e riservato al personale dellEnte Regione Friuli Venezia Giulia con attivita
programmate nei giorni 16 settembre e 16 ottobre 2013 rispettivamente nelle citta di Trieste ed Udine — con
riferimento al quale il dipendente dell’Ente Dott. Antonio Bruno ha chiesto I'autorizzazione ex articolo 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, € compreso tra gli incarichi retribuiti il
cui svolgimento non & soggetto, ai sensi del comma 6 della stessa norma, al vincolo di preventiva

autorizzazione della Amministrazione di appartenenza.




