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DELIBERAZIONE N. 110 DEL 23.9.2013

OGGETTO: D.L. 101 del 3.8.2013 art.7. Derqiga al blocco assunzioni nella
P.A. a beneficio dei lavoratori disabili. Adempimenti consequenziali.

Il Presidente cede la parola al Segretario ¢enerale f.f. per relazionare
sull’argomento posto in trattazione. |

La Dr.ssa Partipilo preliminarmente fa presente che il decreto legge 31
agosto 2013 n. 101 — entrato in vigore il 1° settembre u.s. — obbliga le
pubbliche amministrazioni a rideterminare il numero delle assunzioni
obbligatorie per le categorie protette e ad assumere un numero di
lavoratori pari alla differenza tra il numero come rideterminato e quello
allo stato esistente.

Al riguardo la legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni
prevede che i datori di lavoro che occupano piu di 50 dipendenti, sono
obbligati ad avere alle proprie dipendenze disabili in misura del 7% dei
lavoratori occupati, oltre ad una ulteriore qudta dell'1% riservata ad altre
e diverse categorie protette. \

Procedendo ai conteggi relativi — ai sensi delllarticolo 4 della legge 68/99
che specifica le categorie di dipendenti escluse e i criteri di computo delle
quote di riserva — allo stato le dette percentuali corrispondono a n. 11
disabili e n. 2 appartenenti alle altre categorie brotette.

Per effetto degli intervenuti collocamenti a riposo per limiti di eta ovvero
per dimissioni volontarie - risultano attualmente in servizio presso I'Ente n.
9 disabili e n. 1 appartenente alle altre categorije protette.

Al fine di integrare le quote di riserva I’EnteL bandi apposita procedura
concorsuale per lassunzione di n. 3 unita di personale di categoria C
riservato ai soggetti ex art. 1, comma 1, e art, 18, comma 2, della Legge
68/99 e n. 1 posto riservato al personale dipenﬁente.

A seguito dell’entrata in vigore del d.I. n. 95 de| 6.7.2012 tale procedura fu
sospesa. |

Attualmente € in corso di svolgimento la procédura relativa all’assunzione
di n. 1 unita di cui all'art. 1 della legge n. 368/99 da inquadrare nella
categoria B1 mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento
per il completamento della quota del 7% dei lavoratori occupati riservata L
ai disabili.

E necessario, quindi, che I'Ente dia esecuzione al dettato del decreto legge
n. 101/2013 con l'adozione di ogni relativo consequenziale adempimento.
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Il Presidente, terminata la relazione del Segfetario Generale f.f,, invita
I'Organo Collegiale ad esprimersi in merito.

LA GIUNTA

ascoltata la relazione del Segretario Generale;

visto I'art. 7 del D.L. 101 del 3 agosto 2013;

vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni rubricato
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; '

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito in legge 7 agosto
2012 n. 135 contenente “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

vista la propria deliberazione n. 133 dell'11.7.2012 con la quale in
attuazione della su citata normativa furono sospese le procedure in
atto e da avviarsi per l'assunzione di persoﬂjale;

rilevato che, per effetto degli intervenuti ¢ llocamenti a riposo per limiti
di eta ovvero per dimissioni volontarie, jono attualmente in servizio
presso I'Ente n. 9 disabili e n. 1 dipende%nte appartenente alle altre
categorie protette a fronte di conting{anti di personale che, in
applicazione delle disposizioni di cui all'art. 4 della citata legge 68/99 -
che specificano le categorie di dipendenti é;scluse e i criteri di computo
- risultano pari a n. 11 disabili e n. 2 app{artenenti alle altre categorie
protette; |

richiamati i provvedimenti con i quali fu bandito e quindi sospeso —
rispettivamente determinazione del Segrétario Generale n. 177 del
27.10.2010 e deliberazione di Giunta camerale n. 133 dell'11 luglio
2012 - il concorso per la copertura di n. 3 posti di Assistente
Amministrativo Contabile della categoria C del vigente sistema di
classificazione del personale riservato ai soggetti ex art. 1, comma 1, e
art. 18, comma 2, della Legge 68/99 e n. 1 posto riservato al personale
dipendente;

richiamata altresi la propria precedente deliberazione n. 217 del
26.10.2012 con la quale fu revocata la deliberazione di Giunta
camerale n. 25 del 10.3.2011 di nomina della Commissione
Esaminatrice preposta agli adempimenti relativi allo svolgimento del su
detto concorso a n. 3 posti di categoria C;
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- dato atto che €& in corso di svolgimento la procedura relativa
all'assunzione di n. 1 unita di cui allart, 1 della legge n. 68/99da
inquadrare nella categoria B1 mediante ayviamento degli iscritti nelle
liste di collocamento; |

- considerato che il 1° settembre u.s. € entr@to in vigore il decreto legge
n. 101 del 31 agosto 2013 il quale obbliga |e pubbliche amministrazioni
a rideterminare il numero delle assunzioni pbbligatorie per le categorie
protette e ad assumere un numero di lavoratori pari alla differenza tra
il numero come rideterminato e quello allo $tato esistente;

- confermate le decisioni assunte per I'espletamento del concorso per la
copertura di n. 3 posti di Assistente Amministrativo Contabile della
categoria C del vigente sistema di classificazione del personale
riservato ai soggetti ex art. 1, comma 1, e art. 18, comma 2, della
Legge 68/99 e n. 1 posto riservato al personale dipendente, in quanto
sussiste la necessita di acquisire tali profili professionali cosi come
ribadito nei piani occupazionali relativi agli anni 2012 e 2013;

delibera

|
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono riportate e

confermate

1) di dare atto che, per effetto degli intervenqﬁti collocamenti a riposo per
limiti di eta ovvero per dimissioni volontarie, $ono attualmente in servizio
presso I'Ente n. 9 disabili e n. 1 appart?nente alle altre categorie
protette a fronte di contingenti di personale che, in applicazione delle
disposizioni di cui allart. 4 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e
successive modificazioni - che specificano 'le categorie di dipendenti
escluse e i criteri di computo - risultano pari @a n.11 disabili e n. 2
appartenenti alle altre categorie protette;

2) di dare attuazione al dettato del decreto legge n. 101/2013 e per
I'effetto di revocare la sospensione della pracedura concorsuale relativa f
alla copertura di n. 3 posti di Assistente Amministrativo Contabile della \ |
categoria C del vigente sistema di classificazione del personale riservato ai |
soggetti ex art. 1, comma 1, e art. 18, comma 2, della Legge 68/99 e n. 1
posto riservato al personale dipendente, limitatamente alla copertura delle |

quote di assunzione d'obbligo;
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3) di riservarsi di procedere alla nomina della nuova Commissione
Esaminatrice  preposta agli adempimenti relativi alla procedura di cui al
precedente punto 2). ‘
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IL SE RIO GENERALE F.F. PRESIDENTE
(DottigsalAngela Patrigja Pgrtipilo) ~ (Doft/RAlessandra Ambrosi)



