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Determinazione n. 10 del 19 MAR 2014
Oggetto: Quantificazione e ripartizione del monte ore annuo dei permessi sindacali di cui
all’articolo 3 del C.C.N.Q. del 03/10/2005 tra le Organizzazioni Sindacali
rappresentative nell’Area della Dirigenza - Anno 2014.

Il Dirigente
del Settore Gestione delle Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni contenente ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- visto il C.C.N.Q. 3.10.2005 il quale, al comma 1 dell’art. 3, conferma il
contingente complessivo dei permessi previsto dal C.C.N.Q. 7.8.1998 pari a 90
minuti per dirigente in servizio e, al successivo comma 3, statuisce che detti
permessi spettano ai dirigenti sindacali nella misura di 37 minuti per dirigente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al netto dei cumuli previsti
dall’art.4, commi 1 e 2;

- visto I’art. 43 comma 1 del citato D.Lgs 165/2001 che definisce le modalita di
determinazione della rappresentativita delle Organizzazioni Sindacali ai fini della
ammissione alla contrattazione collettiva;

- visto il comma 4 art. 3 del citato C.C.N.Q. 3.10.2005 il quale dispone che detti
permessi siano ripartiti tra le Organizzazioni Sindacali rappresentative e che, a
parziale modifica delle modalita indicate nell’art.9 del C.C.N.Q. 7.8.1998 - a
norma del quale la rappresentativita ¢ accertata in sede locale in base alla media
tra il dato associativo ed il dato elettorale - in attesa degli accordi di disciplina
della rappresentanza sindacale dei dirigenti delle aree contrattuali, la ripartizione
sia attuata sulla base del solo dato associativo espresso dalla percentuale delle
deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe
rilasciate, fermi restando i periodi di rilevazione e le altre modalita dell’art.9;

- considerato che in data 21 novembre 2012, il Collegio di indirizzo e controllo
dell’Aran ha proceduto all’accertamento della rappresentativitd sindacale per il
triennio 2013-2015 sulla base dei certificati dal Comitato Paritetico nelle riunioni
del 20 settembre 2012 e del 29 ottobre 2012 dando atto che I’accertamento in
parola ha natura provvisoria in quanto non ¢ stato ancora sottoscritto il C.C.N.Q.
di definizione dei comparti e delle aree dirigenziali di contrattazione per il
suindicato periodo contrattuale;

- rilevato che dalla Tavola relativa all’ Area I — Regioni AA.LL. si evince che sono
rappresentative le seguenti Organizzazioni Sindacali:

FP CGIL
CISL FP
DIREL
UIL FPL
DIRER

- preso atto che alla data del 31.12.2013 risultavano in servizio n.2 Dirigenti a

tempo indeterminato;



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

- dato atto, giusta comunicazione interna del Servizio Trattamento Economico del
Personale del 17 gennaio 2014, che in base al numero delle deleghe rilasciate alla
data del 31 dicembre 2013, per I’ Area della Dirigenza risultano rilasciate in totale
n.2 deleghe;

- preso atto che per ciascuna Organizzazione Sindacale in possesso del requisito
della rappresentativita si ottiene il dato associativo indicato - nei valori assoluto e
percentuale - nella colonna A della tabella allagata al presente provvedimento;

determina

per quanto espresso nel preambolo del presente provvedimento, che qui si intende
integralmente riportato e confermato

1) di quantificare per I’anno 2014 in 1 ora e 14 minuti il monte ore complessivo dei
permessi sindacali spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative
nell’Area della Dirigenza ;

2) di ripartire tale contingente in proporzione al dato associativo come definito in
premessa e riportato nella colonna B della suddetta tabella ;
3) di comunicare a ciascuna Organizzazione Sindacale rappresentativa il monte ore

dei permessi sindacali di propria competenza per I’anno 2014.

00.SS A B
dato associativo
deleghe monte ore
valore valore

assoluto  percentuale

FP CGIL 0 0% 0
CISL FP 2 100% 1 ora e 14 minuti
DIREL 0 0% 0
UIL FPL 0 0% 0
DIRER 0 0% 0

Dott.ssa




