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DELIBERAZIONE DI GIUNTA CAMERALE N. 31 DEL 03/03/2014

Oggetto : Personale dirigenziale. Quantificazione risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2013.

11 Presidente cede la parola al Segretario Generale per relazionare sull’argomento.

La Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo fa presente che ’Ente camerale, conformemente alla
disciplina dell’art. 26 del CCNL 23.12.1999 dell’Area della Dirigenza, provvede annualmente alla
quantificazione delle risorse finanziarie destinate a remunerare la “Retribuzione di Posizione “ e la
“Retribuzione di Risultato” per le posizioni dirigenziali previste nell’assetto organizzativo di questo
Ente. Tali risorse sono state gia quantificate in sede di predisposizione del Preventivo economico
dell'anno 2013 e in fase ricognitiva sono rideterminate in base alla normativa vigente e alle scelte
dell'organo politico.

Le fonti di finanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente sono disciplinate dalle disposizioni contrattuali vigenti del comparto Regioni ed
Autonomie Locali di seguito elencate :

art. 26 — CCNL 23/12/1999 ( 1° biennio economico 1998/1999)
CCNL 12/02/2002 ( 2° biennio economico 2000/2001)
Art. 23 — CCNL 22/02/2006 ( 1° biennio economico 2002/2003)
Art. 4 — CCNL 14/05/2007 ( 2° biennio economico 2004/2005)
CCNL 22/02/2010 ( 1° biennio economico 2006/2007)
CCNL 03/08/2010 ( 2° biennio economico 2008/2009)

I commi 2 e 3 dell’art. 26 CCNL 23.12.1999 dettano norme - ricorrendone i presupposti -
per adeguare eventualmente le risorse da destinare alla remunerazione della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti.

Il Segretario precisa che ¢ obbligo considerare le disposizioni introdotte dall'art. 9 comma 2
bis della legge 122 del 30 luglio 2010 e s.m.i. “Misure urgenti in materia di stabilizzazione” le quali
stabiliscono che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”.

Infatti sulla base delle previsioni dettate nel DPR n. 122/2013 e nella legge n. 147/2013
anche per il 2014 viene prorogato il vincolo dettato in materia di fondo per le risorse decentrate dal
DL n. 78/2010 per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013. Per cui tale fondo non puo superare quello dell’anno
2010 e deve essere ridotto in caso di diminuzione del numero dei dipendenti in servizio in misura
proporzionale al calo degli stessi.

La Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011 avente per
oggetto l'applicazione dell'art. 9 della legge 122/2010, chiarendo la procedura di calcolo da
effettuare precisa che “Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al
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netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza
degli uffici temporaneamente privi di titolare”

Quindi, risorse da destinarsi alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
dell'annualita 2013 non possono essere incrementate, essendo le stesse congelate sull'importo
stanziato nell'anno 2010. Tali risorse devono, invece, essere ridotte in misura proporzionale al
personale dirigente cessato seguendo la modalita di calcolo esplicitata e chiarita con la Circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011, fatti salvi gli importi relativi agli
incarichi ad interim conferiti a titolo di retribuzione di risultato.

In riferimento ai menzionati incarichi ad interim si fa presente che il Ministero
dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria territoriale dello Stato Bari - Bat con nota prot. n. 11179
del 05/02/2014, avente per oggetto: “Contrattazione integrativa: art. 40 bis comma 3 D.Legs.
165/2001. Approfondimenti e precisazioni — Conto Annuale”, riportando alcuni chiarimenti
pervenuti dall'lGOP su una corretta interpretazione della norma, ha precisato, tra l'altro, che vanno
escluse dall'abbattimento gli incarchi ad interim resisi vacanti in vigenza dell'art. 9 comma 2
bis.

Il Segretario continua la relazione evidenziando che la C.C.I.A.A. di Bari presenta ad oggi 6
strutture organizzative e un Segretario Generale. Tali strutture sono state dirette durante l'annualita
2013 da 2 dirigenti, di cui uno di essi con funzioni di Segretario Generale.

Da cio si evince che pur in presenza di cinque cessazioni, intervenute nel corso degli anni
2010, 2011 e 2012, le strutture sono state guidate grazie agli incarichi ad interim conferiti ai
dirigenti ¢ al Segretario Generale in servizio.

Il Segretario precisa, inoltre, che la normativa su richiamata inibisce la possibilita per la
Giunta Camerale di incrementare le risorse obbligatorie stabilite dalle fonti di finanziamento di cui
ai gia menzionati CCNL art. 26 commi 2 e 3, di un importo superiore a quello stanziato per il fondo
2010.

L'organo politico deve comunque valutare ¢ quantificare per l'anno 2013 l'importo delle
risorse variabili in relazione alla attivazione di nuovi servizi e processi di organizzazione per 1’anno
corrente ex art. 26 comma 3;

Va, in ogni modo, evidenziato che la struttura organizzativa di questa Camera ¢ stata
investita , negli ultimi periodi, da un continuo processo di potenziamento ed innovazione finalizzato
al conseguimento degli obiettivi determinati dall’Ente medesimo ed, in particolare, rivolti al
miglioramento quali-quantitavo dei servizi non soltanto di quelli esistenti ma anche di quelli di
nuova istituzione.

La relatrice fa quindi rinvio al contenuto del piano delle performance 2013, redatto con le
puntualizzazioni della normativa di riferimento, il quale costituisce il presupposto e il punto di
riferimento per le erogazioni del relativo compenso, fatte salve le prescritte procedure di verifica e
certificazione dei risultati conseguiti.

Interviene il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dott. Mongelli il quale si riserva
l'esame della presente quantificazione in sede di sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo.
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LA GIUNTA
- Sentita la relazione del Segretario Generale;

- Visto il Decreto Lgs. 165/2001 s. m. i. Testo Unico”Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il Regolamento contenente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camere di Commercio - DPR 254/2005;

- Vista la legge 122 del 30 luglio 2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”;

- Visti il DPR n. 122/2013 e la legge n. 147/2013 con i quali anche per il 2014 viene prorogato il
vincolo dettato in materia di fondo per le risorse decentrate dal DL n. 78/2010 per gli anni 2011,
2012 ¢ 2013;

- Richiamata la Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato avente per oggetto “Applicazione dell'art. 9
legge 122 del 30/07/2010;

- Vista la nota prot. n. 11179 del 05/02/2014 del Ministero dell'Economia e delle Finanze —
Ragioneria territoriale dello Stato Bari - Bat, avente per oggetto: “Contrattazione integrativa: art.
40 bis comma 3 D.Legs. 165/2001. Approfondimenti e precisazioni — Conto Annuale”

- Richiamati il CCNL 23.12.1999 — CCNL 12.02.2002 — CCNL 22.02.2006 — CCNL 14.05.2007 —
CCNL 22.02.2010 — CCNL 03.08.2010 dell’Area della Dirigenza del Comparto “Regioni
Autonomie Locali” ed in particolare, i seguenti articoli:
— Art. 26 comma 1 lettera a) — lettera d) — lettera g) e lettera i) CCNL 23.12.1999 «
Finanziamento della Retribuzione di posizione e di risultato”
— Art. 26 (stesso contratto) Finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato”’commi 2 € 3;
— Art. 27 ( stesso contratto) “Retribuzione di Posizione”;
— Art. 28 ( stesso contratto) “ Finanziamento della retribuzione di risultato”;
— Art. 23 CCNL 22/02/2006 per il biennio economico 2002/2003 “ Incrementi delle risorse
per la retribuzione di posizione e di risultato” commi 1 e 3;
— Art. 4 CCNL 14/05/2007 per il biennio economico 2004/2005 “incrementi delle risorse
per la retribuzione di posizione e di risultato” commi 1 e 4 ;
— Art. 16 commi 1 e 4 CCNL 22/02/2010;
— Art. 20 CCNL del 22/02/2010
— Art. 5commi 1 e 2 CCNL 03/08/2010;
— Art. 5 (stesso contratto) commi4 e 5 ;

- Visto il Piano delle Performance per 1'annualita 2013;

- Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo-Area della Dirigenza
sottoscritto in data 25.01.2010;
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- Richiamato, altresi, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Area della Dirigenza —
Annualita 2010 sottoscritto il 13 luglio 2011;

- Visti i provvedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali delle diverse aree organizzative e
di attribuzione del correlato valore economico delle retribuzione di posizione;

- Visto, inoltre, che con Deliberazione n.165 del 25 ottobre 2013 la Giunta prendeva atto del
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013 con il quale nominava
Segretario Generale della Camera la dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, e stabiliva inoltre gli importi
da attribuire alla retribuzione di posizione pari ad € 195.000,00 e di risultato pari al 30% della
retribuzione di posizione secondo quanto stabilito nell'atto di indirizzo effettuato dallo stesso organo
politico con Deliberazione n. 65 del 23 maggio 2013;

- Vista la relazione previsionale e programmatica approvata con deliberazione del Consiglio
camerale n. 7 del 27/11/2012 la quale illustra i programmi e gli obiettivi generali e strategici
dell’Ente per I’anno 2013;

- Preso atto che le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di
competenza dell’anno 2013 sono rilevati e quantificati nel Preventivo economico 2013 per
I’importo complessivo che secondo quanto stabilito dall'art. 9 comma 2 della legge 122/2010
summenzionato non puo superare l'importo dell'anno 2010;

- Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 9 del 21/12/2012 di approvazione del Preventivo
economico annualita 2013;

- Considerato che le strutture camerali sono state dirette dal dirigente in servizio e dal Segretario
Generale con il conferimento di incarichi ad interim;

- Valutato, altresi, che in base alla su richiamata Legge 122/2010 “I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, ...... (omissis)....... non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio” si decurtano le risorse all'uopo destinate dell'importo di € 442.848,13 in relazione al
personale in servizio nell'anno 2013 rispetto all'anno 2010 e in base alle modalita di calcolo stabilite
dalla Circolare n. 12/2011 della R.G.S. di cui all'allegato A) del presente provvedimento;

- Rilevato, altresi, che ¢ comunque garantita la retribuzione di risultato del dirigente titolare di
incarico ad interim pari ad un importo complessivo pari ad € 17.859,25 di cui all'allegato B) del
presente provvedimento;

- Rilevato che nelle more della formalizzazione della consistenza del fondo della retribuzione di
posizione e di risultato per l'annualitd 2013 ¢ stata comunque garantita la corresponsione della
retribuzione di posizione in favore dei dirigente e del Segretario Generale camerale in servizio, nel
riconosciuto valore economico di cui alla gia citata delibera di Giunta n. 165 del 25 ottobre 2013
per il Segretario Generale, e per il dirigente in base ai valori riportati nel C.D.I. Area della
Dirigenza annualita 2011 sottoscritto il 18 Aprile 2012;

- Rilevato, inoltre, che il Segretario Generale ¢ stata nominata il 25 ottobre 2013 con la /
summenzionata Deliberazione di Giunta n.165 con la quale, tra 'altro, si stabilivano gli importi da
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attribuire alla retribuzione di posizione e di risultato, e che gli stessi importi venivano erogati solo a
partire da quella data;

- Viste le Determinazioni del Dirigente del Settore legale fede Pubblica, Statistica ed Agricoltura n.
360 del 21/11/2013 e n. 86 del 20/02/2013 aventi per oggetto I'erogazione dei compensi inerenti il
9° Censimento generale dell'Industria e dei Servizi e Censimento delle Istituzioni no profit;

- Constatati gli importi rientranti nel regime dell'onnicomprensivita di cui all'art. 24 del D. Legs.
165/2001 e s.m.i. e all'art. 20 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali - Area della dirigenza del 20
febbraio 2010;

- Valutato di quantificare per I'anno 2013 le risorse aggiuntive variabili in un importo pari ad €
460.875,60, con una riduzione del 10% rispetto a quello erogato negli anni precedenti, confermando
che comunque continuano a sussistere le condizioni per ’applicazione dell’art. 26 commi 3 CCNL
23/12/1999, sempre che siano conseguiti ed accertati i progetti di miglioramento per I’anno
corrente;

- Visti gli allegati prospetti A) e B), parti integrante del presente provvedimento;

- Preso atto che le risorse di competenza dell’anno 2013 trovano copertura finanziaria nel Bilancio
camerale;

- Ritenuto di provvedere in merito;

- Visto il parere favorevole espresso dal Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo nella veste di dirigente
del Settore Gestione Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali ¢ di Segretario Generale in
merito alla legittimita del provvedimento ;

- A voti unanimi espressi a norma di Legge,
D ELIBERA

1) per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, di
prendere atto della determinazione delle risorse decentrate nelle modalita di seguito
specificato e illustrate negli allegati A) e B) parti integranti del presente provvedimento:

- decurtazione dell'importo di € 442.848,13 calcolato secondo le modalita impartite dalla
R.G.S. con la Circolare n. 12/2011 proporzionalmente al personale dirigente in servizio
nell'anno 2013 rispetto a quello dell'anno 2010,

- integrazione degli importi derivanti dalla disciplina dell'art. 20 del CCNL 22/02/2010
(onnicomprensivita) per art. 24 del D. Legs. 165/2001 e s.m.i € 93.075,87,

- integrazione dell'importo di € 71.894,44 per la retribuzione di risultato ai dirigenti
titolari di incarico ad interim;

2) di quantificare per I’anno 2013 — conformemente ai vigenti CC.CC.N.L. Area della
Dirigenza comparto “ Regioni Autonomie Locali”, alla disciplina introdotta dalla legge 122
del 30 luglio 2010 e agli atti di indirizzo posti dalla stessa Giunta Camerale per I'importo
da attribuire alla retribuzione di posizione e di risultato del Segretario Generale - le risorse
per il finanziamento delle retribuzione di posizione e di risultato in favore del personale
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dirigenziale camerale a tempo indeterminato e pieno per l’importo complessivo di €
214.230,61 nell’ambito della compatibilita economica del Preventivo 2013;

3) didare atto che sulle predette somme sono dovuti oneri riflessi di seguito specificati:
- oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi INPDAP ex-CPDEL, Cassa Stato ed ex-
ENPDEP): € 51.186,12
IRAP € 10.298,15

4) gli oneri di cui ai punti 1) e 3) trovano copertura nel Preventivo,economico 2013 approvato

dal Consiglio camerale con deliberazione n. 9 del 21 dicembre 2012;

11
(Do

(dott. ? essafidr
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ALLEGATO A alla Deliberazione di Giunta n. 2\ del 03{05 / o\A

FONDO PERSONALE DIRIGENZIALE ANNO 2013

RIDUZIONE FONDO ANNO 2013 AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010
MODIFICATO CON LA LEGGE 122/2010

CIRCOLARI DELLA R.G.S. N12/2011 E N. 16/2012 E NOTA CIRCOLARE DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA N. 11786 DEL 22/02/2011

totale generale risorse decentrate Area della Dirigenza anno 2010 € 755.902,28

- retribuzione di risultato una tantum dirigente -€ 6.000,00

- Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 20 ccnl

22/02/2010) (onnicomp.)

- compensi fissi e continuativi -€ 49.624,38

-compensi aventi carattere occasionale: -€4.373,70 -€ 59.998,08

BASE DI CALCOLO RISORSE DECENTRATE AREA DELLA DIRIGENZA
ANNO 2010 € 695.904,20

ANNO 2010

Dirigenti in servizio al 1° gennaio 2010 6
Cessazioni intervenute nell'anno 2010: -1
Dirigenti in servizio al 31 dicembre 2010

S

media personale dirigenziale anno 2010 5,5
2

2

#=2

ANNO 2013

Dirigenti in servizio al 1° gennaio 2013

Personale dirigenziale in servizio al 31 dicembre 2013:
media personale dirigenziale anno 2013:

% da applicare a riduzione del fondo 2010 in rapporto al 55-2 63,64
personale dirigenziale in servizio nell'anno 2013 55

Riduzione fondo 2013 con base di calcolo fondo 2010 695904,20x63,64 € 442.848,13

100
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ALLEGATO B alla Deliberazione di Giunta n. 3\ del o}/os doq

ANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2013

Art.26 commal C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002

Art. 23 commi 1 e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005

Art. 4 commi 1 e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005
CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

[Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999

ANNO 2013

ETTERA A)

mporto destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato per l'anno 2008
iduzione ai sensi dell'art. 1 comma 3 lettera ¢) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.)

€ 134.955,65
€23.498,7

ETTERA B)
Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997
ETTERA C)
isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3° comma
ETTERA D)
ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenti (L) 288827,27 x 1,25%)
ETTERA F)
rattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del
omparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e di delega funzioni
ETTERA G)
mporto annuo retr. individuale di anzianitd, nonch¢ maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000)
dott. Giuseppe Liantonio (cess. dal 1° settembre 2005):
dott. Mario De Palma (cess. dal 1° agosto 2008):
totale riacquisizioni fino al 31/12/2008
dott.Salvatore Pepe (cess. Dal 1° gennaio 2011)
dott. Raffaele Vastano (cess. Dal 1 settembre 2012)

€3.613,22
€3.120,27

€6.733,49

ETTERAI)

isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come modificato dall'art.
20 DEL ccnl 22/02/2010 (onnicomp.) per:

1) compensi fissi e continuativi, al netto di oneri contr. e prev.

Risorse lorde € 81954,48- oneri riflessi previdenziali € 15805,07=

2) compensi aventi carattere occasionale:

- Compensi Unioncamere Puglia dott.ssa Angela Partipilo risorse lorde € 860,00 — oneri
Friflessi €165,85

- compensi istat determinazioni dirigenziali n. 360 del 21/11/2013 del risorse lorde € 21.000
L oneri riflessi 4,049,89

- compensi istat determinazioni dirigenziali n. 86 del 20/02/2014 del risorse lorde €
11.500,00 - oneri riflessi 2.217,80

€66.149,41

€ 694,15

€16.950,11

€9.28220 |
€26.926,46
isorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999

ntegrazioni risorse pari all"1,20% del monte salari della dirigenza anno ‘97

comma 3

isorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione:

4./2 ; ] i :1

rt.4 c.1:€ 88,00x13 mens. = (€ ‘l.lﬂ,OO x n. 6 pos.dirigenziali presenti nel[’Ente

€ 6.864,00]

rt. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0.89% m. salari dirig. 2003
(€ ‘5 10.585,00 x 0,89%

CN.L

€ 4.544,20}

ncremento valore retribuzione risultatd”[ier.l"‘lmpo 0 quan ificato come éégu :
1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475,00

€ 111.456,8

€ 30.449,81

€ 93.075,87}

€ 3.465,93

€ 460.875,60L
€ 7.766,45
€11 .408,20J

€ 2.870,4%

€ 9.940,85

totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010

€ 734.920,31
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QUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Art.26 commal C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002

Art, 23 commi 1 ¢ 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2003

Art. 4 commi 1 e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 ¢ CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

[Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2013

a riporto da pag. precedente: € 734.920,31

LC.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commile2: |
Incremento valore retribuzione posizione per I'importo annuo di € 611,00
comprensivo del rateo di 13~ mensilita: € 611,00 x 6 pos. dirig. = € 3.666,001

.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commideS
ncremento valore retribuzione risultato per I'importo quantificato come segue:
,73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 € 5.918,85|

totale generale fondo 2013 € 744.505,16]

ondo 2013 senza onnicomprensivita (744.505,16-93.075,87) €651.429,29

kART. 9 COMMA 2 BIS DELLA L. 122/2010 comma b) non si applica
ondo 2010 senza onnicomprensivit € 695.904,20

R € 744.505,16]

APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA L. 122/2010

omma a) Riduzione delle risorse decentrate per l'anno 2012 proporzionalmente al -€ 442.848,13]

ersonale cessato secondo le istruzioni fornite dalla R.G.S. Con nota circolare n. 12
15 aprile 2012 di cui all. A) della presente Deliberazione
- riduzione della retribuzione di posizione Segretario Generale non erogata -€159.320,8
Hretribuzione di risultato Segretario generale ai sensi delle Deliberazioni di Giunta n.65 del € 58.500.0
23/05/2013 e n. 165 del 25 ottobre 2013 '
+ INCARICHI AD INTERIM con valore ret. di risultato interim: pari ad € 13.394,44 per 1 € 13.394.44

interim per tutto I'anno

» Totale generale fondo ANNO 2013 | | S




