Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DELIBERAZIONE N. 41 DEL 17.03.2014

OGGETTO: Avvio procedimento per la nomina dell’O.LV. (Organismo Indipendente
di Valutazione della Camera di Commercio di Bari).

Il Presidente, in merito all’argomento posto in trattazione, ricorda che a breve
giungera a scadenza 1'O.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione), nominato
dall’Ente camerale con delibera n. 70 del 19.05.2011 per il periodo di tre anni decorrenti
dalla data del provvedimento di nomina, per cui occorre avviare il procedimento per la
nomina del nuovo organismo.

In merito fa presente che I’Ente camerale nomino 'O.1.V. nell’ambito di un ampio
processo di adeguamento del proprio ordinamento ai principi richiamati dal D.Lgs. n.
150/2009 ” Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare dall’art. 14 che regola la costituzione e le funzioni
dell'Organismo in parola. La costituzione, approvata con il citato provvedimento 70,
precisa il Dr. Ambrosi, fu deliberata sulla base delle indicazioni contenute nella delibera
n. 4 del 16.02.2010 della CIVIT, con particolare riguardo alle norme applicabili alle Camere
di Commercio.

In seguito, sulla base dell’esperienza tratta dall’applicazione della citata delibera e
di altre indicazioni sulla materia, anche in considerazione dell’emanazione della
L. 190/2012 ”Anticorruzione”, la Civit - ora AN.A.C. - ha modificato ed integrato la
propria delibera n. 4/2010 adottando nel 2013 la delibera n. 12 in cui ha elencato tutte le
norme e le procedure da seguire in fase di ricostituzione degli O.I.V. da parte di tutte le
Amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001.

Nella delibera della CIVIT, precisa il Relatore, ¢ previsto che I'Organismo da
nominare possa essere - a scelta - monocratico o collegiale, in base alla dimensione e
complessita dell’Ente ed alla struttura organizzativa di riferimento.

I componenti dell’O.1V. devono possedere precisi requisiti quali: eta non superiore
alla soglia della pensione di vecchiaia; diploma di laurea specialistica o quadriennale di
cui al previgente ordinamento di studi; adeguate competenze e capacitd manageriali e
relazionali; una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese; buone e comprovate
conoscenze informatiche; assenza di cause di incompatibilita e rispetto del principio di
esclusivita.

Tali elementi devono essere accertati dall’Amministrazione essenzialmente
attraverso l'acquisizione di curricula, ovvero anche mediante un colloquio e
preferibilmente nell’ambito di una valutazione comparativa.

Una volta acquisiti gli atti, questi vengono inviati alla CIVIT - ora AN.A.C. - la
quale, accertata la presenza di tutti i requisiti richiesti dalla citata delibera n. 12/2013,
esprime il prescritto parere - parere che & divenuto obbligatorio anche per le Camere di
Commercio nella fase di rinnovo degli O.I.V -.

Sulla base di tale parere la Giunta procede alla nomina definitiva dell’Organismo di che
trattasi.
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Il Presidente, quindi, terminata I'illustrazione dell’argomento sottopone all’Organo
collegiale una serie di curricula dei candidati, invitando I'Organo collegiale ad esprimersi
in merito.
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LA GIUNTA

¢ Sentita la relazione del Presidente;

¢ Richiamata la delibera n.70/2011 e preso atto della imminente scadenza
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

¢ Richiamata la vigente normativa in materia applicabile alle Camere di Commercio;

¢ Ritenuto approfondire I'argomento anche alla luce delle intervenute indicazioni da |
parte dell’AN.A.C. - ex CIVIT - con la deliberazione n. 12/2013 di cui valuta la
necessita di acquisire copia al fine di esprimersi compiutamente;

¢ A voti unanimi espressi ai sensi di legge. i‘

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate, di
rinviare alla prossima seduta di Giunta la trattazione dell’argomento ai fini|delle decisioni
di merito. '

IL SEGRETARIO GENERALE I
(Dott.ssaMngd13 Patrikia Paftipilo) (Doft)




