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Determinazione n. | 2 7 del 8 A0 M

OGGETTO: Piano occupazionale anno 2014. Copertura di un posto di categoria D - Posizione
di accesso D3 - profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” — mediante
utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n.2 posti in
prova a tempo indeterminato e pieno nella categoria D, posizione di ingresso D3,
profilo professionale di “Funzionario Amministrativo”, approvata con deliberazione
della Giunta Camerale n. 461 del 28/10/2003.

Il Segretario Generale

e con i poteri conferiti dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

e vista la Legge 29 dicembre 1993, n.580 e successive modificazioni;

e visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Agricoltura e
Artigianato di Bari;

e vista la deliberazione n. 165 del 25/10/2013 con la quale la Giunta camerale ha
preso atto del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 17.10.2013 con
cui la sottoscritta & stata nominata Segretario Generale della Camera di
Commercio di Bari;

e richiamate le deliberazioni della Giunta camerale n. 38 e 39 del 17/3/2014 con le
guali sono stati approvati, rispettivamente, il Piano Triennale dei fabbisogni 2014~
2016 ed il Piano occupazionale 2014;

e considerato che il Piano occupazionale per 'anno 2014 prevede la copertura di n. 1
posto vacante di categoria D — Posizione di Accesso D3 — mediante l'utilizzo delle
risorse disponibili, pari complessivamente ad euro 65.725,88;

e visto il Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del personale della
Camera di Commercio [.LA.A. di Bari, approvato con deliberazione di Giunta n. 214
del 18/12/2006;

e dato atto che con lettera prot. n. 27228 del 13/5/2014 si & provveduto ad
effettuare la comunicazione prevista dall’ articolo 34his comma 1 del decreto
legislativo D.Lgs n.165/2001 finalizzata all'assegnazione del personale in
disponibilita iscritto negli elenchi di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 34 del citato D.Lgs
165/2001;

e dato atto altresi che essendo decorso infruttuosamente il termine di 2 mesi dalla
comunicazione di cui al punto precedente per lassegnazione di personale in
disponibifita, & possibile procedere all'avvio della procedura di assunzione ai sensi
del comma 4 del citato art. 34bis;

o richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 181 del 2/7/2003 di
indizione del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti in prova a tempo
pieno e indeterminato della categoria D, posizione di accesso D3, profilo
professionale di “Funzionario Amministrativo” ed approvazione del relativo bando;
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e richiamata la deliberazione della Giunta Camerale n. 461 del 28/10/2003 di
approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti in prova a tempo pieno e indeterminato della categoria D, posizione di
accesso D3, profilo professionale di “Funzionario Amministrativo”, dalla quale
risulta la presenza di n. 3 idonei non vincitori;

e visto lart. 17 comma 19 che ha disposto la proroga fino al 31 dicembre 2010
dell'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle
assunzioni, approvate successivamente al 30 settembre 2003;

e vijsti altresi
o |art. 1, commi 1 e 2-sexies, D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con

modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10, e l'art. 1, comma 1, D.P.C.M. 28
marzo 2011,

o {'art.! comma 4 D.L. 29-12-2011 n. 216 convertito, con modificazioni, dalla L.
24 febbraio 2012, n. 14,

o |'art. 1 comma 388 della L. 24-12-2012 n. 228 e I'art. 1 del D.P.C.M. 19-6-2013,

o |'art. 4 comma 4 del D.L. 31-8-2013 n. 101 convertito con modifiche dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125,

che nella successione riportata hanno prorogato, per le amministrazioni pubbliche

soggette a limitazioni delle assunzioni, il termine di efficacia delle graduatorie di cui

al punto precedente fino al 31 dicembre 2016;

e considerato che nel suddetto periodo alle Camere di Commercio sono stati imposti
vincoli assunzionali dalle norme seguenti
o art. 1 comma 98 della L. 30-12-2004 n. 311 ed il D.M. 8 febbraio 20086, per |l

triennio 2005-2007,

o art. 3 comma 116 della L. 24-12-2007 n. 244, per il biennio 2008-2009,

o art. 2 comma 22 della L. 23-12-2009 n. 191, per il triennio 2010-2012,

o art. 14 comma 5 del D.L. 6.7.2012 n. 95, convertito con modifiche dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, come modificato dall’ art. 4, comma 16-ter, del D.L. 31
agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n.
125, fino all'anno 2016;

e ritenuto di procedere alla copertura del posto individuato dall’atto di
programmazione mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione
della Giunta camerale n. 461 del 28/10/2003 per evidenti ragioni di economicita —
oltre che di celerita — di gestione della procedura di acquisizione dell'unita
lavorativa;

e considerato che il reclutamento mediante scorrimento di graduatoria, come
affermato dalla giurisprudenza consolidata del Consiglio di Stato (cfr. Cons. St., Ad.
Plen., 28 luglio 2011, n. 14 richiamata dalla pit recente Cons. St, Sez. V,
17/01/2014, n. 178), “rappresenta oggi la regola generale, mentre l'indizione del
nuovo concorso costituisce l'eccezione e richiede un’apposita e approfondita
motivazione, che dia conto del sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle
preminenti esigenze di interesse pubblico,” ove non siano individuabili casi in cui
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“la determinazione di procedere al reclutamento del personale mediante nuove
procedure concorsuali, anziché attraverso lo scorrimento delle preesistenti
graduatorie, risulta pienamente giustificabile”;

e ritenuto di non ravvisare la presenza di motivi che rendano necessario o quanto
meno opportuno il reclutamento mediante indizione di nuova procedura
concorsuale, verificata fra l'altro la corrispondenza dei requisiti, i titoli di servizio
valutabili e le materie d'esame previsti dal citato bando di concorso con quelli
richiesti dal vigente Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del
personale dellEnte per la categoria in parola;

e visti i vigenti Contratti Gollettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto
Regioni e Autonomie locali;

¢ dato atto che la suddetta graduatoria di merito & stata utilizzata per la copertura
dei due posti previsti dal bando di concorsc e, pertanto, il candidato idoneo
utiimente classificato risulta, nell’ ordine, il Dott. Nicola Mastropaolo, nato a Bari il
26/12/1970;

e dato atto che il dott. Nicola Mastropaolo presta attualmente servizio alle
dipendenze di questa Camera con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato ed inquadramento nella categoria D, posizione di sviluppo economico
D2, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”;

DETERMINA
per le motivazioni richiamate in premessa e da intendersi qui integralmente riportate

1. di procedere all’ utilizzo della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 2 posti in prova a tempo pieno e indeterminato della categoria D,
posizione di accesso D3, profilo professionale di “Funzionaric Amministrativo”,
approvata con deliberazione della Giunta camerale n. 461 del 28/10/2003 per
I” assunzione a tempo pieno e indeterminato del Dott. Nicola Mastropaolo nato a
Bari il 26/12/1970, risultato utilmente classificato quale primo degli idonei della
graduatoria del citato concorso;

2. di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, di cui all’ articolo 14 del C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali sottoscritto il 6.7.1995. con il Dott. Nicola Mastropaolo per
'inquadramento nella categoria D — posizione di accesso D.3 ~ profilo professionale
di Funzionario Amministrativo — con decorrenza dal 1° settembre 2014, previa
acquisizione della documentazione di rito;

3. di far gravare la complessiva spesa per oneri retributivi, previdenziali e fiscali sul
Preventivo economico 2014 approvato con Deliberazione del Consiglio camerale n.
6 del 21.12.2013.

Il
Dott.ssa
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