Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e i
BART 8 Agricoltura

DETERMINAZIONE N. 1 84DEL 1 7DiC. 2014

OGGETTO: Sig. Lavopa Giuseppe -- Rideterminazione indennita di anzianita per effetto
dell'applicazione dei benefici ex art.22 CCNLO05/10/2001 (legge 336/1970)

I SEGRETARIO GENERALE
- Con i poteri conferiti dal D. Lgs. n. 165/2001;
- Vista la Legge 580/1993;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

- Vista la Delibera di Giunta n. 165 del 25 ottobre 2013, di presa d'atto del Decreto det
Ministro dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013, con la quale la sottoscritta & stata
nominata Segretario Generale dell’Ente camerale;

- Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 recante il "Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Visto che il dipendente Sig. Giuseppe Lavopa, inquadrato nella categoria C - posizione
economica C 3, ¢ stato collocato a riposo per dimissioni con effetto dal 01 luglio 2014, giusta
comunicazione prot. n. 0020022 del 04/04/2014;

- Rilevato che il Sig. Giuseppe Lavopa ha prestato ininterrottamente servizio nel ruolo
organico della C.CI.A.A. di Bari dal 01 settembre 1976, giusta Deliberazione Giunta
Camerale n. 65/P del 30/06/1976;

- Rilevato che con Determinazione n.146 del 08/10/2014 si & provveduto a determinare
l'indennita di anzianita dell'ex-dipendente Sig. Giuseppe Lavopa nella misura di € 75.922,45,
assumendo quale base di calcolo la retribuzione individuale mensile di cui all'art.2 del
C.C.N.L. 31.07.2009 pari ad € 1.621,18, la retribuzione individuale di anzianita per € 138,22 ¢
la progressione economica per € 84,87, oltre alla tredicesima mensilita;

- Considerato che con Determinazione n.68 del 16/04/2014 si ¢ provveduto ad attribuire al
Sig. Lavopa Giuseppe il beneficio di cui all'art.22 CCNL 05/10/2001 Comparto “Regioni-
Autonomie Locali” e che per effetto dell'art.2 legge 336/1970 tale beneficio si estende, oltre
che sulla pensione, anche nel calcolo dell"indennita di anzianita;

- Rilevato, pertanto, che occorre provvedere alla rideterminazione dell'indennita di anzianita
spettante al Sig. Lavopa Giuseppe, includendo nella base di calcolo la quota di beneficio di
cui all'art.22 CCNL 05/10/2001 Comparto “Regioni-Autonomie Locali” (legge 336/1970);

- Accertato che per effetto dell'inclusione nella base di calcolo della ulteriore quota del
beneficio ex CCNL 05/10/2001, l'indennita di anzianita spettante al Sig. Lavopa Giuseppe
viene riliquidata nella misura di € 81.189,88 (ottantunomilacentottantanove/88), come si
evince dal prospetto di calcolo allegato;
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- Rilevato pertanto che dal trattamento di fine servizio spettante all'interessato, come
rideterminato per effetto dell'applicazione del beneficio ex art.22 CCNL 05/10/2001, deve
essere detratta la somma gia liquidata con determinazione n. 146 del 08/10/2014 dell'importo
di € 75.922,45, dovendosi quindi liquidare la differenza pari ad € 5.267,43;

- Accertato che per effetto della rideterminazione del trattamento di fine rapporto spettante al
Sig. Lavopa Giuseppe occorre adeguare il relativo fondo alla data del 31/12/2014, procedendo
ad accantonare 'ulteriore somma di € 6.752,17 sul conto n.323000 “Accantonamento T.F.R.”,
centro di costo B001 “Gestione delle risorse e del patrimonio”, ai sensi della circolare
INPDAP n.17 del 08/10/2010 ove ¢ specificato che ai fini della determinazione della quota di
indennita di anzianita, qualora 'anzianita di servizio presenti una frazione superiore a sei
mesi, questa si arrotonda ad anno intero;

- Visto I’unito prospetto di calcolo (all. A);

- Visti gli artt. 17 -~ 19 del T.U.LLR. 917/1986 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché l'art. 1 - comma 9 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Vista la Circolare del Ministero delle Finanze n. 2 del 5 febbraio 1986 in materia di
tassazione del T.F.R. e delle indennita equipollenti comunque denominate;

- Visto il parere favorevole espresso dalla dott.ssa Lucia Pepe, responsabile del Servizio
Trattamento Economico,

determina

1) per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, di
rideterminare I’indennitd di anzianita dell'ex dipendente sig. GIUSEPPE LAVOPA per
Iimporto complessivo di € 81.189,88 (ottantunomilacentottantanove/88) al lordo
dell'T.R.P.E.F., determinato ex art. 77 del vigente Regolamento tipo per il personale delle
C.C.ILA.A. approvato con Decreto Interministeriale 12 luglio 1982, commisurata al periodo di
servizio prestato presso la Camera di Commercio 1.A.A.di Bari dal 01/09/1976 al 30/06/2014
e sulla base della retribuzione utile alla data di cessazione dal servizio, ivi compreso il
beneficio di cui al CCNL 05/10/2001 (legge 336/1970), come si evince dall’allegato prospetto
A) parte integrante del presente provvedimento;

2) di procedere ad accantonare la somma di € € 6.752,17 sul conto n.323000
“Accantonamento T.F.R.”, centro di costo B001 “Gestione delle risorse e del patrimonio”;

3) di corrispondere l'importo complessivo di € 5.267,43 al lordo dell'.R.PE.F. - D.PR.
917/1986 e s.m.i.,, quale differenza tra il valore complessivo dell'indennita di anzianita
maturata, come rideterminata per effetto del beneficio di cui al CCNL 05/10/2001 - legge
336/1970 - (€ 81.189,88), e la somma gia erogata in prima liquidazione con Determinazione
n.146 del 08/10/2014 (€ 75.922,45), utilizzando per il suddetto importo il conto patrimoniale
n. 230000 trattamento di fine rapporto";
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Allegato A alla Determinazione n. /{8 L del AY ',Qf 204G

Matr. 1412 LAVOPA GIUSEPPE
Categoria C - posizione economica C3
| Indennita di anzianita - art. 77 - D.1. 12.07.1982

Assunto il 01/09/1976 (decorrenza economica)

haraggiunto anni 37, mesi 10, giorni 0 alla data del 30/06/2014

arrotondati ad anni_38

Trattamento economico mensile -C.C.N.L. 31.07.2009 -biennio economico 2008/2009

: Stipendio tabellare iniziale cat.C - C.C.N.L. 31.07.2009 € 1621,18
; Progressione economica orizzontale € 84,87
Retribuzione individuale di anzianita € 138,22
Retribuzione mensile lorda € 1.'84'4',277
+ rateo 13" mensilita = 1.844.27 € 153,69
12

Beneficio art,22 CCNL 5/10/2001 (legge 336/1970)
€22.178,67 x 7,50% = 1.663,40/12 138,62
Base annua di calcolo € 213658
Indennita di anzianita maturata al 30/06/2014 €2136,58x 38 anni = € 81.189,88
Importo liquidazione gia erogata con Det.n.146 del 08/10/2014 € 75.922,45

Ulteriore differenza da corrispondere per effetto dei benefici ex art.22 CCNL 05/10/2001 (legge 336/1970) € 5.267,43

IL CAPO SERV
dott Ssa Lucia P
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Dirigente
(Dr.ssa Angela rtipilo)



