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DELIBERAZIONE N. 35 DEL 23.03.2015

Oggetto: Nuova struttura organizzativa dell'Ente camerale. Determinazioni.

Il Presidente, in relazione all'argomento posto in trattazione, cede la parola al
Segretario Generale che illustra alla Giunta camerale la proposta di revisione della
struttura organizzativa dell’Ente, formulata tenendo conto:

- dell'obbligo di improntare I’azione amministrativa a criteri di efficienza e di efficacia;

- della necessita che I'organizzazione sia funzionale al soddisfacimento dei bisogni delle
imprese, dei consumatori e, pit in generale, della collettivita del territorio;

- della necessita di razionalizzare |'attuale struttura organizzativa.

L’assetto organizzativo - prosegue la Dott.ssa Partipilo - viene articolato in Settori,
che costituiscono le unita organizzative di massimo livello poste a governo delle macro
funzioni dell’Ente e a cui sono preposte le posizioni dirigenziali; in Servizi e in Uffici, che
costituiscono l'unita operativa di base e sono caratterizzati dall’espletamento di funzioni
omogenee.

Le modifiche organizzative all'interno dei Settori sono state attuate al fine di
migliorare la qualita e 'efficienza dei servizi, nell’ambito delle risorse assegnate al Settore
stesso.

Il Segretario Generale evidenzia, poi, la necessita di adottare misure organizzative
che consentano di superare l'attuale contesto, altamente critico sia in termini di dotazione
organica e di risorse umane disponibili, sia per effetto dei molteplici vincoli e limiti
imposti dal vigente quadro normativo. Inoltre fa presente che l'attuale struttura
organizzativa, ritenuta ridondante rispetto alle risorse umane disponibili, necessita di una
adeguata razionalizzazione che dovra tradursi in una pit snella organizzazione dei Servizi
e degli Uffici.

La Dottssa Partipilo precisa, inoltre, che un importante elemento di
razionalizzazione consiste nella riduzione a quattro del numero di posizioni dirigenziali
strutturate. Tale modifica, se da un lato comporta un sicuro aggravio di impegno e
responsabilita per la dirigenza - che dovra laboriosamente elaborare modalita che
consentano di raggiungere e migliorare le performance delle persone e delle strutture -
rappresenta perd, oltre che un preciso obbligo di legge, un traguardo di rilevanza
strategica in termini di risparmi di risorse finanziarie, da investire nelle finalita
istituzionali dell’Ente funzionali allo sviluppo dell'imprenditoria della circoscrizione
territoriale di competenza.

Per quanto concerne il sistema delle relazioni sindacali, la materia
dell’organizzazione e della disciplina degli uffici, in virtit dell’art. 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165 cosi come riformato dall’art. 2 comma 18 lettere a) e b) del D.L. 6.7.2012 n. 95,
convertito con modificazioni dalla legge 7.8.2012 n. 135, rientra nel modello relazionale
della informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative.

Il Dott. Ambrosi, terminata la relazione della Dott.ssa Partipilo, invita, quindj,
1'Organo collegiale ad esprimersi in merito.
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LA GIUNTA

e Sentita la relazione del Segretario Generale;

e Vista la legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i;

e Vistala legge 29.12.1993, n. 580 e s.m.i;

e Visto il decreto legislativo 30.3.2001 n. 165, contenente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come riformato dall’art. 2 comma 18
lett. a) e b) del D.L. 6.7.2012 n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7.8.2012
n. 135, secondo cui la materia dell’organizzazione e della disciplina degli uffici
rientra nel modello relazionale dell’informazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative;

e Visto il vigente Statuto camerale;

e Ritenuto necessario un ulteriore approfondimento della materia al fine di
rimodulare, nell'ambito della richiesta snellezza organizzativa della pubblica
Amministrazione, in maniera idonea la struttura camerale;

e A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate, di
rinviare la trattazione dell'argomento ad una prossima seduta di Giynta.

[L SEGR T{é O SSENERALE
(Dott.ssa

n 'a@;\rtipilo)



