Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI

DETERMINAZIONE N. 83 DEL 7.8.2015

Oggetto: Personale camerale - Corresponsione retribuzione di risultato al personale della
categoria D titolare di posizione organizzativa e di incarico di alta professionalita anno
2014.

IL SEGRETARIO GENERALE
- Con i poteri conferiti dal D. Lgs. 165/2001;

- Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

- Visto il D.PR. 2 novembre 2005, n. 254 recante “Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio®;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

- Vista la Deliberazione di Giunta n. 165 del 25/10/2013 di presa d'atto del decreto del
Ministro dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013, con la quale la sottoscritta € stata
nominata Segretario Generale dell'Ente Camerale;

- Visti i vigenti C.C.NN.L.L. 1/04/1999 - 22/01/2004 - 9/5/2006 e 31/7/2009;

- Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo per il personale camerale non dirigenziale
sottoscritto in via definitiva in data 20 luglio 2015 relativo alla destinazione ed utilizzo delle
risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivitd per
I’annualita 2014, in applicazione alle vigenti disposizioni contrattuali di comparto;

- Visto l'art. 45 € 48 del D. Lgs. 165/2001;

- Visti i provvedimenti di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa al
personale della categoria D, con connessa attribuzione della retribuzione di posizione ai
sensi degli artt. 9 ¢ 10 del C.C.N.L. 31/03/1999;

- Visto il provvedimento n. 516 del 30/12/2004 ¢ il provvedimento n. 280 del 28/12/2007 di
conferimento dell’incarico di alta professionalita alla dott.ssa Maria Teresa Monopoli, con
attribuzione della retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 10 C.C.N.L. 22/01/2004
nell'importo annuo lordo di € 10.640,79;

- Letto altresi il provvedimento del Segretario generale n. 237 del 31 dicembre 2013 con il
quale ¢ stato prorogato il termine di scadenza degli Incarichi di Responsabile di area di
Posizione Organizzativa e dell'Incarico di Alta Professionalita fino al 31/12/2014;

- Rilevato che le somme necessarie per la corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative strutturate sono a carico dello specifico fondo previsto
dall’art. 17 comma 2 lettera c¢) C.C.N.L. 01/04/1999 ammontante ad € 205.756,30, in
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applicazione del vigente CCDI;

- Constatato altresi che I’importo di cui sopra riferito all’incarico di alta professionalita
supera il finanziamento previsto dall’art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 e che -
pertanto - ai fini dell’integrazione dell’importo si rende necessario attingere dalle risorse
residue derivanti dall’utilizzo delle somme di cui all’art. 17 comma 2 lettera ¢) del CCNL
1/04/1999, nel rispetto delle disposizioni normative in materia;

- Visto che per gli incarichi di cui sopra il vigente contratto decentrato integrativo prevede
per il personale incaricato di posizione organizzativa e di alta professionalita la
corresponsione della retribuzione di risultato fino al 25% della indennita di posizione
corrisposta;

- Constatato che con deliberazione di Giunta camerale n. 25 del 3/03/2014 ¢ stato approvato
il piano delle performance per il triennio 2014-2016;

- Constatato, altresi, che con deliberazione di Giunta camerale n. 71 del 24/06/2015 ¢é stata
approvata la relazione sulla performance 2014 da parte dell'organo politico dell'Ente;

- Visto che il Organismo Interno di Valutazione (0.1.V.), istituito con deliberazione di
Giunta n. 87 del 8 giugno 2014, ha validato con nota prot. n. 40943 del 20/07/2015 il livello
di conseguimento degli obiettivi prefissati, secondo quanto previsto dall'art. 14 comma 4
lett. c) del D.Igs. 150/2009;

- Constatato, altresi, che la validazione succitata “...e' condizione inderogabile per
l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III ““ dello D. Lgs. 150/2009;

- Lette le relazioni sulle attivita svolte nell'ambito dei vari Servizi nel corso dell'anno 2014
trasmesse dai Responsabili delle medesime strutture ed acquisite agli atti;

- Viste le schede di valutazione redatte dai dirigenti;

- Letti gli atti di liquidazione ex art. 15 DPR 254/2005 come di seguito elencati:

Settori: SEGRETERIA GENERALE
REGISTRO IMPRESE
ALBI ED ELENCHI PROFESSIONALI - ATTIVITA’ PROMOZIONALI
GESTIONE DELLE RISORSE E DEL PATRIMONIO
GESTIONE RISORSE UMANE, STUDI E RAPPORTI ENTI ISTITUZIONALI
trasmessi con nota n. 43540 del 5/08/2015 e

Settori: LEGALE E FEDE PUBBLICA STATISTICA ED AGRICOLTURA
AMBIENTE, ATTIVITA’ DECENTRATE
trasmessi con nota n. 43308 del 4/08/2015;

-Accertato che gli oneri correlati alla corresponsione del compenso di che trattasi sono
allocati nel Bilancio di Esercizio 2014 approvato con Deliberazione del Consiglio camerale Z
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n. 1 del 30 aprile 2015;
-Visto l'allegato prospetto di calcolo (all. A) - parte integrante del presente provvedimento;
-Visto il D.P.R. n. 917/1986 e successive modificazioni e integrazioni;

-Letta la risoluzione n. 379/E del 3 dicembre 2002 dell’ Agenzia delle Entrate riguardante la
disciplina applicabile ai compensi correlati al raggiungimento di obiettivi predeterminati ai
sensi del D.P.R. n. 917/1986 e successive modificazioni ed integrazioni;

-Visto il parere favorevole del dirigente del Settore Gestione delle Risorse umane, Studi e
Rapporti Enti Istituzionali dott. Michele Lagioia,

determina

1) per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, di
corrispondere in favore dei dipendenti titolari di posizioni organizzative strutturate la
retribuzione di risultato per I’anno 2014 quantificata dai dirigenti delle diverse aree
organizzative, nell’ambito del budget assegnato, per un ammontare complessivo di €
35.176,16 e salvo eventuale conguaglio, da addebitare sul conto 244.000 “Debiti verso
dipendenti® del Bilancio camerale, come si evince dall‘allegato prospetto parte integrante
del presente provvedimento (all. A);

2) di corrispondere la retribuzione di risultato di € 2.567,45 alla dott.ssa Maria Teresa
Monopoli per I’anno 2014, titolare dell’incarico di Alta professionalita dell’Ente camerale -
da addebitare sul conto 244.000 “Debiti v/ dipendenti“ del Bilancio camerale - a valere sulle
risorse decentrate residue destinate e non utilizzate agli incarichi di posizione organizzativa
per l'anno 2014;

3)sulla complessiva somma di cui ai punti 1) e 2) ammontante ad € 37.743,61 sono dovuti i
seguenti oneri riflessi:

ONERI PREVIDENZIALI:
“Debiti v/Enti previdenziali:

-INPDAP ex-CPDEL c/243017 € 8.421,43
-INPDAP ex-Cassa Stato c/243018 € 570,99
-INPDAP ex-ENPDEP ¢/243019 € 35,11
“Debiti v/ INAIL” anno 2013 ¢/243100 € 166,91
ONERI DIVERSI DI GESTIONE:

“Debiti v/Erario ¢/IRAP” ¢/243005 € 3.208,23

4) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Ufficio Contabilita e al Servizio
Controllo di Gestione.
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Allegato A) alla determinazione del Segretario generale n83 del 2% 75
“posizions | retribuzione a
Matricola Nominativo Posizione organizzativa co r:f:;gisgmn:m:nno cong:tg't‘a;:r::azs%
2014
172 |PELLEGRIN! M. IU.R.P. e comunic. istituzionale € 9.932,58 €2.483,14
522 |GAETANO E.M. Organi Istituzionali € 9.500,00 € 2.375,00
514 |SFILIO ANNA Contabilita generale €7.974,64 € 1.993,66
532 |CEMBALAIOF. Provveditorato € 9.500,00 € 2.375,00
504 [MAZZEIM. |Reg. Imprese - Societa € 9.409,67 € 2.352,41
512 |PALLADINOF. Certific. rapp. utenza, proc. telem. € 9.500,00 € 2.375,00
536 IMASTROPAOLON. |Artigianato € 8.000,00 €2.000,00
516 |PATRUNO DARIO IAmbiente € 9.500,00 €2.375,00
507 |RUCCIF. Tutela brevetti e reg. att. ec. €9.074 47 € 2.268,62
575 [LISENA Attivita ispettive €9.500,00 € 2.375,00
162 |BARILE CELESTINA [Prezzi e serv. alle imprese € 9.500,00 €2.375,00
2103 |LUBELLIV. Attivita promozionali e agricoltura € 9.500,00 € 2.375,00
517 |LAGATTOLLA Albi ed elenchi professionali €7.464,17 € 1.866,04
170 |DELEOO. Tratt. giuridico del personale €12.911,42 € 3.227,85
66 |PEPE LUCIA Tratt. econ. del personale €9.437,78 € 2.359,44
totale risultato per Posizioni Organizzativ: € 140.704,73 € 35.176,16
548 |MONOPOLI M.T. Alta professionalita € 10.269,82 € 2.567,45
totali generali §Posizioni organizzative e Alta Prof.ta) € 150.974,55 € 37.743,61

Il Dirigente del Settore

dott. Michele Lagioia
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