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DELIBERAZIONE N. 21 DEL 14/04/2016

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2016 —2018.

11 Presidente relaziona sull’argomento riferendo che la Camera di Commercio di Bari ¢ tenuta ad adottare il
Programma triennale per la trasparenza e ’integrita 2016 — 2018 ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni.

In merito I’art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013 secondo il quale la trasparenza € intesa come “totale accessibilita
delle informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche”.

Gli obblighi di pubblicazioni attualmente vigenti per le amministrazioni pubbliche, in relazione all’ambito
soggettivo di riferimento della Camera di Commercio, sono stati riportati specificatamente nella Delibera
della CIVIT (ora ANAC) n. 50/2013.

Il Presidente invita, quindi, la Giunta camerale ad esprimersi nel merito,

LA GIUNTA

- Sentita la relazione del Presidente;

- Vista la Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i “Riordinamento delle Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura”;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari;

- Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha previsto
[’obbligo per le pubbliche amministrazioni di adottare il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita ;

- Tenuto conto che la Camera di Commercio di Bari svolge le proprie funzioni improntando la propria
attivit a criteri di efficacia, efficienza, economicita, pubblicita e trasparenza, semplificazione, integrita;

- RicHiamaTO lart. 1 del D.Lgs. n. 33/2013 secondo il quale la trasparenza ¢ intesa come “totale
accessibilita delle informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche”;

- Dato ATTO che con Delibera n. 251/2012 la Giunta camerale ha adottato per la prima volta il Programma

triennale per la trasparenza e I’integrita relativamente agli anni 2012/2014;
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- VistE le indicazionj fornite dalla CIVIT (ora ANAC ) con le deliberazioni n. 105/2010, n. 2/2012 e n.
50/2013;

- TeNuto conTO degli obblighi di pubblicazioni attualmente vigenti per le amministrazioni pubbliche, in
relazione all’ambito soggettivo di riferimento della Camera di Commercio, resi disponibili nell’allegato
1 della Delibera ANAC n. 50/2013;

- Dato arto che il Programma adottato con la presente Deliberazione, con riferimento al Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, rimodula, altresi, la gia esistente struttura della sezione del sito internet
camerale denominata “Amministrazione Trasparente”, nonché la mappa degli adempimenti con
I’indicazione degli Uffici competenti a fornire e a pubblicare i dati richiesti, come riportati nella tabella
allo stesso allegata;

- RicHiamaTO il Piano Nazionale Anticorruzione approvato ed il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione 2016 — 2018 adottato dalla Camera di Commercio di Bari con Determinazione presidenziale
n. 2 del 29 gennaio 2016;

- VisTa la proposta di Programma triennale per la trasparenza e |’integrita 2015 — 2017 predisposta dal
Responsabile dalla Trasparenza;

- visTo il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del provvedimento;

- A VOTI UNANIMI espressi nei termini di legge,

DELIBERA

1. di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente Deliberazione;

2. di approvare il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2016 — 2018 della C.C.1.A.A. di Bari,

allegato alla presente Deliberazione parte integrante e sostanziale della stessa.
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Premessa

La trasparenza € di per s€ un concetto metagiuridico, un sostantivo di uso
comune, tuttavia, appare fondamentale comprenderne la portata e delinearne i
confini tratteggiati dalle norme, soprattutto quando associamo la trasparenza
all’azione amministrativa.

La Costituzione, nella sua formulazione originaria, non fa cenno alla trasparenza
dell’azione amministrativa, ma se analizziamo la ratio di tale concetto, non ci €
difficile trovarne oggi una tutela di rango costituzionale. La legge 241/1990
definisce la trasparenza come una delle esigenze fondamentali dell’esercizio del
potere amministrativo: tale qualita non pud esistere autonomamente, bensi ha
senso solo nella misura in cui ¢ associata ad altre qualita, quali ’economicita,
I’efficienza e la pubblicita dell’agire amministrativo.

Pertanto la trasparenza — con il suo corollario di adempimenti che verranno di
seguito enunciati — non € mai da intendersi soltanto come un fine in sé stessa,
bensi quale strumento essenziale volto ad assicurare i valori di cui all’art. 97 della
Costituzione, e cioe Ilimparzialita e il buon andamento della Pubblica
Amministrazione, affinché possa concretizzarsi il controllo sociale sull’azione
amministrativa, che non a caso € uno degli elementi fondanti di un sistema che
sia compiutamente democratico.

Proprio per tali ragioni I’'adempimento degli obblighi di trasparenza rientra ora nei
livelli essenziali delle prestazioni erogate dalle Amministrazioni pubbliche che
riguardano i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio
nazionale, in base all’art. 117, comma 2, lett. m della Costituzione, cosi come
modificato dalla riforma del Titolo V avvenuta nel 2001.

La trasparenza € intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle Amministrazioni delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il conseguimento delle funzioni

istituzionali; dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli
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organi competenti, allo scopo di favorite forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

La Camera considera, inoltre, la pubblicazione delle informazioni un importante
strumento volto alla prevenzione della corruzione; la trasparenza €, infatti, il
mezzo attraverso cui prevenire ed eventualmente rilevare forme di illecito e di
conflitto di interessi. In questo senso, anche la pubblicazione sul sito istituzionale
del Codice disciplinare, ¢ uno strumento di confronto tra le regole di buon
andamento e di imparzialita, la condotta dei titolari di funzioni pubbliche e la
rilevazione di eventuali casi di “cattiva amministrazione”.

La Camera di Commercio di Bari, sin dal 2009, ha predisposto un’apposita
sezione nell’home page del proprio sito istituzionale denominata in origine
“Operazione Trasparenza” ora “Trasparenza” ed arricchita via via con 1 contenuti
richiesti dalla normativa con specifiche sottosezioni “Trasparenza Valutazione e
Merito”, “Ufficio relazioni con il pubblico”, “Posta elettronica certificata — PEC?,
“Bandi di gara”, “Regolamenti”’,”Diritto di accesso agli atti”, “Monitoraggio
Contrattazione Decentrata Integrativa” e “Concorsi”.

Con l’adozione del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”’, ¢ stato ribadito, all’art. 1, comma 1, il
concetto di trasparenza, intesa come “totale accessibilita delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”, evidenziando che essa ¢
finalizzata alla realizzazione di un’amministrazione aperta e al servizio del
cittadino, allo scopo di prevenire e contrastare il fenomeno della corruzione e
della cattiva gestione delle risorse pubbliche, favorendo forme di controllo diffuso.
L’accesso alle informazioni € consentito tramite il portale www.ba.camcom.it nella
cui homepage compare la sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito”.

11 documento principale da cui muove il processo di attuazione della trasparenza

¢ il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.
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Detto documento deve essere adottato dalla Giunta, su proposta del Dirigente del
Settore Legale e Fede Pubblica ( gia Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, appena nominato anche Responsabile della trasparenza con
deliberazione di Giunta Camerale n.15 dell’11.3.2016 ), entro il 31 gennaio di
ogni anno e deve contenere, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, commi 1 e 2,
le indicazioni previste per:

* garantire un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle indicazioni
fornite dalla Commissione (1) di cui all’art. 13 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;
 favorire lo sviluppo della legalita e della cultura dell'integrita;

* definire le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita € aggiornato annualmente,
tenuto conto degli obiettivi strategici e operativi della Camera di Commercio di
Bari definiti nel Piano della perfomance e, piu in generale, negli strumenti di
programmazione ed ¢ altresi collegato concettualmente al Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

1 La CiVIT (Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l'integrita) a decorrere
dal 31.10.2013 ha assunto la denominazione di A.N.AC. (Autoritd Nazionale Anticorruzione).
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INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

ASSETTO ISTITUZIONALE

L’AMMINISTRAZIONE

> CHI SIAMO

La Camera di Commercio di Bari svolge “funzioni di interesse generale per il
sistema delle imprese, curandone lo sviluppo nell’ambito delle economie locali”
cosi come stabilito dalla legge 580 del 1993. E un ente pubblico che svolge un
ruolo propulsivo dello sviluppo locale, al servizio delle imprese e della comunita
del proprio territorio.

La Camera di Commercio, quale ente autonomo, ¢ legittimato a darsi un proprio
indirizzo programmatico e politico, € gode di autonomia anche sotto il profilo
finanziario e gestionale. Inoltre, per adempiere al meglio alla propria missione
istituzionale, ¢ parte integrante della rete delle Camere di Commercio in Italia e
all’estero, opera in partnership con gli altri organismi e Istituzioni a livello locale e
nazionale e collabora con le Associazioni imprenditoriali. Questa rete di relazioni
contribuisce a qualificare la Camera come la porta di accesso per le imprese alla
pubblica amministrazione, assumendo il ruolo di punto di incontro tra le attivita

produttive e lo Stato.

La Camera di Bari ispira la propria azione ai valori di:

e imparzialita e trasparenza,

efficacia, efficienza, economicita,;

pubblicita, partecipazione e semplificazione delle procedure;

professionalita e responsabilita delle risorse umane che vi operano;

e riconoscimento e tutela delle pari opportunita tra donne e uomini,
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¢ sussidiarieta, collaborazione e cooperazione con le altre Amministrazioni
pubbliche e con le Organizzazioni rappresentative delle categorie
economiche e sociali;

¢ miglioramento continuo della qualita dei servizi.

> COSA FACCIAMO

La Camera di Commercio di Bari cura gli interessi generali delle imprese locali e
promuove la crescita del tessuto economico del territorio. In modo diretto, o
tramite le proprie Aziende speciali, la Camera offre agli utenti servizi sempre piu
ampi e articolati per adattare la dimensione produttiva locale ai nuovi scenari
economicl europei.

Al’Ente camerale sono attribuite funzioni di tipo amministrativo, che
rappresentano la tradizionale attivita delle Camere di Commercio e che hanno per
oggetto gli adempimenti anagralfici e certificativi per le imprese. La Camera svolge
inoltre attivita promozionali per il sostegno delle imprese e lo sviluppo
dell’economia. A queste si aggiungono le funzioni di regolamentazione del
mercato, di monitoraggio, di studio e di analisi dell’economia locale.

Infine ’Ente realizza attivita di formazione e informazione economica; attivita di
marketing territoriale; iniziative per favorire 'accesso al credito da parte delle
imprese e sostiene linternazionalizzazione, lo sviluppo delle infrastrutture e

I'innovazione.

> COME OPERIAMO

L’Ente camerale di Bari si posiziona in mezzo tra il Sistema camerale e il sistema
locale, svolgendo le proprie attivita accanto ad altri organismi e istituzioni
nazionali. Nelllambito di queste relazioni, la Camera elabora strategie e azioni
d’intervento. Il dialogo continuo con diversi attori locali rafforza azioni della
Camera di Commercio volte a promuovere lo sviluppo del sistema produttivo del

territorio barese.
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> L’AMMINISTRAZIONE IN CIFRE

I1 Sistema camerale. La recente Riforma della L. 580/93 definisce le Camere di
Commercio parti integranti del Sistema camerale cui appartengono. E una rete
aperta al servizio degli operatori, che non ha un unico centro ma si basa sulla
interazione e sulla collaborazione tra i diversi soggetti che la compongono.

Il Sistema camerale, di cui la Camera di Bari fa parte, permette infatti la
condivisione delle competenze e del know-how per realizzare iniziative progettuali
comuni.

Oltre alle Camere di Commercio italiane, fanno parte del Sistema camerale, le
Camere di Commercio italiane all’estero, le Camere italo-estere, le Aziende
speciali, le Unioni regionali, 'Unioncamere nazionale e le altre strutture di

sistema.

Macro-organizzazione. Per adempiere al meglio alla sua missione al servizio
delle imprese e dell’economia locale, la Camera di Commercio di Bari si ¢ dotata
di:

> 3 Aziende speciali quali strutture operative in specifici settori;

> sedi distaccate;

> partecipazioni in societa, consorzi e altre strutture appartenenti al Sistema

camerale o localizzate nel territorio.

Le Aziende speciali contribuiscono a raggiungere gli obiettivi dell’Ente e svolgono

un ruolo fondamentale di assistenza alle imprese, in aree strategiche per la loro

competitivita.

L'Azienda speciale AICAI - Assistenza Imprese commerciali, artigiane e industriali
- realizza iniziative prevalentemente in materia di internazionalizzazione, in
particolare:

> eroga servizi di informazione personalizzata,;

> attua programmi di ricerca partner;
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> realizza progetti finalizzati all'incremento della produttivita delle imprese che
operano nei settori artigianale, commerciale e industriale;

> cura la redazione della newsletter "Mercato Globale",

L’Azienda speciale [FOC - Formazione commercio e terziario G. Orlando - si
occupa dell’aggiornamento professionale delle risorse umane, dello sviluppo di

nuove professionalita e di nuove competenze.

Le attivita di IFOC in materia di formazione riguardano in particolare le seguenti

aree:

> accesso all' Albo degli agenti di affari in mediazione immobiliare merceologica e
dei promotori finanziari;

> arbitrato e procedure di conciliazione extragiudiziali;

> creazione d'impresa;

> grande distribuzione organizzata e commercio;

> Intermediazione finanziaria, credito e assicurazioni,

> internazionalizzazione delle imprese e commercio estero;

> servizi alle imprese;

> sicurezza in azienda;

> turismo e ospitalita.

L’Azienda speciale SAMER - Servizio Analisi Chimico-Merceologiche - fa parte
della Rete nazionale dei laboratori delle Camere di Commercio. Fornisce alle
imprese un’ampia gamma di analisi chimico-fisiche, microbiologiche e di
certificazione della qualita. Offre inoltre supporto e assistenza nell'applicazione
delle normative tecniche e legislative.

Per assicurare una diffusa presenza sul territorio, la Camera ha istituito Sedi
distaccate nei comuni di Andria, Barletta, Gioia del Colle € Monopoli. Sono
strutture in grado di offrire una serie di servizi, articolati in base alle specifiche

esigenze delle imprese.

10
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Il personale della Camera di Commercio di Bari

Segretario ) ) 0 0 ) ) )
generale

Dirigenti S 4 3 2 1 1 2
D 50 48 48 44 44 43 42
C 110 106 104 101 100 100 95
B 12 12 13 12 12 13 13
A 5 5 S S S S 4
TOTALE 183 176 173 164 163 163 157

*] dati si intendono riferiti al 1° gennaio dell'anno successivo

Governance e organi istituzionali. Gli organi di governo della Camera di
Commercio, rappresentativi delle imprese e dei settori economici provinciali, sono
il Consiglio, la Giunta, il Presidente e il Collegio dei revisori dei conti. A questi
spettano le funzioni di indirizzo e di controllo, mentre le funzioni di gestione sono
attribuite al Segretario generale e ai dirigenti.

Il Consiglio — composto da 32 membri, in carica per S anni — esprime l'interesse
generale della comunita socio-economica provinciale ed € l'organo collegiale di
indirizzo strategico della Camera. Stabilisce le linee guida politiche e
amministrative, definisce obiettivi e programmi, predispone e approva lo Statuto e
i regolamenti, elegge il Presidente e la Giunta, nomina i membri del Collegio dei
Revisori dei conti, designati dagli organi di competenza. Su proposta della Giunta
camerale delibera il preventivo economico e approva il bilancio d’esercizio.

La Giunta € l'organo di governo della Camera di commercio, incaricato di dare
attuazione agli indirizzi definiti dal Consiglio ed ¢ attualmente composta dal
Presidente e da 10 membri del Consiglio. La Giunta resta in carica cinque anni,
in coincidenza con la durata del Consiglio.

Il Presidente ha la rappresentanza legale e istituzionale dell’Ente e ne attua la

politica generale.

11
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I1 Collegio dei revisori dei conti € l'organo incaricato della revisione interna.

Esercita funzioni di controllo sulla regolarita amministrativa e contabile, vigilando

sulla legittimita e la correttezza delle attivita.

Composizione del Consiglio della Camera di commercio di Bari

Componenti Settore
Ambrosi Alessandro - Presidente Commercio
Riccardi Giuseppe — Vice Presidente Artigianato

Antro Erasmo

Barile Antonio

Bastiani Francesco
Bellomo Vito

Bucci Umberto

Caizzi Eduardo

D’Oria Alessandro
éémpoi:)asso Beniamino
Carriera Pantaleo
Caruso Francesco
Corsetti Angelo

De Filippis Matteo
Depascale Giuseppe

Di Pace Vincenzo

Di Paola Giancarlo
D'Ingeo Vito

Farace Luigi
Guastamacchia Domenico
Lacriola Stefania
Laforgia Mario

Liso Salvatore
Macinagrossa Sebastiano
7Nfargibtta Giuseppe
Mariella Natale

Pomarico Giovanni

Trasporti e spedizioni
Industria
Agricoltura
Artigianato
Industria
Agricoltura
Turismo
Credito e assicurazioni
Commercio
Servizi alle 7imprese
Agricoltura
Agricoltura
Industria

Servizi alle imprese

Organizzazioni sindacali dei lavoratori

Industria
Servizi alle imprese
Commercio
Commercio
Artigianato
Artigianato
Industria
Servizi alle imprese
Commercio
Trasporti e spediﬁz-ioni

Commercio

12
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Composizione del Consiglio della Camera di commercio di Bari

Componenti

Rossi Pietro
Santovito Giovanni
Saponaro Carlo

Sgherza Francesco

Settore
Cooperazione
Tutela dei consumatori e degli utenti
Commercio

Artigianato

Composizione della Giunta camerale

Vicepresidente

Presidente

Cémponente

Comf)onente'

Componente

COmponer;té'
. ¥ |

Com_pér_‘ieme
Componente

- ——

Componente

Cémpqhéﬂﬁfe:

Ambrosi Alessandro

Riccardi Giuseppe

" Bellomo Vito

Campobasso Beniamino
Corsetti Angelo

Lacriola Stefania

Liso Salvatore

Margiotta Giuseppe
Rossi Pietro

Sgherza Francesco

Composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione

in forma monoc

a Romanazzi Salvatore

Composizione del ollegio dei revisori dei conti

Presidente

Componenti effettivi

Mongelli Giuseppe
Dell’Atti Stefano

La Selva Domenico Marcello

13
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Governance e organigramma della Camera di Commercio di Bari (delibera di Giunta
camerale n. 43 del 14 aprile 2015 e determinazione del Segretario Generale n.78 del 4
agosto 20185}

"~ SETTORE

Settore Staff e Promozione

Segreteria generale

Servizio Statistica e Informazione Economica, Urp e

1.1 | comunicazioni istituzionali

1.2 Servizio di Staff di Presidenza e di Direzione

1.3 | Servizio Promozione e Sviluppo

1.4 | Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico

Settore Gestione [ 2.1 [Servizio Bilancio

Finanziaria, Provveditorato | 2.2 | Servizio Contabilita

e Personale 2.3 | Servizio Provveditorato

2.4 | Servizio Gestione delle Risorse Umane

Settore Legale e Fede | 3.1 |Servizio Legale

pubblica 3.2 | Servizio Tutela del Mercato

3.3 | Servizio Regolazione Attivita Economiche

3.4 | Servizio Attivita ispettive

3.5 | Servizio Agricoltura e Statistiche Agricole

3.6 | Servizio Ambiente

Settore Anagrafico 4.1 |Servizio Segreteria del Conservatore

Certificativo 4.2 | Servizio Registro Imprese Sezione ordinaria

4.3 | Servizio Registro Imprese Sezione speciale

4.4 | Servizio Artigianato

14
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Organizzazione interna. Al vertice della Camera di Commercio c’¢ il Segretario
Generale, incaricato della gestione operativa dell’Ente. Assiste gli Organi
istituzionali nello svolgimento delle loro funzioni. E designato dalla Giunta
camerale ed € nominato dal Ministero dello Sviluppo Economico. Il Segretario
Generale coordina 1 dirigenti, che sono responsabili del conseguimento degli
obiettivi prefissati in relazione alle attivita loro assegnate; essi adottano atti e
provvedimenti amministrativi e spetta loro la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa delle aree loro attribuite. Nominano 1 responsabili dei

procedimenti amministrativi, coordinano e controllano l'attivita degli uffici che da

essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti.

I Dirigenti della Camera di Commercio di Bari
Settore Staff e Promozione N

Segreteria generale

Angela Patrizia Partipilo

Settore Gestione Finanziaria,

Provveditorato € Personale : .
Michele Lagioia

Settore Legale e Fede pubblica . '
| ' Vincenzo Pignataro
|

Settore Anagrafico Certificativo | Angela Patrizia Partipilo

ad interim

15



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

1. Le principali novita

II Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2016 - 2018, pur
rappresentando formalmente la continuazione del precedente piano predisposto
per il triennio 2015 - 2017, si pone come elemento di discontinuita e, quindi, di
partenza nella programmazione e nello sviluppo del concetto di trasparenza e
integrita della Camera di Commercio di Bari.

L’aggiornamento intende dar conto dello stato del procedimento di attuazione del
programma, del lavoro espletato nel corso dell’anno 2015, delle novita presenti
sul sito in ottemperanza ai principi della trasparenza, dei programmi futuri,
anche in relazioni alle novita normative intervenute.

Dopo una prima fase volta al completamento degli obblighi di pubblicazione,
l'anno 2015 ¢ stato orientato, essenzialmente, al consolidamento delle procedure
di acquisizione dei dati ed allo sviluppo di alcuni progetti “trasparenza”, incentrati
sulla specificita delle funzioni amministrative svolte dalla CCIAA.

In tale contesto, ha profondamente inciso la nuova riorganizzazione dell’Ente
camerale, operata attraverso la deliberazione di Giunta Camerale n. 43 del 14
aprile 2015 e la determinazione del Segretario Generale n.78 del 4 agosto 2015.
Tali provvedimenti hanno dato vita ad una nuova struttura della CCIAA di Bari,
da declinare con wun nuovo organigramma, con conseguenti rinnovate
denominazioni di alcuni uffici, soppressione di altri, accorpamenti, revisione delle
competenze, modifiche delle piante organiche.

Tali interventi comportano conseguenze non solo sulla pubblicazione
dell’organigramma, delle attribuzioni e dei soggetti preposti agli uffici, ma anche
sul flusso e la pubblicazione dei dati pertinenti a ciascun ufficio.

Inoltre, in fase di promozione e di coordinamento del processo di elaborazione del
presente documento, sono stati fissati i seguenti macro-obiettivi ritenuti di
importanza strategica, da implementare dettagliatamente nel Piano della

performance per 'anno in corso ed in questo documento:
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- dare piena attuazione al D.Lgs. 33/2013, nel rispetto delle linee-guida dettate
da Unioncamere nazionale;

- diffondere i concetti di integrita, legalita, onesta fra il personale al fine di
gettare le basi etiche e morali per prevenire il fenomeno della corruzione;

- favorire 1 meccanismi di partecipazione e collaborazione tra ’Ente e i cittadini,

1 professionisti e le imprese del territori.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

2.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice
negli atti di indirizzo

Nella fase di elaborazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
il Responsabile della trasparenza ha definito i macro obiettivi prioritari da
realizzare in materia di trasparenza, in stretto raccordo con il Presidente della
Camera di Commercio di Bari, in qualita di rappresentante del Consiglio

camerale.

2.2 I collegamenti con il Piano della performance

Nel piano della Performance 2016-2018 sono stati introdotti specifici
indicatori (Interventi: 1.6 Attivita intraprese per favorire il
contrasto al crimine economico, finanziario e ambientale ed alla
corruzione, 1.6.1 Risultanze indagine sui fenomeni corruttivi, sulla
loro natura e su come si manifestano 4.5.1 Iniziative intraprese per
favorire l’accessibilita, 4.6.1 Redazione Piano della prevenzione della
corruzione, 4.6.2 Organizzazione corso di formazione SULLA prevenzione
della  corruzione 4.11.7.1 Aggiornamento Piano Triennale per Ila
Trasparenza, 4.11.7.2 Interventi di monitoraggio sulla trasparenza,
4.11.7.3 Giornata formativa ed informativa sulla trasparenza) con

riferimento alle azioni volte alla prevenzione della Corruzione -
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Amministrazione trasparente, alla luce anche dell’articolo 10 del D.Lgs.
33/2013.

Si & ritenuto, pertanto, indispensabile formalizzare come obiettivo
del’Ente la realizzazione degli adempimenti previsti dalla citata
normativa in particolare dal D.Lgs. 33/2013 (Trasparenza) anche in
ossequio a quanto previsto dalla L. 190/2012 (Prevenzione della
corruzione), c¢id6 non solo al mero scopo di adempiere gli obblighi di
pubblicazione sul proprio sito internet di tutti 1 dati richiesti dal
legislatore, ma anche perché questo Ente € consapevole che occorre
ottimizzare il rapporto con le imprese attraverso  politiche di
amministrazione che siano trasparenti e facilmente comprensibili sia in itinere

sia in termini di risultati raggiunti.

Con l’emanazione della Legge 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” ¢ stato riconosciuto un ruolo centrale alla trasparenza
dell’attivita e dell’organizzazione delle pubbliche amministrazioni,
anche come principale contrasto alla corruzione, permettendo, quindi,
alla collettivita wun controllo diffuso sui relativi atti e le relative
funzioni.

Il tema della prevenzione della corruzione deve necessariamente essere
considerato unitamente al tema del mantenimento della legalita, del
diritto a wuna buona amministrazione efficace, efficiente, e, pertanto

imparziale.

18



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

2.3 L’indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per I’individuazione dei
contenuti del Programma

In relazione al Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33:

1) e stata realizzata la nuova struttura del sito denominata “Amministrazione
Trasparente”,

2) ¢ stata realizzata la mappa degli adempimenti con l'indicazione degli uffici
competenti per l'individuazione dei contenuti del programma, dei dati richiesti
dalla norma, tenuti alla pubblicazione sul sito istituzionale dei dati, come
riportato nell’ allegato A), parte integrante del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

[ dirigenti coinvolti per l'individuazione dei contenuti sono quelli direttamente
afferenti agli uffici indicati nello stesso allegato.

I1 Responsabile della trasparenza ai sensi della normativa vigente e delle delibere
ANAC (gia CIVIT) in materia, € il Dirigente del Settore Legale e Fede Pubblica
nonché Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Camera di

Commercio.

2.4 Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale
coinvolgimento

L'attuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella
pubblicazione on line dei dati, ma prevede ulteriori strumenti. L'articolo 11,
comma 2, del D.Lgs. n. 150 del 2009, fa riferimento infatti a «iniziative» volte a
garantire un adeguato livello di trasparenza nonché a favorire la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita.

Il processo di coinvolgimento degli stakeholder ¢ necessario a supporto
dell’elaborazione della strategia dell’Ente Camerale, in fase di controllo degli effetti
che la strategia ha prodotto sul territorio e anche in fase di rendicontazione e

trasparenza dei risultati conseguiti dall’Ente.
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La rilevazione del grado di interesse degli stakeholder di riferimento consente di
effettuare scelte piu consapevoli e mirate nell’aggiornamento del Programma
Triennale.

Per presentare il Programma per la trasparenza e lintegrita e favorire il
coinvolgimento di associazioni, imprese, istituzioni e media, sul tema della
trasparenza sono in previsione «apposite giornate della trasparenza» da svolgersi

nel corso del triennio.

2.5 Termini e modalita di adozione del Programma da parte degli organi di
vertice

Il Piano della Performance e il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
sono approvati dalla Giunta entro il 31 gennaio di ogni anno unitamente al Piano

della Prevenzione della Corruzione.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1 Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti
del Programma e dei dati pubblicati

La Camera di Commercio € gia da anni dotata di un sito istituzionale, attraverso il
quale fornisce informazioni circa la propria struttura, organizzazione, e alcune
sue regole di comportamento.

Dal sito é possibile accedere ad informazioni riguardanti le attivita Camerali,
quelle delle strutture collegate, acquisire 1 recapiti e-mail, postali e telefonici degli
uffici.

I dati, le notizie e le informazioni sono pubblicate in una apposita sezione del sito
denominata “Amministrazione Trasparente” posta nella home page.

Al fine di aumentare la trasparenza, favorire l'accesso ai dati e aumentare la
qualita delle informazioni fornite, conformemente al D.Lgs. 33/2013, la Camera

di Commercio provvede a pubblicare le informazioni e i dati, indicati nel presente
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Programma come da allegato A, secondo le disposizioni e la struttura web
prevista dal D.Lgs 33/2013, con l'obiettivo di:

a. supportare la Camera di Commercio nel compito di garantire la qualita delle
informazioni rilevanti per gli utenti, grazie al controllo diffuso;

b. diffondere nelle imprese e, piu in generale, negli stakeholder Camerali, la
consapevolezza della disponibilita delle informazioni e dei meccanismi di
funzionamento dell'Ente; la Camera intende inoltre valutare l'opportunita di
offrire agli utenti, all'interno della sezione del sito dedicata alla trasparenza, la
possibilita di interagire con gli uffici camerali relativamente alle informazioni
pubblicate ad esempio formulando suggerimenti sulla qualita delle informazioni

in termini di precisione, completezza, correttezza, tempestivita.

3.2 Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della trasparenza

Come precedentemente accennato, per presentare il Programma per la
trasparenza e lintegrita e favorire il coinvolgimento di associazioni, imprese,
istituzioni e media, sul tema della trasparenza sono previste «apposite giornate
della trasparenza» da svolgersi nel corso del triennio.

Particolare attenzione sara posta al feedback degli stakeholder a seguito dello
svolgimento delle iniziative programmate, con modalita eventualmente mutuate
dalle indagini di Customer Satisfaction, indagini che la Camera sta

programmando di svolgere relativamente ai propri servizi.
4. Processo di attuazione del Programma

4.1 Individuazione dei dirigenti responsabili della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati.

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 €&
stata realizzata la nuova struttura del sito denominata “Amministrazione
Trasparente”, nonché la mappa degli adempimenti con l'indicazione degli uffici

competenti a fornire i dati richiesti dalla norma ed a pubblicarli sul sito come
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riportato nell’ allegato A). I dirigenti responsabili sono quelli direttamente afferenti
agli uffici indicati nella mappa degli adempimenti di cui all’allegato richiamato.
L’'indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per lindividuazione dei contenuti
del Programma € contenuta nella tabella in allegato A), in relazione alle
indicazioni normative previste dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

Il Responsabile della trasparenza, ai sensi della normativa vigente e delle delibere
ANAC (gia CIVIT) in materia, € il Dirigente del Settore Legale e Fede Pubblica
nonché Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Camera di

Commercio.

4.2 Regolarita dei flussi informativi: Limite alla pubblicita dei dati -
Protezione dei dati personali

La pubblicazione sul sito istituzionale di alcune tipologie di dati rappresenta la
principale forma di attuazione della trasparenza ai sensi dell'articolo 11, comma
1, del decreto legislativo n. 150/2009.

La pubblicazione on - line delle informazioni deve tuttavia rispettare alcuni limiti
posti dalla legge: € necessario infatti delimitare le sfere di possibile interferenza
tra disciplina della trasparenza e codice della privacy, in modo da realizzare un
punto di equilibrio tra i valori — trasparenza, protezioni dei dati personali - che le

diverse norme riflettono.

4.3 Regolarita dei flussi informativi: Disciplina sull'accesso ai documenti
amministrativi

Ferma restando la sostanziale differenza tra disciplina della trasparenza e quella
sull'accesso ai documenti amministrativi, € da ritenere che alcuni limiti posti
all'accesso dall'articolo 24 della legge n. 241/1990 siano riferibili anche alla
disciplina della trasparenza, in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi
pubblici fondamentali e prioritari rispetto al diritto di conoscere i documenti
amministrativi.

Tali limiti tassativi, riferibili anche alla disciplina della trasparenza, riguardano:
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- i documenti coperti da segreto di stato e gli altri casi di segreto o di divieto di
divulgazione espressamente previsti dalla legge;

- 1 procedimenti previsti dal decreto legge n. 8/1991 (convertito dalla legge n.
82/1991y;

- 1 procedimenti selettivi in relazione a documenti amministrativi contenenti
informazioni di carattere psico - attitudinale relativi a terzi;

- 1 documenti esclusi dal diritto di accesso in forza di regolamenti governativi,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge n. 400/1988 al fine di
salvaguardare gli interessi menzionati dall'art. 24 della L. 241/1990.

Sono previsti appositi strumenti di verifica sul processo di realizzazione di quanto
previsto dal presente Programma triennale per la trasparenza e lintegrita: verra
realizzata una verifica semestrale dello stato di realizzazione degli obiettivi del

programma.

4.4 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza a supporto dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte
del responsabile della trasparenza

Il sistema di monitoraggio € semestrale, con apposite verifiche sui processi, la
disamina dei flussi informativi relativi agli adempimenti in materia di
trasparenza.

[ dirigenti responsabili sono quelli direttamente afferenti ai processi oggetto di

verifica.

4.5 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da
parte degli utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Considerata la costitutiva importanza attribuita dalla normativa alla
pubblicazione delle diverse tipologie di dati sul web, sara valutata l'opportunita di
inserire un counter accessi ad hoc nella sezione del sito Camerale denominato
“amministrazione trasparente” e relativi sottorami.

Dopo tale prima implementazione, la Camera valutera altresi I’ opportunita di

offrire agli utenti, all'interno della sezione del sito dedicata alla trasparenza, la
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possibilita di interagire con gli uffici relativamente alle informazioni pubblicate ad
esempio formulando suggerimenti sulla qualita delle informazioni in termini di

precisione, completezza, correttezza, tempestivita.

4.6 Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Al fine di migliorare il sistema della trasparenza e la possibilita di ricorrere
allistituto dell’accesso civico, per ciascun procedimento camerale pubblicato sul
sito ai sensi dell’articolo 35 del D.Lgs. 33/2013 vengono indicati i link alle pagine
contenenti i recapiti degli uffici, ogni informazioni utile a contattare le unita
organizzative di riferimento, nonché il titolare del potere sostitutivo e la modalita
per attivare tale potere. Il titolare del potere sostitutivo, nominato con
deliberazione di Giunta Camerale n.15 dell’11.3.2016, ¢ il Dirigente del Settore

Gestione Finanziaria, Provveditorato € Personale.
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0. d.lgs. n. del mancato consenso)| (NB: ¢ neocssario limitare, con appositi accorgimenti a cura delbinteressato o della Annuale A N
- - L . L A ; X . . . . . descittvaiuabellare Scgreteria gencrale
3372013 amministrazione. 1a pubblicazione dei dali senaibilt) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
Art. e b, n 5 15000 abitanti}
Organizzazione L n. 43171982 4) attestazione concernente ¢ variazioni della situazione patnmonialc intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi |Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il scoondo grado, ove gli stessi vi Informazioni richicste in forma|  Scuore Stafl ¢ Promozionc -
. A . A ; Annuale L X
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con descittivastabellare Segreteria generale
popolazione inferiore at 15000 abitantt)
5) dichiarazone concernente le vanazioni della situnzione patrimoniale inten enute dopo I'ultima atiestazione (con
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditt delle persone fisiche) [Per il soggeito. il coniuge non separato ¢ i Annuale [nformazioni richieste in forma Settore Stafl ¢ Promozionc -
parenti entro 1l secondo grado, ove gl stesst vi (NB. dando | evidenza del mancato consenso)| descittivastabellare Segrelena generale
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai | 5000 abitanti)
Provvedimenti di crogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata
- . I . icazione per la mancata o i k icazione dei dati ila i imonialk lessiva . Lo .
Sanzioni per mancata Art. 47.¢. 1, Sanzionj per mancata comunicazione dei cnml.mu:nuon 'pcr a. 4 . a0 " . ! . . pairimoniaie . N Tempestivo Informazioni richicste in formal Settore Staff ¢ Promozione -
. - T del titolare deiFincarico (di organo di 1ndinzzo politico) al momento dell'assunzione della canca. la utolaria di N . N
comunicazione dei dati d lgs. n. 33/2013|dau N R . . . . A N . |(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 descinivaitabellare Segreteria generale
imprese, I¢ partecipazion azionaric propric. del coniuge ¢ dei parent entro il secondo grado di parcntela. nonché tulti 1
compenst cui di diritto l‘assuzione della carica
At degl di controll Atti ¢ relaziont degli organi di controfio Tempestivo Informaziom nchiesie 1n forma|  Settore Siaff' ¢ Promorionc -
2 4z I - N
£lt organs di controllo gl organt di con (ex art. 8, d lgs. n 332013 descutiva/tabellare Segreteria gencrale
An 13 c Llett
. X v | s stionc Finanzia
b). d.lgs. n. Arucolazione deglt uffici Articolazone deglt uffict Tempestivo n.(om\:vmm nchlLsu. in forma Sewore ?«uonc r:nanu 1:na
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 descl Pr ¢F il
33/2013
Ar. 13, c [ leu . . . . - : L B . " .
o). dlgs n o i Illustrazione in forma scmplificata, a1 fini della piena 3 dei dati, deli'or Tempestivo Informaziont richieste in formal Sertore Gestione Finanziaria
. d.1gs n. rganigramma ol . " 8 . Afiche cart 8. di 0 L - .
Articolazione degh R 3312013 dell’ I 0 PP grafiche (exart 8, dlgs n 33/2013 desciltiva/tabellare Provveditorato ¢ Personale
uffici Art 13, c. [, lett](da pubblicare sotto forma di T |k o richicstc in f Setore Gestione F L
. - - | N {¥d 1 7han
b). d.Igs. n. organigramma. in modo tale che a ciascun) Competenze ¢ risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale o art s":‘lpcsu 033/2013 ° d JOI"_ :;;::lc n forma b T\m_fﬂml“c‘ F'T“‘"“lem
331013 ufficio sia asscgnato un link ad una pagind (exan 8.dlgs. n. escrtiv are rowveditorato ¢ Personale
Art. 13, ¢ 1. lett/contencnic wite le informazioni previsie . It © cichi i B Gestione F e
4 4 Lo . " Lo . . Cmpestive lormuizioni richiestc in forma ctrore Gestione Finanziana
b). dlgs n. dalla norma) Nonu dei dingenii responsabli dei singoli uffici ‘ .
s BEnIL TSP SN (ex ant. 8. dgs. n. 312013 descittivatabellare Provveditorato ¢ Personale
Telefono Sia Ar L3¢ 1. len Elenco completo der numen di telefono ¢ delle caselle di post cletrronica istituzionali ¢ delte Ile di posta Tem) 0 Scttore Gestione Frnanziari:
Cl © 1§14 . elel ¢ ¢ C| M va [ scllc de thY . - 1 HEINZna
© ocpo A |d)dlgen Telefono ¢ posta cletironica compiel ! eelono & & po P casclie diposta pest . .| link a contatti in home page " *
clettronica 332013 elettronica certificata dedicate. cui il cittadino possa nvolgersi per qualsiasi richicsta tnerente i compiti 1stitizionalt {ex an. 8, d.lgs. n. 33/2013 Provveditorato ¢ Personale
Estrermi degli atii di confenimento di incarichu di collaborazione o di consulenza a soggettt csierni a qualsiasi titolo B
An.15.¢. 1. (compresi quelli affidati con contratto di i i 3 ¥t quali ¢ prevasto un compen: Tempestivo
n 1l C|
digs. n. 3372013 prest @ ) 5 i ' coorais ! %) Per t Quati ¢ pre PEASO | oxan 8, d.lgs. n, 33/2013
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione delf'incarico ¢ dell'animontare erogato
Am. 10. c. 8. lett in sede di aﬂ'ldamcnllo di incarico:
). d.lgs. n ognuno per quanto di compeicnza
33‘/2(‘7!3. ) Tempestve Informazioni richieste in formal [n sede di Liquidazione de!
I redatt ita i it 2 : c i
An. 15, ¢ . lett 1) curmculum, 0 In conformita al vigente modello curopeo (exan. 8, dlgs n 332013 descirtivaftabellare compenso: Settore C!csuone
b). d.Igs. n. Consulenti ¢ collaboratori Finanziana Provveditorato ¢
Counsulenfi ¢ A 3312013 Personalc
collaboratori AT TS C T - - - :
). dtgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi oomunquc. denominati, relativi al rapporto d.l lavc.uru, di consulenza o di collaboraztone (co@pnsx qn-:lh. Tempestivo
affidan con coniratto di collaborasione coordinta ¢ continuativa). con specifica evidenza delic eventuali componenti
332013 - ; (exart. 8.d Igs. n. 33/2013
sariabili o legate alla valutazione del risultato
T
), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o ala titolaritd di cariche in cnti di diritto privato regolati o finanziati dalla] Tempestivo
3372013 pubblica o allo svolgi di attinia li (exan. & d.lgs. n. 33/2013

AIC TN T2,

d.lgs. n. 332013

Tabelic relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durdta ¢ dell'incarico allal

Tempestivo

Comunicuzione Anagrafe delle

Settore Gestiones Finanziaria

;\T;:" e Funzione pubblica) (exart. 8. d.Igs. n. 33/2013 prestazioni Provveditorato € Personale
MW " —

d.lgs. n. Atiesiazione dellavvenuta verifica dell' i di si i, anche i. di conflntto di interesse Tempestivo Altestazione In sede di afftdamento di incanco'
1ccianan OpnUNO Per quanto d p

Ar 15, ¢ 1 lent . . . . . . . - . . . . . -
a). d.lgs. n. Estremi degli atu di conferimento di incanchi amministrativi di vertice a soggetti dipendenit della pubblica Tcmpestivo Estremi atti Settore Gestione Finanziaria

33:3013

amministrazione (NB. sono da includersi sia 1 dirigenti contratwalizzau s1a quelli posti in regime di diritto pubblico)

(ex art

. 8. d.Igs. n. 332013

Provveditorato ¢ Personale
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Denominazione 8.4 Ambito
e e Denominazione sotto- 3 Riferimento
'““' 1 sezionce 2 livello 0"(':_“' b Denominarione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiornamento Documeuti da pubblicare Settore/Ufficio competente
Tipologie di dati
(Macrofamiglic) (TipOIoEE.Aeat) foglio 2)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice # soggett estranci alla pubblica . . . L
An15,¢. 2, L. . e . N . . ! . Tempestivo . Seitore Gestione Finanziaria
tamministrazione con indicizione dei soggetti pereettori, della myione dell'incanco ¢ dell'ammontare crogato (NB: sono| Estremi ati .
d.lgs. n. 332013 . P A N N N A o . (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013 Provveditorato ¢ Personale
da includers: sia i dirigenfi zali sia quelli posti in regime di diritto pubbli
Per ciascun titolare di incarico:
Art 10.¢c 8. lett
d), d.lgs. n.
3372013 . . . . Tempestivo [nformaziont richieste in form| Settore Gestione Finanziaria
1 I | ¢ 1o e . .
An 1S ¢ 1L et ) curriculum, redatto in conformuta al vigente modello europeo (exan 8. dlgs n. 332013 descittiva/sbellare Prowseditorato ¢ Personale
A by dlgs n.
o 3372013 Incarichi 1di vertice
[ncirichi
di vertice An 15, ¢ 1, lent
(Segretario generale) d). d.lgs. n. (da pubblicare in tabelic) 2) compensi. comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro. con specilica evidenza delle li Tempes I[nformazioni richicste in forma|  Sevtore Gestione Finanziaria
332013 P - variabili o legate alla valutazione del nsulusto. ed crogato (cxart. 8.dlgs n 33/2013 descittivaftabellare Provveditorato ¢ Personale
Art 15, ¢ L lett
c).dlgs. n 3) dau relauvi allo svolgimento di incarichi o alla titolarit di cariche 1n enti di diritto privato regolati o i dalla Tempest Informazioni richicsic in forma|  Sertore Gestione Finanziaria
3372013 pubblica oallo di attivita p: li. ¢ relative i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 descitti P i ¢ Personalc
An20.¢ 3, - A ‘ i - Tenpestiva Informazion richiestc in forma|  Scttore Gestione Finanziaria
4) dichiarazione sulla insussisicnza di una delle cause di inconferibilild dell'incanco (art. 20, c. 1. d.lgs. n. . |
d.lgs. n. 3912013 descittivaftabellare Provveditorato e Personale
P 3972013)
Annuale
.20,c.3, . . . . . . - . . . Informazi ichieste in fc ¢ i
An. 20.¢ 5) dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause dr incompatibelitd al conferimento deil'incarico (art 20.¢c 2.dlgs. n. " on-mnom. richieste in forma Seuore Gestione Finanztaria
d.lgs n. 3972013 39/2013) descittiviiabellare Provveditorato ¢ Personale
Ar 15, ¢ 1 e . . " . " . . . . . . . . .
). digs. 0 Esiremi degli att di conferimento di incarichi a soggetti d denti della pubblica (NB: Tempestivo Estremi atit Sertore Gestione Finanziaria
Jj/Zﬂf} sono da includersi sia i dingenti contratnualizzati sia quelli postt in regime di diritto pubblico) (exan. 8, dIgs. n 33/2013 Provveditorato ¢ Personale
s e sy | Temeane o | St e i
dlgs n 33/2013 Az kgelts peroetion. de™a mplone el incar B : Sa1 exan 8. dllgs. n. 332013 Provveditorato ¢ Personale
dirigenti zzati sia quetlt posti in regime di diritto p
Ar. 10, ¢ 8. lett
d). d.lgs. n.
3372013 1y Curriculum, redatto 1n conformita al vigente modelio cur Tempestivo informazioni richicsic in formal Settore Gestione Finanzania
2 ‘i o] L .
A |AISC L - & peo (exan 8. d.lgs. n. 332003 descittivatabellare Provveditorato ¢ Personale
b). d.lgs. n
33/2013 . .
Dingenti
An 1S, ¢ L lent . . .
" - . . . . . . . Lo . Gestione RU. Studi e mpporu enti
d). d lgs. n. . ST 2) compensi, comunque denominati, relativi al repporto di lavore, con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo Informacioni richicste in formal - A . A
(da pubblicare in tbelic) o . ! L istituzionali - Gestione giuridica
33/2013 variabili o legatc alla valutazionc del risultato (exart 8,d.lgs n 3372013 descittiva/tabellare
del personale
Dirigenu
(dirigenti non generali) An. 15, ¢ L len
¢). d.lgs. n. 3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolanta di cariche in enu di diritto privato regolati o finanziati dallay Tempestivo Informazioni richieste in formal  Settore Gestione Finanziaria
3372013 pubblica i ion¢ o allo svolgi di attnd pi ionali, ¢ relativi i {ex an. 8. d.lgs. n. 3372013 descittiva/tabellare Provveditorato ¢ Personale
Tempestivo Lo . . .
L20.0¢3, T . . h . . . mai ¢in fc i Finanziaria
An <3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico art 20, c. b d.gs. n. Info lo.m. richieste in forma Scttore C@nonc \nanzaria
dligs. n. 392013 3972013 descittivaftabellare Provveditorato ¢ Personale
P
- Annual . . . : " .
Persopule An.20.¢. 3. I . . T . " . nuate tnformazioni nchieste in forma|  Seitore Gestione Finanzizria
$) dichiarazionc sulla insussistenza di una dedle causc di incompatibiliti al conferimento dell'incarico (ar. 20.c. 2. dlgs n. s o "
d.gs. n. 39/2013 descitti Pr ¢ Personale
3922013)
¢ posizioni dir ziali, § to dai relativi titoli ¢ fa, attribuite a pe: 3 h ¢ . . . . -
A [AIES oo posidont dirigenziali di iooene i d'"g%ﬂ"sﬂﬁ.ﬁ:mdfoﬁiﬁ'nﬂ lorgane di ndirszo poliies sensa prossdure 1[::1' he d Tempestivo fnformazioni richieste in forma)  Sewtor: Gestions Finanzisria
dlgs. n 3372013} " <P P & ! & po P PUBBHIEhe €l (ex ant. 8. d.1gs. n. 3372013 descit P ¢ Personale
Art. 19.c. 1-bis, - . . — - . . - . . T . Enformazioni richieste in forma|  Scrtore Gestione Finanziaria
A |dlgs. n. Posti di funzionc disponibili Numero ¢ tipologia det posti di funzione che si rendono disponibiti nctla dotazione organica ¢ relativi criter di sceita Tempestivo L
desci P ¢ Personale
165/2001
A 10. ¢ 8. len . . -
Lo N < < . R . - . - L . . . Tempestivo [nformazioni richicste in forma Secttore Gestione Finanziaria
Posizioni organizzative A d). d.lgs. n. Posiziont organizzative Curricuta dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modello curopeo i .
3372013 (ex an. 8. d.Igs. n. 1372013 desci B P ¢ Personale
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
5 n . f : R e Annuale . . o
An. 16,¢ 1, dotazione organica ¢ al personale cffettivamente 1n servizio e al relativo costo. con l'indicazione della distribuzione tra Settore Gestione Finanzisria
Conto annuale del personale N T . n o (an. 16.c. 1. dlgs. n. Conto annuale 1ab 1 -12 - 13
d.lgs n.33/2013 le diverse qualifiche ¢ aree p con p: ¢ ngwardo al p agli uffici di diretta 3372013) Provveditorio ¢ Personale
Dotazione organica A con gli organi di indirizzo politico
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Denominazione 8 Ambito
sotto-sezione e is] Riferimcato
3 Iiu:lla. 1 sezione 2 livello & Gl s ol Dcnominazione del singolo obbligo Contenuti dell"obbligo Aggrior Do i da licare Sctiore/Ufficio compeltcate
. b5 ro o) e
(Macrofamigliey | (TiPoloRic didat) ] o )
An 16.¢ 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, anicolato per aree professionali. con panticolare Annuale Scitore Gestione Fi iaria
. . v 2 Cl eTvizio, nali, g iaria
- € 2 |Cosio personale tempo indcterminato plesst pers 4 tempo Inde lato per aree professionali pa @r 16,c. 2. d1gs n. | Contoanmuale tab 1-12 - 14 ore Gestione Finaniari
dlgs n 3372013 nyuardo al personale asscgnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organu di indirizzo politico 332013 Provveditorato ¢ Personale
. Personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato od ¢lenco dei utolari det contrartt a empo determinato,
Personaie non a tempo indcticrminato o h . L e . . Annuale I . . .
An.17.c. 1 con Findicazione delle diverse tipologic di rapporto. dclla distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche ¢ @n 17.c1.dlgs. n Informazioni richieste 1n formal Scttore Gestione Finanziaria
d.lgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) arct p ionali, ivi p il p agli uffici di dirciia collaboruzione con gli organi di indirizzo 3'3/2'0]’3)' g5 - desc bell. Pro i ¢ Personale
Personale non a tempo A politico
tndeterminato Costo del personale non a iempo Trimestrale
Art 17.¢.2. indeterminato Costo complessivo de) personale con rapporto di lavoro non a rempo indeterminato. articolato per aree professionali. @ 17.c Z d lgs. n Informazioni richicste 1n forma Sctore Gestione Finanziaria
d.lgs n. 3372013 con panicolare riguardo al persenale asscgnato aghi uffici di diretta collaborazionc con gli organi di indirizzo politico ) 3'3/2'{”'3)' 85 - descitt bell Provveditorato ¢ Personale
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di asscn.a Tnmesirale Lo . . " -
- Ar. 16.¢. 3. asstdl e s S . . n R Informazioni richieste in forma|  Sertore Gestione Finanziaria
Tassi di assenza A dlgs. n 3372013 Tassi di assenza del personale distinri per uffict di livello dirigenziale (an. 16, ¢. 3. d.Igs. n. descittin afabell o 3 ¢ Personale
g i (da pubblicare 1n tabelle) 33/2013) i i
AT TS, TES W - p =
Incarichi conferiti ¢ 33/2013 Incarichi confenti e autonzzan a
autorizzat ai dipendenti A An. Shc 14 dipendenti (non dirigenti} Elenco deght incancht conferiti o autorizzati a ciascun dipendente. con l'indicaztone dell'oggetto. della durata ¢ del Tempesuvo Informaziom nchieste in forma|  Settore Gestione Finanziana
A . pe S COMPENSO spettante per Ogni incarco (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 desciti bell. Provveditorato ¢ Personale
(non dirigenti) d.lgs. n. L
Lz o (da pubblicare in tabelle)
AR
013, . . . . . . . . - - - link sito ARAN - Sezi . . .
. . dlgs. n 337201 . Raferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accords collettivi reizionalt od eventuali interpretazions Tempestivo ! sf N . N. SuJon.c Scrtore Gestione Finanziaria
Contrattazione collettivi A An. 47, c. B, Contrattazione collettiva . Coniratti Nazionali Regsoni od .
autentiche (exart 8.dlgs n 33/2013 i Provveditorato ¢ Personale
d.lgs. n. Autonomuc Locali
125001
Contranti integrativi laati. la relazione tecnico-finanziaria ¢ quelta illustrativa cermificate dagli organi di . . " .
A 21.¢. 2. Contratli integrativi controllo ;:o‘;lgcmicl:‘;:i”rt‘: i:c:ricg:i mrncliy::lrl‘c io silnd:n;l!c uffici cc‘:lljmli di bll-mciodo zn'lal‘omhi orga‘r;"grdc\n‘lislil dai Tempestvo CCDI - Relazione tecnico - Scttore Gestione Finanziaria
dIgs. n. 3312013 i P co el ‘ - collc . : Analoghi organ! p (exart. 8, d.lgs.n. 33/2013|  finanziaria ¢ illustrativa Provveditorato ¢ Personate
Hspetivi ordinament)
Comtrattazione A Art. 21.¢ 2.
intcgrativa d.lgs. n. 3322013 Spectfiche informazioni sut costi della contrattazion 2 dagli organi di conirollo intermo. Anmule Conto annulac tb 15 - Scheda . . .
. L. L L . . . . L . L. Settore Geslione Finanziana
An., 55 ¢. Costi contratti imegrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo. uno specifico modello di rilevazione, (art. 35, c 3.dlgs n inf. 2 personale dirigente ¢ nen Provveditorato ¢ Personale
4d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009) dirigente N
15072009
AT TU T3 Te
c).dlgs n. OtV
o A 3372013 Nomimatii. curricula & compensi Tempestivo Nomunativo. cirricula ¢ Scttore Stafl ¢ Promozione
Par 14.2. delib ! pe (ex an. 8.d.lgs. n 33/2013 corupenst Scgreteria generate
CiVIT n. (da pubblicare in tabelic)
13
andi d : . _— . . . -
Ar. 19.c. 1. Bandi di concorso " . Lo n o L . Tempestivo link a sclezioni pubbliche sul Secrtore Gestione Finanziaria
R Band: di concorso per il recluramento, a qualsiasi titolo, di persenale presso 'amminisirazione . .
d.lgs. n. 3372013 (exan §.d.gs. n, 33/2013 sito Provveditorato ¢ Personale
(da pubblicarc in tabelle)
A El dci bandi espletan
i i cspleta . i . . . . . . . . . . .
An.19.¢.2. enco na esp Elenco dei bandi in corso ¢ dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicizione. per ciascuno di essi, del Tempestvo link 4 selezioni pubbliche sul Scttore Gesuone Finanzaria
e di ias: icd 54 4 x art. 8. d.Igs. n. 337201 i vedi i
d.lgs n. 3372013 (da pubblicare in belle) numero der dipendenii assunti ¢ delle spese cffettuate (exart. 8. d.lgs. n. 33 3 sito Provvedilorato ¢ Persomle
. . . N - link a seleziont pubbliche sul Scttore Gestione Finanziaria
Concorsi ¢ prove sclettive per | del pers cep di carmicra -
sito Provveditorato ¢ Personale
. . . . link a seleziont pubbliche sul Scttore Gestone Finanziaria
Per ciascuno dei provvedimenti: N .
. sito Prowveditoruto ¢ Personale
Bandi di concorso - — - - -
link a selezioni pubbliche sul Scttore Gestione Finanziana
An.23.cc.le 1) oggeuo ! *
. . . silo Provveditorato ¢ Personale
2.dlgs.n Dati relativi atle procedure selettive link 3 selczioni pubbliche sul o Cesti " —
ink a seles o .
B |332013 2) eventuale spesa prevista Tempestivo 4 st °'_'l' pubdliche su P"m';d_cs iome P‘“Z‘“’“I":"'
Art 1, c. 16, let(da pubblicare in tabelle) site rovveditorato ¢ Personale
d). L. n. 190/2013
3) estremi relativi ai principali documentr contenuti nel fascicolo refalvo al procedimento ink a se criont pubbliche sul Sattore QCﬂlonc Finanziana
sito Provveditorato € Personale
Sisterna dv misurazione Par. 1. dehb. . - . .
¢ valutazione della CiVITn, Sistema di misurazionc ¢ valutazione | i oo i e rysione ¢ valutazione della Performance (art. 7. d.lgs. n. 150/2009) Temp d richiesto Settore Stafl ¢ Promozione
della Performance Segretena gencrale
Performance 10472010
Tempestivo Settore Staff ¢ Promozionce -

Piano della Performance;

Relazione sully
Performance

Art 10, ¢ 8, lett

Piano della Performance

Piano dclla Performance (an. 10, d.1gs. 150/2009)

(ex art 8, d.lgs. n. 3372013

documento richiesto

Segreteria generale

b).dlgs n
3372013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (an. 10. d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex ant. 8, d lgs. n. 33/2013

documento richiesto

Settorc Staff ¢ Promozione -
Scpreteria generale
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Deaominxzione = Ambito.
sotlo-sezione B e H Riferimento
¥ livello 1 sezione 2 livelle | 0";" bt = Denominazione del siogodo ohbligo Contenuti dell’obbligo Aggior Do i da icare Settore/Ufficio competentc
3 . = ve
(Macrofamigtiey | (TiPologie didat) |
Documcnto dell'OTV di
[validazione della Par. 2.1, delib. ) Documento OIV di validazione della - . B . Settore Staff ¢ Promozione -
'OIV di valida ¢ E N2 sull: K n [4.c.4 . d.lgs. n 15072009 Teny, { g < N
Relazione sulla CIVIT n. 6/2012| Retazone sulla Performance Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (as c. 4, lett ¢).dlgs. n ) cnypestivo documento richicsto Segreteria generale
Performance
Relazione dell'QIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del Sistema Q Ci\‘l]T. N Relazione O1V sul funzi del dell'OIV sul f vo def Sistema di valutazione. trasparenza ¢ integnta dei controlli T B richicsto Settore Staff ¢ Promozionc -
di valulazionc, 232013 Sistema interni (ant. 14, ¢. 4.l a), d.lgs. n 150/2009) e Segreteria gencrale
Irasparenzit ¢ intcgritd h
dei controlli intermi
Performance
. . . . . . . . - Tempestivo N Settore Gestione Finanziaria
Ammontarc complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance suinziati (exan 8.dlgs n 332013 tabella per singoli anni Provveditorato ¢ Personale
Ammontare Am. 20.¢ 1.
complessivo dei premi d lgs. n. 3372013 . . . L
. . . R Tempestivo . . n Sertore Gestione Finanziaria
da pubblicare in belle; a el E
(da p A ) Ammontare dei premi cffenivamente distribuiti (exan 8. dlgs n 332003 tabella per singoli anni Provveditorato ¢ Personale
5 . . . . L. . Tempestivo . Scttore Gestione Finanviaria
Enuta del premio mediamente conseguibile dal personale dingenziale ¢ non dirigenziale (exant 8.dlgs n 332013 tabella per singol anny Provveditorato ¢ Personale
A Dati relaus ai premi 3
X L AM. 20, c. 2. Distnbuzione del fraltamento accessorio, in forma aggregata. at fine di dare conto def livello di selettivita utilizzato Tempestivo wabella per singoli annt Sertore Gestione Finanziaria
Dati relatiri ai premt dlgs. n. 3372013 nella distribuzione det premi e deglt incentivi (exan. 8. d lgs. n. 332013 oclla per singol Prowveditorato ¢ Personale
(da pubblicare in tabelle)
- R L S - Tempestivo ) e Sentore Gestione Finanziaria
Grado di differensiazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per it dipendentt (exan. 8. dlgs. n. 332013 ttbella per singoli anni Provveditorato ¢ Personale
. . An. 20, ¢ 3, . . . . ) Tempestivo L . Settore Gestione Finanziaria
® OrpaANizz o sativ 9 EneSsere aLiv it *
Benessere organizzativo digs. n. 332013 Benessere organizzativo Livellt di benessere organizzative (exan. 8.dIgs n. 332013 esiti indagine Provseditorato ¢ Personale
Am.22.c. 1. lent - L L . . L .
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati. istituiti. vigilati ¢ finanziati dail'amministrazione ovvero per 1 quali Annuale ) L
a).dlgs. n. y L. 3 L A N A . A . I - L Settore Gestione Finanziaria
332013 Pamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Vindicazione delle funzioni attrbuite ¢ (art. 22, c. [ d Igs. n. tabella Provveditorato ¢ Personate
delle auivith svolie in favore dell'amministrazione o delle attiviti di servizio pubblico affidate 3372013) N
Per ciascuno degli enut
Annuale .
. . " Scttore Gestione Finanziaria
1) ragione sociale (an. 22, ¢. |, d.lgs. n. tabella Provveditorato ¢ P |
3372003 rovveditorato ¢ Personate
Annuale -
2) musura dell' par dellamministrazione (an. 22.¢. 1. dlgs. n. tabella S:Y‘:::cgf:'r':? ?L'_‘“""‘T“
33/2013) ¢ Personale
Annuale . . -
tore Gesti Anz
3) durata dell'impegno (an 22.¢ L. dlgs. n. tabella Seuor restione Finanziaria
C Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Annuale
Ar.22.c. 2. . . . . . U i anziar.
¢ . L 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantc per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (an. 22.c. ). d.Igs. n. bella Scttore Gestione Finanziaria
dlgs. n 33/2013)Enti pubblici vigilati 33/2013) Provvedutorato ¢ Personale
Entr pubblicr vigilati . . . . . Annuale . " .
5) numero de1 rapp! dell’ nc negli organi di governo ¢ trattamento economico complessivo a Settore Gestione Finanziana
. . ; A (ar. 22, ¢. L. d.lgs. n. tabella A
(da pubblicarc in wabelle) ciascuno di essi spetiante 33/2013) Provwveditorato ¢ Personale
Annuale Settore Gestione Finanziaria
6) nsultati di bilancio deglt ultimi tre esercizs finanzsari (an. 22.¢. 1. dlgs. n. wbella ’ \nanmand
= o Provveditorato ¢ Personale
3372013)
Anmuale Settore Gestione Finanzi:
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo tranamento cconomico complessivo (ar. 22, ¢. l.d lgs n. tabella ) ininziaria
Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Tempestivo .
An 20.¢. 3. 7A. Dichiarazion sulla insussisten.za di una deile cause di inconferibilith dell'incarico (an 20.¢ Ldlgs.n wbella Settore Gestone Finanziacia
d.lgs. n. 3972013 3972013 Provveditorato ¢ Personale
P
Ar.20.c.3 Annuaie Settore Gestione Finarujari
- a0.c 2 78. Dichiarazion¢ sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (an. 20, ¢. 2, d.Igs. n tabella ¢ Finanzana

d.gs. n. 39/2013

39/2013)

Provveditorato ¢ Personale




ALLEGATO A Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Denominazione , Sy Ambito
sotte-sezione e e e iv] Riferimento e
livello 1 sezione 2 lisello nT\*edl - Denomirarionc del singolo obbligo Contcnuti dell*obbligo Aggiornamento Documenti da pubblicare Settore/Ufficio competente
(Macrofamiglicy | (TIPOIoRic di dani) | oy s,
. P S . Annuale . . L
¢ Ar.22.¢. 3. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati net qual sono pubblicati i dati relativi ai componentt a2 c 1 dlgs. n Labella Settore Gestione Finanziaria
d.lgs. n. 332013 degli organi di indirizzo politico ¢ ai saggetii titolar di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consutenza (. “]/2’01‘3)‘ gs. 0. Prowvveditorato ¢ Personale
3
An 22.c L lett Elenco delle socicta di cui I ione deticne quote di par ione anche minoritaria. con Annuale . . =
e _— L L . N L L Sctiore Gestione Finanziaria
b).dlgs n Tl'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle anivita svolie in favore dell'amministirazione o delle aruvit di @n 22.c i.dlgs. n. tabella Provweditorato ¢ Personale
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Annuale . 3
Per clascuna delle socicta: (art 22.c l.dlgs n. abetla Setiore ) ione Finfafsti
Provveditorato ¢ Personale
- 33/2013)
Annualc . . :
1) ragionc sociale (. 22.c. 1. dlgs. n wbella Settore Qmmnc Finanziana
R Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Annuale . . o
2) misura dell'eventuale par 1one dell razione . 22.c. L digs. n. Labella Settore chuonc Finanziana
Provveditorato ¢ Personale
332003)
Annuale :
. ¢ Finanzi
s 3) durata dell'impegno (art. 22.c. |, dlgs. n. Labella Settore Ggmm. inanziaria
Socitta pariecipate 33013) Provvedirorato ¢ Personale
Socictd partecipate C : ]
Enti controlluti Ar.22.c.2.  |{da pubblicare in tabelle) ) o ) o nmuzie Settore Gestione Finanziaria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravanie per I'anno sul bilancio deti'amministrazione (urt. 22.¢. 1. dlgs. n. tabella .
dlgs n.33/2013 Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
. . . . N . Annuale . . L
5) numero dei rapp delt ione negl organi di governo ¢ trattlamento economico complessive a @ 22.c 1. dlgs.n Labella Settore Gestione Finanziaria
ciascuno di essi spetiante At 22.¢. L Cogs. : Provveditorato ¢ Personale
13/2013)
Annuale Settore G CFi ikia
6) risultati i bilancio degl ulumi tre esercizi finanzian (an.22,c 1,dlgs n tabella cttore Gestione Finanzaph
Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo (art. 22.¢. 1. dlgs.n tabella Settore Gestione Finanziaria
Provveditorato ¢ Personale
332013)
S . . . " . T . . | Annuale . . i
Art. 22.¢.3. Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate nei quati sono pubblicati i dati relativi ai componenti deglil (ar 22.c. 1, dlgs.n Labella Settore Gestione Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 organi di indinzso politico ¢ ai sopgeli tolari di sncarichi dirigenziali. di collaborazione o consulenza 3‘3/2;0 1‘3). gs. N Provveditorato ¢ Personale
Art.22.¢. 1 s P . P . . - Al L . . -
2 e Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati. in controllo dell'amminisirazione, con I'indicazione delle nnuate Settore Gestione Finanziaria
c). d.lgs. n. N . A A 5 . S L. . (an.22.c L. dlgs. n. tabelta 3
332013 funzioni artnbuite e delle anivita svolie in favore dell'smmunistrazione o delle altivitd di servizio pubblico affidute 1172013 Provveditorato ¢ Personale
Per clascuno degli entt
Anmule . .
1) ragione socialc (an 22,¢ [ dlgs n. tabella 5:"‘\”?;‘;“"’["22““"’;";’2‘
33/2[”3) rovveditoralo 'Crso| c
Annuale Settore Gestione Finanziaria
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisirazione (art 22.¢. l.dlgs.n tabella cliors iestione ® inanzta
Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Annuale Settore Gestione Fi -
3) durata dell'iinpegno (an.22.¢ l.dlgs.n tabella ; om’ed.lu(riolnc ;:ﬁnﬁ:ﬂa
¢ 332013) rovveditorato ¢ Personale
Annuale
Ar. 22.¢ 2. X X . " -
4) onere complessivo a qualsiasi tilolo gravanie per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1 dlgs. n. tabella Settore leonc Finanziaria
d.lgs n 3372013 o . . Provveditorato ¢ Personale
Enti di diritto privato controllati 3372013)
Enti di diritto prvato Sy numero dei dell' - , ani d . ivoa Annuale e Gestione Fi -
controttati 2 u ncor:. |-rappr[;scr'1:unll cil'amministrazione negh organi di governo ¢ @n. 22.c. 1. dlgs. n. abell p“orid'(cﬂ:[nc plr-mnlmlT
(da pubblicare in tabelle) 1 ess1 spertan 3372013) rovveditorato ¢ Personal
Annuale Settore Gestione Finanziaria
6) risultan di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (ar. 22,c l.dlgs n. tabella N 3 M )
Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Annuale Sctiore Gestione Finanziaria
7) incarichi di ammnistratore dell'ente ¢ relativo (art. 22.¢. 1, d lgs. n. ubella ctiore 3 1one Finanzas
Provveditorato ¢ Personale
33/2013)
Tempestivo L
Ar. 20.¢ 3. 7A Dichiaruzione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitiua dell'incarico (. 20,c. 1, d.lgs. n. tabella Seitore Gestione Finanziaria
d.lgs. n. 392013 Provveditorato e Personale
P 39/2013)
Annuale
An. 20.¢ 3. 7B. Dichiarazion¢ sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico @n.20,¢ 2.dlgs n. uibclla Sattore Gestione Finanziaria

d.lgs. n. 392013

392013)

Provveditoralo e Personale
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Denominazione ' Ambito
ptto-sczione Pexonliume poiiv Riferimento
" 2y sezione 2 llo ] i Denominazione del sngolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggior Da i da i Settore/Ufficio competente
fivello 1 (Tipologie di dati) 0 (vedi TOrmMELivO
(Macrofamiglic) o foglio 2)
S Compenens g organ 4 i piin ¢ 308 o & ncarc imgemia s ctborssone o | o, 726,101 abela P ) gl
dlgs. n. 332013 compo gl orga 0 PO E8 WP . o Prowveditoralo ¢ Personale
3372013)
Rappresentazione c d)’,’ld_zlzscn_ <t Rappresentazione grafica Una o pit mp.pn:scnun.'uon.x g.mJ.'xchc d“_: evidenziano i rapporti tra l'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigelati. le @an Z;.T:r."t”;.lgs. N rappresentazione i Seuore Qmmnc Finanziaria
grafica N socitl3 partecipate, ghi enti di dintto privato controllati Proweditorato ¢ Personale
3372043 33/2013)
Dau :.;g:grcg;fli amvitd A An 24, i 1. Dati aggregat atiivicd amministrativa Dau .rcla(i\-.i alla ;flli\'.ilé amm.mmr?uiva in formz aggregata. per settori di atiwitd. per competenza deglh organi ¢ degli Annuale ln[orm:w,io.m. nchicsic in forma Seltore SL’llT.c Promozione
amministrativa d.Igs. n 3322013 uflici, per tipologia di procedimenti descittiva/tabellare Scgreteria generale
An 35 ¢ |, lent . - P "
a). d.lgs. n. 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutti i rifenmenti normativi utih Tempestivo . ln[om\.u.nc!m. richieste in forma) - Clascun Seore per quanto di
332013 (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013 descirtiva/tabellare PrOpra compeienza
An 35.c L lew ) o ] K o
b). d.lgs. n. 2) uniti organizzaive responsabili dell'istruttoria Tempestivo [nromm/.lc!m. richieste in forma - Clascun S’"T“DK per quanto di
33/2013 (ex art. 8. d lgs. n. 33/2013 desciviva/tabellare propria compeienza
Ar. 35 c L len " . . . . . . B P . .
. digs n 3) nome dc! bile del p ¢ ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica Tempestivo Informazioni richicste 1n forma|  Ciascun Sertore per quanto di
33‘/26%3 : 1stituzionale (exart 8 d.lgs. n 33/2013 descittiva/abellare propria competenza
Art 35.c L lent . y . . PRT . . A . <
o digs. n 4) ov e drverso, |'uficio competenice all'adozione del provwvedimento finale, con 'indicazionc del nome del responsabele Tempestivo Informazion richiesie 1n forma|  Ciascun Setiore per quanio di
33'/2“,)%3' | dell'ufficio unitamente ai rispetlivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta cleltronica istituzionale (ex art % d.Igs. n. 3372013 descitivasabellare Propra competenz
At 35 ¢ 1, lett < -, A . . - . . . L . . . .
o). dlgs.n 5) modalitd con e quali gli interessati possono otienere le informazioni relative ai procedimenti in corso che It Tempestivo nformazioni richieste in forma|  Ciascun Settore per quanio di
33'/20%3' | riguardino (exart & dlgs. n. 33/2013 descittiva/tabellare propria competenza
g"d IJS' Cr" L. lett 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo [nformazioni richieste in forniaj  Crascun Scutore per quanto di
13/2'0%53' | provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale nievanie (ex art 8.dlgs. n. 33/2013 descittivastabellare propria competenz
An. 35.c. 1. lett L M . \ . e ) R ) .
).dlgs n 7) procedinienti per i quali 1l prov dell pud cssere da una dichia Tempestivo Informazioni richicste in forma|  Ciascun Seuore per quanto di
53'/2013 : dell'i ovvero i) pi dimento puo ludersi con il silenzi nso dell'ammenistrazione (ex art. 8. d.lgs. n. 332013 descittiva/tabellare Propria competenza
Art. 35 ¢ 1. lent 8) strumen di tutcla amurunistrativa ¢ guurisdizionade, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato. nel corso del . P . . "
. . . ; ¢ 43 B . . . Tempestivo Informazioni richieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
h). d.lgs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine s .
. - (exart. & d.lgs. n 33/2013 descittiva/iabellare propria competenza
3372013 predeterminato per la sua conclusione ¢ ¢ modi per atiivari
At 35, ¢ 1 et T, : .
i) dlgs.n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi4 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua atrivazione Tetpestivo lnfnm\u@m richioste in forma] - Clascun Sl?(mm per quento di
3372013 (exart. & d.igs n. 33/2013 descittiva/tabellare propria competenzi
[0) modalitd per I'effe dei necessari. con i codici IBAN 1denuficativi del conto di
Art 35.¢ L, et owvero di i del in Tesoreria, tramite i quali i soggeti versanti possono cffettuare i . . . .
X . . PR R . Tempestivo Informaziont nchieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
1). d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti . .
A . A RN ) . (ex art & d.igs. n. 33/2013 descittiva/tabellare propria competen.a
3372013 versanti passono 1 postale, nonche i codici identificativi def pagamento da
indicare i iamente per il versamento
) dJI : N et 11) nome del soggetto a cui & attribuito. in caso di incrzia. il potere sostitutivo. nonché modalita per mtivare ule potere, Tempestivo Informazioni richiesic in forma|  Ciascun Settore per quanto di
33/'20'5 o con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale (exart. 8.dlgs n. 3372013 descittivatabellare propria competenza
An.35.c L lett . . . L . . P L. . . . - . . .
), dlgs. n 12) risultati dedle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogali atraverso diverst canali, Tempestivo Informaziont richicste in formaj  Ciascun Settore per quanto di
33'/2(" [g]s | con il relativo andamento (exam 8,.dlgs. n. 3372013 descitiva/tabellare propria compelenza
An 35 ¢ 1.1 . . . .
35 1. let . " . . - - Tempestivo [nformazioni richieste in formal  Ciascun Seitore per quanto di
d). d.lgs. n. 1) ani ¢ document: da allegare all'istanza ¢ modulisiica necessaria, compresi 1 fac-simile per le autocertificazioni . .
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013 desciva/tabellare propria competenza
Attivitd ¢ 33/2013
L et dA)"aJIS‘ C'n]' et 2) uffici ai quali rivolgerst per informazioni. orari ¢ modalith di aceesso con indicazione degli indirizzi. recapiti Tempestivo Informazioni richieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
33'/2013; telefonici ¢ casclle de posta clettronica istituzionale a cut presentare le 1stanze (exan. & d.lgs. n. 33/2013 descittiva/uabellare propria competenza
Per ciascun pr di autori ione 0 ione:
Ast 23, dlgs. n.
3372013 . . P .
AL 5e N . Tempestivo Informazion: richicste in formal  Ciascun Seuore per quanto d
16 .I ;I'I' ¢ contenuto (exan &.dlgs. n. 332013 descittiva/uabellare propria compeienza
[90/2012
Art 23.dlgs. n.
3372013 . . .
Al 15¢ 5 . Tempestivo Informazion richicsie in formal  Ciascun Settore per quanto di
e ‘n°° ¢ ) oggetio (cxant 8. dlgs. n. 33/2013 descittiva/abellare propria competenza
B 1902012 Singoli procedimenti di autorizzazione ¢
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Denominazione - Ambito
sotio-sezione PEagusinag aitoy iv] Riferimento
= sezione 2 livello 2 o Denominszione del singolo obblige Contenuti dell’obbligo Aggior De i da icare Scttore/Uflicio competente
livelio 1 (Tipologie di dath) o (vedi normativo
(Macrofamiglic) g0 foglio 2)
LN
An. 23, d.Igs. n.
3372013 IR P . . .
AL 15¢ (da pubblicare in tabelic) 1) eventuale spesa prevista Tempesuvo Informazioni nchieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
16, -I n ) - Spest pre (exart 8. d.lgs. n. 33/2013 descittivaitabellare propria compeienza
190/2012
Ar. 23, d lgs. n.
3372013 . N . . " - .
An Lec [5e 4) estremii redativi ai principal documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo [nformazioni richicsic in forma|  Ciascun Settore per quanto di
16,0 n - responsabile det procedimento (cx art. & d.igs. n. 33/2013 descittiva/tabellare proprna compeienzi
190/2012
B Ar. lc. 29, kn Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze ¢ ricevere informazioni circa | Tempestivo Informazioni nchieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
19072012 provvedimenti ¢ 1 procedi i i ivi che lo riguard: pest descittiva/tabellare propria conpetensa
Art. 24.¢. 2, .
Monitoragyio tempi d.lgs. n. 332013 Tempestivo Informazioni richieste in forma|  Ciascun Seitore per quanto di
= B S Meonitoraggio tempt procedimentali Risuluati del monstoraggio periodico concernente 1 rispetto dei tempi procedimental: (exarn. & d.lgs. n. 3372013 - ;

procedimentali

Art 1. c. 281 n
19072012

descittivatabellare

propria competenza

Dichjarasioni sostitutive|

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti 1clefonuci ¢ casella di posta eletironica istituztonale dell'ufficio responsabile per le attivitd volte a gesure,
garantire ¢ verificare la trasmissione dei dti o I'aceesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio det dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostituuve

Tempestivo

{exan. 8. d.lgs. n. 33/2013

Informazioni nchieste in forma
descittiva/tabeilare

Scliore Gestione Frnanziana
Provveditorato ¢ Personale

Convenzioni-quadro

Convenzioniquadro volte a disciplinarc le modalitd di acoesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti

Tempestivo

link a

Sctore Stalf ¢ Promozione

- N . Arn.35.¢ 3. atVacquisizione d'ufMicio dei dati ¢ allo svolpimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013( hups:/Aenchepa infocamere.st Scgreteraa generale
¢ acquisizsone d'ufficio A
i datt dlgs. n. 332013
Modalita per 'acquisizione d'ufficio dei L . . . . . Tempestivo link a Settore St ¢ Promozione
Te: Ta t uistzione d'ufficio det dati .
dati Ulteriori modalid per la tempestiva acquisizione d'ufficio det da (cxart 8.dlgs. n 33/2013] https:/Acrichepa. tnfocamere. it Segreteria gencrale
. . Ulterion modalitd per lo svolgimento det controlh sulle da parte delle Tempestivo link a Scnore Stafl ¢ Promozione
[t lgiment 1l . . s .
Modalitd per lo svolgimento dei controllt procedenti (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013] hups:/Aerichepa infocamere.it Scgrerena generale
Elenco dei provvedimenti. con particolare riferimento ai p 1 finali dei p nti di: autonizzazione o Semestrale
An 23.c. b concessione; seelta del contraente per I'affidamento di lavon. forniture ¢ senvizi, anche con rifenmento alla modalitk di @n 23.c ). dlgs. n Informazioni richiesie in forma Scitore Stafl ¢ Promozione
dlgs n. 3372013 selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per 1 del ¢ prog| i di carriera; accordi stipulati _‘3/2'01'3)' gs. 1 desciuva/tabellare Scgreteria generale
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazion: pubbliche. M
Per ciascuno dei provvedimenti.
S le Lo .
emestrale [nformazioni richieste 1 forma Sevore Staff ¢ Promozione
Provvedimenn organi indirizz Lt 1) contenuto (. 23.c. L dlgs n. descittiva/tabellare Segreteria generale
Provvediment organi B rovvediment: org; 470 polilico 33n013) 8 ®
indiri zzo politico . . Sel le o . .
o (da pubblicare in tabelle) mestrale [nformazioni richicsic in forma Seuore Staff ¢ Promozione
2) oggetto (art. 23, c |, d.lgs n. L .
Art. 23.c. 2, P descittiva/tabellare Segreteria generale
3372013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale ISR .
3y evenmale s revista (o 23.c. ). dlgs. Informazioni richicstc in forma Scitore Siafl e Promozione
¥ pesa) ! 4 S Codd . N P
p & descinivaiabeltare Scpretena generale
33/2013)
Semestrale T .
4) estremi relativ ai prineipali docsmenti contenuti nel fascicolo relativo ai procediniento @n.23.c 1. dlgs n | MOmanont rchiedtc in forma) - Settore Siaff ¢ Promozions
- descitiivaitabellare Segreteria generale
Prowy 33/2013)
Elenco de1 provvedimenti. con particolure riferimento ui provvedimenti finali dei procedimenti di. autorizzazione o
i R " ) L e S Semestrale - . . .
An 23.¢c |, scefra del per | di lavori, formiture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di Informazioni nchieste in formal Scrtore StafY ¢ Proniozione
5 " . N B . L. . (art. 23, c. [ dlgs n. . .
dlgs n 3372013 selezione presceha; concorsi e prove selettive per | del p ep di carricra, accordi stipulati 33/2013) descittivatabellare Scgreteria gencrale
dall'amministrizione con soggcetti privall © con altre amministrazion: pubbliche.
Semestrale Informazioni richieste in forma Scttore Staff ¢ Promozione
A . . .. |1)contenuto (art 23.c. |.d.lgs. n. -
Pro: dirigenti vi 3372003 descittiva/tabellare Segretena gencrale
Provvedimenti dingenti
. - B Scmestrale Lo B .
amministrativi 2) opgetto @ 23.c 1.dlgs n Informazioni richieste in forma Senare Sulf e Promozione
(da pubblicare in 1abelle) EE . z.vzm'l). gs. N desciniva/tabellare Scgreteria gencrale
S I . . .
emestrale Informuziont richieste in forma Seore St ¢ Promozione
3) cventuale spesi prevista (an. 23, c. 1, dlgs. n. L .
desciniva/tabellare Scgreteria gencrale
13/2013)
le PR .
. . - . : . S::mcslra " Informazioni richicste in forma| Settore Staff ¢ Promozione
4) cstremi relativi ai pnincipali documentr contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23.c. L.dlgs. n

3372013)

descittiva/iabellare

Segreteria generale
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Denominazione sotto- Aiity Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 0"(“‘ | AL s Denominazione del singolo obbligo Contcauti delf*obbligo Aggiornamento Documenti da pubblicare Setture/Uficio competente
(Macrofamigtiey | (TiPologie didatd o p o)
Hnfa & i et Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimenstone ¢ del senore di Tempestivo Informazioni richicste in formal
" " qa 4 NS, A
" logic L i ol e H i f .| i o cgale ¢ ica -
) a)d gz Fipolagii di conkthilo attivitd, con V'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalith di svolgimento {exart B d.gs. n 3372013 descittiva/tabellare Settore Legale, fede pubblica
Controlli sulle A 33/2013
impr l?)fldzlgs.cn_l et Obblighi ¢ adempimenti Elenco degli obblx.gru c.d.egh adempimenti oggetto delle atuvita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per Tempestivo . lnrormauo.m. richicste 1n forma| Settore Legale. fods pubblica
332013 ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013 descittivaftabellare
— T 37, C 1, N
dlgs n. 3372013 Da pubblicare secondo le
BS 1 . . . . . . modalitd ¢ le specifiche | Informaziont richieste in formal Scttore Gestione Finanziaria
Ant. 63, 66, Awiiso di preinformazione Awviso di pranformazione R . N
4l previste dal d.lgs. n. desculti Pr ¢ Personale
e 163/2006
123000z
Da pubblicarc secondo i
Art. 37.¢. 2. . . . . . . modalita ¢ le specifiche | Infornwzion: richieste in forma Settore Gestione Finanziaria
o 4 . clibe elb Si ocedur neg a 2 ¢ cd d v . . s
d.lgs. n. 3372013 Delibera a contrarse Delibera 2 contrare. nellfipotesi di pr v sensa previa p iunbando di gara previste dal d.lgs n. desattivaitabellare Provveditorato ¢ Persanale
163/2006
:;" )r’" ;'3'/'20” Da pubblicare secondo le
i . A - . - modalitd ¢ le specifiche | Informazioni nehieste in forma|  Settore Gestione Financiaria
Ant. 66, 122, Avvis:. bandi ¢ inviti per contratti di lavon sottosoghia comunitaria . L N
previste dal d Igs n. descitt Prov ¢ Personale
d.lgs. n.
oF 163/2006
YT -
al 331013 Da pubblicare secondo fe
Angls.ﬁr; 124 Avvisi, bandi ¢ tnviti per contratti di servizi ¢ formiture sottosoglia comunitaria modalita ¢ le specifiche | informazion: richicste in formay - Setiore Gestione Finanziaria
9 . n. ' i Lot k v Blia < previsie dal d.lgs. n. descutivaabellare Provveditorato ¢ Persanale
8. 0. 163/2006
A 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 3372013 Avvis:, bandi ¢ invit per contrati di lavor soprasoglia comunitaria modahtd ¢ le specifiche | Informazioni nehieste in forma| Settore Gestione Finanziaria
Art. 66, d.lgs. n. | Avvisi. bandi ed imat ! pe ) SOPrisOg] ’ previste dal d lgs. n. descittiva/tabellare Provveduorato ¢ Personale
163/2006 16372006

Bandi di gara ¢
contratsi

AVCPn
262013

An.3%c 1. Da pubblicare seoondo I
digs n. 33/2013 Awvisi, bands e fnviti per contratti di servizi ¢ formu rasogl munita modalit ¢ le specifiche | Informazioni nehieste in forma)  Settore Gestione Finanziaria
At 66, d.lgs. n st bandl ¢ per contr iz ¢ lormiture soprasogha comunitana previste dal d.lgs. n. descittiy a/tabell Prov ¢ Personalc
163/2006 163/2006
dl o k‘?fim] Da pubblicare secondo le
gs 02 ' ) G modalita ¢ le specifiche | Informazioni richieste in forma|  Seftore Gestione Finanziaria
ARt 66, 206, Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori nei settori speciali L N N
" previste dal d.Igs. n. descitt a 3 ¢ Personate
e 163/2006
d.l , .‘.33;5013 Da pubblicar¢ secondo fe
n . L .
A;ngls 66, 206 Band: ¢ awi + appalti di servizi ¢ forniture net settort speciali modaliti ¢ e spesifiche | Informasiont richieste in formal Settore Gestione Finanziana
3 2 er 2 g ¢ Nt s 4 . .
a N > St T ap) pecta previste dat d.lgs. a. descult Pr di ¢ Personale
e 1632006
K -
dl s . J‘J/inll Da pubbiicare sccondo fe
lgs n. P . i . Informazioni richicste in f - .
ATl 65. 66, Avvist sui risultat defla procedura di Avviso su nsultati della pr uta di affidamento modalith ¢ fe specifiche om\ulu.m‘ richieste in formal Sctlore Qesuonc Finanziana
al affidamento previsie dal d.lgs n. descl F ¢ Personale
oEs 163/2006
al g ;;m 13 Da pubblicare secondo le
&s. 0. . . . . T N . L " . . . . modalita e le specifiche | Informazioni richieste in formal Scttore Gestione Finanziaria
AT 66223, |Avwisi sistema di qualificazione Avvisi periedic indicativi ¢ avvisi suliesistenza di un sistema di qualificizione - settori speciali . L L
N previsie dald.lgs n. desc Pros ¢ Personale
gs. n.
e 163/2006
An 3, dclib. — . . . . -
: Informa; forma ¢ Finanziaria
AVCP . Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestiva nformazioni nichiesic in forma) - Settore Gestione Financiaria
descl P ¢ Personale
26/2013
An.l.c.32.1n
19072012 . Informazioni richiesic in forma|  Settore Gestion¢ Finanziaria
Art 3. delib. Struttura proponente Tempesuvo . N "
descl Pro ¢ Personale
AVCPn.
2612013 J
Ar.hc32.Ln
19072012 " . [nformazioni richieste in forma|  Scuore Gesuone Finanziana
Art. 3. delib. Oggetto del bando Tempestivo - N .
descit: Pr ¢ Personale
AVCP n.
26/2013
An_ 3. delib. si7somi richi i ’ astione Rinunziari
pr ura di scelta del contracate Tempestive Informuizsoni richicste in forma| Seitore Gestione Finuanziaria

descithvivtabellare

Provveditorato ¢ Personale J
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—

sovvenzioni, crediti. sussidi ¢ benefici di natura 4 carico dei rispentivi bilanci

Denominazione - T Ambite
sotto-sczione Depagitarziipe wiltog iv| Riferimento
s e sczione 2 0";‘ 3 e LA Dcnominazione del singolo obhbligo Contenuti dell’obbligy Aggioraamento Documenti da pubblicare Settore/Ufficio competente
= el o ve
ti
(Macrofsmigiiey | (TiPoloRic didat) | ) oy
An ¢ 32.Ln
19072012 Informaztoni richicste in forma Settore Gestione Finanziati
Art. 3. delib. . Elenco degli operalon invuaii & presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipaio al procedimento Tempesino ‘0. B < in forma criore estane |nanziana
AVCP n Informazioni sulle singolc procedure descintiva/tabeilare Provveditorata ¢ Personale
26/2013
20 (da pubblicare sccondo e *
T;(‘Wlmcz 2404 ecniche per I pubblicazione der dan ai
Ant. 3. delib, sensi dell'art. 1, comma 32, dclla Legge n Apgiudicatano Tempestivo Informazioni richieste in forma|  Settore Gestione Finanziana
e e | 19072012". adottate con Comunicato del 28 pest descittivahabellare Provveditorato ¢ Personale
n Presidente del' AVCP del 22 maggio
26/2013
IA— 2013) ’-
Art lc.32..n
190/2012 - . L
- S . Informazioni nchicste in forma|  Settore Gestione Finanziaria
Ar. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestiva . o "
descitn a) P ¢ Personale
AVCPn.
26/2013 )
An.l.c.32. Ln
19072012 P . N -
Z_ . . . - . [nformazioni richicste in forma|  Setiore Gestione Frunziaria
An 3, delib. Tempi di comptetamento dell'opera servizio o formitura Tempestivo s Lo
desc Pro ¢ Personale
AVCP n.
2672013
Art. |, ¢. 321 n
1902201 . I, . N . -
Annj dilib Importo delie somme liquidate Tempestivo Informazion: richieste in forma|  Settore Gestione Finanziaria
- . Lo 9 descittvaliabellare Pravveditorato ¢ Personale
AVCP n.
26/2013
Artb.c.32. 1 n Tabelle rizssuntive rese liberamente scaricabilt in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
190/20 Tative ull’s oceder ello specifico’ Codice: tdentificati ara (CIG, s ente., tto del bando, A fe L . N -
2012 . refative Ul 1.nno pr lente (nello specifico’ C. ice [dentificativo Gara (CIG). strutura pm.pfon%nv? oggelto del o, anual Informavioni dichieste in forma Settore Gestione Finanziaria
An 3, delib. p a di scelta det ¢ p di scelra del contracnte, elenco degli operatoni invitati a presemtare (art. b, c. 32, 1.n. e o e < Personale
AVCP n offerte/numero di offerent: che hanno partecipato al procedi swudicatario. importo di aggiudicazione, tempi di 190/2012) e e e
26/2013 completamento dell'opera servizio o fornitnra. importo delle somme hquidaie)
) . Am. 26.¢ L. o . At can.l q.\mll \or.m dderml.nan lCﬂl.Cltl cle m.od."nlnuf r:ul. Ie s.mmm!\u:u. m.dc\'ono a.n.cu.cm per la concessione di Tempestivo Info ioni richicste in forma Settore Staff ¢ Promozione
Cnriteri ¢ modalith B Criteri ¢ modalitd sovenzioni, contributi, sussidi od ausili finanziar e 'atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persong L .
dlgs n 33/2013 X S (ex art. 8, d.Igs n. 33/2013 descittiva/tabellare Scgreteria gencrate
ed enli pubblici ¢ privati
. . . Lo Ly . Lo . . . Tempestivo L L . . .
An. 26.¢c. 2, Alli di concesstone di sovvenzioni. contributi, sussidi ¢d ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantiggi (@rt 26.¢.3.dlgs n Infarmavioni richieste in forma)  Ciascun Settore per quanto di
d.lgs n. 33/2013 cconomici di qualunque penere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore 4 mille curo ]'3/2'0{3)' & n descittivaftabellare propria compei¢nza
Per ciascuno:
An 27 ¢ 1, lett Tempestivo L . .
i . - . - - 1 37 h S e i
a). d.lgs. n. 1) nome dell‘impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dau fiscali o il nome di aluo soggetto beneficiario (art. 26, ¢ 3,d1gs n. nmm;r_w.:.‘tzu:gi informa  Ciascun S‘f‘;w“ per qlm’nla di
33/2013 33/2013) sciti Are propria competenza
A leas, Tempestivo T '
’ idi . . [nforma| hicst 3 3 el i
b).dlgs. n Aui di concessione 2) importo del vantaggro economico corTisposto (an. 26, c. 3. d.lgs. n 0"';'\’_'9;’]‘.“;;“,1;;": formay  Ciascun Sc.fwm pL‘rqu_“;m di
330013 . . 33,20!3) CSCITY are propnia compeleni
(da pubblicare in tabelle creando un " —
Ar27.¢ LI pamento con la pagina nella qual Tempestivo Informazioni richiestc in forma|  Ciascun Settore per quanto di
- ). digs. n. colicgamento con = pag A nea quate 3) normu o titolo A base dell'attribuzione (art. 26.c. 3.d Igs. n. o ottore per quanto di
Sovvenzioni, B 332013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) deseittivaftabellare Propria competenza
coutributi, sussidi,| An 27 c Lo prosvedimienti finaliy Te o
. N | W . . .
vantagpi a). 4 . C" 1) ufficio e 00 dingente bile del relative ivo @n 26 cpc;‘d lgs. [nformazion: richieste in forma|  Ciascun Settore per quanto di
economici Att di concessione &s (NB. & fatto divicto di diffusione di dati © L P &g descittiva/abellare propria competenza
33/2013 . I A . 3372013)
——————1 da cui sia possibile ricavare informazioni T -
:)né TI Cr‘| e relative allo stato di sahuic ¢ ﬂ”a- $) modalitd seguita per V'individuazione del beneficiario (art. ZZ"::P‘?:? 5. 1. Informiaztoni richiestc in forma)  Ciascun Settore per quanto di
T gs. N situazionc di disagro cconomico-sociale gutta pe g 1'3/1-0{_‘ -1gs. 0. descittivastabellare propria competenza
33/2013 degli i i, come previsto dall'an 3
A 27.c. 1. let 26.c. 4. defd.lgs. n.3372013) Tempestivo siont richieste i ias or quanto di
0. dlgs. n. 6) link al progetto selezionato (ant. 26, ¢. 3, d.Jgs. n. ‘““"’:‘f‘”’;’.‘::z‘lt in forma)  Ciascun Seftore per quanto di
332013 3372013) escutti are propria competenza
n27.¢c k| T . " . . "
Art 27.¢ b lett ) . cmpestive Informazioni nichieste in formal  Ciascun Settore per quanto di
f.d.lgs. n 7) link al curriculum del soggetio incancato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. descittivaftabellare ropcia ren
33/2013 3372013) a: propria compeienzt
A 2l.c 2, Elcnoq Fm rorr.mlc.n bellare aptrlo). dei T‘og;clu bc.neﬁcmn degli aui .d! concessione di sovvenzioni, contributt, sussxfh' Annuale Informazioni richieste n forma|  Crascun Scliore per quanto di
ed avsili finsnzan alle imprese ¢ di atribuzione di vantaggs economici di qualunque genere a persone ed enn pubblici {art. 27, ¢ 2.d.lgs. n . -
d.lgs. n. 3372013 . . h desaittivastabellare propri;t competenza
privati di 1mporto superiore a mille euro 33/2013)
o Art. 1, dPR n Albo dei beneficiar Albo dei soggetti. 1vi comprese le persone fisiche, cui sono stan erogati in ogmi esercizio finanziano contributl, Annuale Informazioni richicste in forma|  Ciascun Settore per quanto di

descilmvatabellare

propria

[ 11872000

P _
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Controlli ¢ rilievi

affitto

33/2013

Canont di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affirto versah o pereepiti

.

(ex art.

8. d.lgs. n. 332013

Denominacionc xS Ambito
a Denominazione rotto- A o
softo-sczione a Riferimenta P L E o g A o i = 3 o
livello 1 sczione 2 livello 0";:!‘" i Denominazione del singolo obbligo Contcauti dell'obbligo Aggiorazamento Documcnti da pubblicare Settare/Ufficio competente
3 ic di dati
(Macrofamigiiey | (TPoloRicdidat) | oo o
Art 29.c. 1,
d.Igs.n 3372013
Am lc 15 ln
19072012 . o . : . . . P . . " -
An 32.¢.2.1 n|Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintctica. aggregata ¢ scmplificata, anche con i ricorso a Tempestivo [nformazioni richieste in formal  Settore Gestione Finanziaria
PR rappresentazioni grafiche (ey art 8, dlgs. n. 3372013 descitti . Provvedil ¢ Personale
69/2009
An. 5. c L.
d.p.cm. 26
L . aprile 2011
Bilancio preventivo ¢ B
consuntive
Art. 29.c. L.
Bilanci dlgs. n. 3372013
An.l.c 151
19072012 . . . . . . . . . Lo . " -
At 32 ¢ 2. 1. n| Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in formu sinictica, aggregata ¢ semplificata. anche con il ricorso 2 rapp Tempest Informacioni richicste in formal  Senore Gestione Finanziaria
32.¢ 2l . - o . .
6972009 grafiche (ex an. 8, d lgs. n. 3372013 desc Pr ¢ Personale
Art 5.c 1,
dpem. 26
aprile 2011
- . . - . - . . |Piano degli indicaton ¢ nsultats attesi di bilancio. con 1'integrazione delle nsullanse osservate 1n termini di
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori ¢ dei risultati atesi N . 4 s A - A . " R . . . -
. s | An 29.c. 2. S raggiungimento dei risultat anesi ¢ le motivazioni degli cyventuali cgliagg in cormisy cnza d Tempe: Informazioni richieste in forma)  Setiore Gestione Finanziaria
det rsultan anesi di A di bilancto . . . 2 " A oo . e s
bilanci d.lgs. n. 3322013 ogn nuovo escrcizto di bilancio. sia tramnte la specificazione di nuovi obicttivi ¢ indicatori. sia atiraverso {exart. 8, d.lgs. n. 3372013 descl P ¢ Personale
ilancio I"aggiomamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obicttive gia rageiunti oppure oggento di ripianificazione
!‘ "—
. L L Art 30, dJgs. n. L L . . . . - . Tempestivo Informacioni richiestc in forma Sctiore Gestione Finanziaria
g Tiare Patnmo obilia [nfc 7 dentificative degl 0bili posseduti .
Beni immohili ¢ Patrimonio immobiliare 332013 Al nio immobiliare ormazioni identificative degli immobili posseduti (exart 8, d.lgs. n. 33/2013 desci bl lare Pr . e al
gextione A
patrimonio  [Canoni di locazione o Art 30, d.lgs n. Tempestivo Informasiom nchieste in forma|  Settore Gestione Finanziaria

descrrti

P ¢ Personale

Rilicvi organi di controlio ¢ revisione

Rilievi non recepit, unitamente agli atti cui si riferiscono. degli organi di comrollo interno. degli organi di revisione
jamministrativa ¢ contabite

(ex an.

Tempestivo
8. d.lgs. n. 33/2013

Informazioni nchieste tn forma|
descituvakabellare

Settore Sraff ¢ Promozione
Segretcria generale

Art, 31, digs. n.
A 3372013
- Rilievi Corte dei conti Tutn t ribiev ancorché recepiti, unitamente agh att cui si nferiscono. della Corte dei conli riguardanti I'organizzazione Tempestivo Informazions richieste in forma Scttore Stafl ¢ Promozione
¢ Pawtivivd del'amnunistrazione o di singoli uffict (cxart 8.dlgs. n. 33/2013 descitiivaabeliare Segreteria generale
Carta dci servizi ¢ An 32.c L. . . . . . . B . . . Tempestivo Informazioni richieste in formal Settore Staff ¢ Promozione
A arta de dard dv quahité Carta dei servizi o ds c [ene! li standard d; litd d i pubbl "
standard di qualitd dlgs n. 33/2013 Carta dei sorvi ¢ standard dr quahti anta dei servizi o documento contenente gli standard di qualits dei servizi pubblici (exan. 8. d.lgs. n. 33/2013 descittivaftabellare Segreteria generale
—
Ar lc 2 Notizta del ricorso in giudizio propostodar litolari di intercssi giuridicamente rilevann ed omogenei nei confronti delle = o . .
. L . . . L. A A : ) . Informazioni richieste in forma Scttore Stafl ¢ Promozione
d.lgs. n. amministrazioni ¢ dei concessionari di senvizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento defla funzione o (3 Tempestivo L .
- .. descittiva/tabellare Scgreteria generale
198/2009 corretw crogazione di un_servizio
Art.d.c. 2, Informazioni richieste in for Settore Staff ¢ P 24
Class action R ldlgs.n Class action Scnienza di definizione del giudizio Tempesuvo OFm TR RIHORS In (orma ore ¢ romozione
desciunaiabellare Segreteria generale
198/2009
n4.c6 A £ . .
A < . . . Informazioni nchieste in forma Settore Staff ¢ Promozione
d.lgs n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo desciiiiva/mballar Sepreteria generl
Servizi eragati 198/2009 © Fe gretena generaie
Art 32.¢. 2, lett
I 5 . .
:)_;mg; " Costi contabrhyzzali _—
Costi abilizzati B A}n Lels 1 Costi contabilizzati dei scrvizi crogati agh utenn, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effeitivamente soslenuli (@ 10.¢ 5, dlgs. n Informaioni richieste in formal  Settore Gestione Finanziaria
osti contabilizzzt (61 quellr imputati al personale per ogni servizio erogato ¢ il relativo andamento nel icmpo AC 2 Clgs descutty I P i ¢ Personal
15012012 (da pubblicarc in tabellc) 332013
An 10,c 5. P
d.igs. n 3372013
Tempi medi di A ;\)rldJl;cHZ lett}Tempi medi di erogazione et servizl Tempi med: di erogazione dei servizi (per ogns senvizio crogato) agli utenti, sia finali ¢he intermedi, con riferimento an ](]Ar::m;a; lgs n Informazzioni richicste i forma Settore Siaff ¢ Promozione
crogazione dei servizi 132013 (da pubblicare in tabelic) all'esercizio Ananziario precedente 3372013) descittivatiabellare Segreteria generale
Indicatore di . " n - . . - . . . - . . Annualte . . . . .
s . . . L ativi agli o s N 4 d; estivitd 21 i ; ¢
(empestivits dei A jAT 33.dlgs. n. Indicatore di (empestivita dei pagaments nd:calom_ dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi ¢ forniture (indicatore di tempestivitd d (art. 33.e. 1. dIgs. n Inl‘ommuo.m n:hncs(le in formal  Settore Qﬂlonc Finanziaria
. 331013 pagamenti) desci P ¢ Personale
pagamenti 33/2013)

]
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Denominazione Ao Ambito
sotto-sezione Ly e |soggettiv] Riferimento
- livello 1 sezione 2 livello o vedl A Denaminazione del siogole obhlige Contepuli dell'obbligo Aggiornamento Documenti da pubblicare Settore/Ufficio competente
a "
y ic di dati
(Macrofami (Tipologie di dat)) | .o\ )
P ti . . L. . L
Samament! Nelle richicste di pagamento, i codici IBAN id i del conto di ovvero di 4ol
dell’amministrazio Art. 36, d.Igs n. R X L . X . R .
. versamento in Tesereria, tramite @ quali i soggetti versanti possono effetiuare i pagamenti mediante bonifico bancario of . . . . . .
ne IBAN ¢ pagamenti 3372013 - . N A . N . A . N Tempestivo [nformazioni nehieste m formal Scettore Gestione Finanziaria
A L A+M IBAN ¢ pagamcnti informatici postaie, ovvero gli identificativt del conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti possono ¢ffctiuare i pagamenti R s o
informatici Art S.c 1. ) > . L. . . L. . . : (exart. 8, d.lgs. n 33/2013 desc Pr ¢ Personale
dlgs. n 8272005 mediante bollertino postate, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
BS. \ersamento
At 38.¢c 1 Tempestivo [nformazioni richiestc in forma|  Scrtore Geslione Finanziari
- Je.e i di asi entr di rione, anche pluncnnale. delle opere ¢ di competen.a dell” . 38.c. 1 digs n. i " oestione ©nanaana
dlgs. n. 332013 Documenti di programmuazione Document di programniazione, anche plune: ¢. delle opere p i (a 337201_;) gs n. descituvasabellare Prowweditorato ¢ Personale
Tempestivo . L "
L . . . . . . " Informazioni richiest fc ¢ Gestione Finanziari:
Art.3 Lince guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1. d.lgs n. s mo.m. L .'.: 0 forma Settore Gestions Finanziaria
d igs. n. 3372003 dese Pro ¢ Personale
33/2013)
Tei i . R . . E
Art. 38.c. 1 Refazioni annual Relasioni anmualt @n Bsmcpt‘lsﬂ':‘ol n Informazioni nchiesic in forma|  Settore Gestione Finanziara
dlgs. n. 3372013 3'312'01'3)' g descittivatabellare Provveditorato ¢ Personale
. 5 . L. . . . . . Tempestivo = N L
Ar.38.c. 1. Al d " Ogni altro documento predisposto nell'ambito defia valutazione, ivi inclusi i pareri des valutatori che si discostino dalle noi8e Ldlgs Informazioni richieste in forma|  Scttore Gestione Finanziara
d.lgs n 3372013 ocumen scelte delle amministrazioni ¢ gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valuiazioni ex ante an 3 3'3/2'(“‘3)' gs descut bell Provvedil ¢ Personale
Operv pubblicbe A lan s, . . Informaztoni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse Ie funzioni ¢ i compiti Tempestivo Informazioni richiesic in forma|  Settore Gestione Finanziaria
N Nuclei di valwazione i . . I RS . A L (art. 38, c. Lddgs n X b
dlgs. n 3372013 specifici ad essi attnbuiu, le procedure ¢ i enteri di indivi dei ¢iloro i 1312013) descittivaftabellare Provveditorito ¢ Personale
Tempestivo P . . . L
Ar. 38 ¢ 2 . L . L . . . [nformacioni richicste in forma|  Settore Gestione Finanziaria
N azioni agl di 7 H bblich letat 38 c l.dl . s .
dlgs. n. 3372013 Informazioni relatise ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delie opere pubbliche completate (an 33;:201[; gs n descittivaiabellare Provveditorato ¢ Personale
Tempi ¢ costi di realizzazione
A— |
{da pubblicare in tabelle)
Tempestive P ERTE "
An 38.c. 2. Informazioni relative m costi umar di delle opere n qn 3; el :T . [nformazioni richieste in formal Settore Gestione Finanziaria
dlgs. . 33/2013 g pere p P iamoin &5 descittivartabellare Provveditorato ¢ Personale
Piano WCHMIC di prevenzione delfa Ptano tricnnale di prevenzione della cormuzione Annuale [nfornmzlo.m. richicste in forma Sentore Legale ¢ Fede Pubblica
corruzjone descinivatabellare
An. 43¢ L. Responsabile delia prevenzione della . . . . Informazioni richtestc in formsa .
sabile della v 1la cormuzi Tempestiv = It d =
dlgs. n 3372013|cormuzione Responsabile della presenzione della cormuzione mpestivo diaeblore Seitore Legale ¢ Fede Pubblica
dehib CIVIT n. informazioni richicstc in forma
10572010 ¢ Resp deila Resp bule della 1r (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzone deila cortuzione) Tempestivo descituv mbcllur: Settore Legale ¢ Fede Pubblica
ittiva/tabel la
A 272012
N . Regolamenti per la prevenzione ¢ la - .
Al cauli - N . . rmaz) hies rma|
n conl'um ' repressione della corruzione ¢ Regolament per [a presenzione ¢ 1a repressione della corruzione ¢ deil'itiegalid (laddove adottat} Tempestivo Info “Q_m_ richuestc in fo Sertore Legale ¢ Fede Pubblica
Corruzionc . : descittivastabellare
dell'illegalith
Art l.c 141 n Rclam.onc del responsabile della R.clazit.)nc del responsabile della prevenzione della corruztone recante | risultati dell’attivitd svolta (entro il 15 dicembrg (exan. :m:z:i Lo Inl‘om\azw.m. rictuesie in forna Settore Legale ¢ Fede Pubblica
19072012 commusione di ogni anno} descittivaftabellire
190/2012)
N WL . JA di gual vedi L . . . . . . . . Z i i i ] .
;\;‘1/10[:23 Ln Cll?/('[l‘ adeguamento a provvedimenti At adottati in onemperanza a provvedimenti dell’ ANAC 1n materia di vigilanza ¢ controllo neli‘anticormuzione Tempestivo lnfom;a;zx(z‘ﬁ;:bczl"ca:: o Settore Legale ¢ Fede Pubblica
P :;‘gsli ;91‘2(”3 Aui di accertamento delle violazioni A di accertamento delle violaziom delle disposizioni di cut al d.Igs. n. 3972013 Tempestivo [nrom:‘::‘;z\r;l;;:;‘z forma Scrtore Legale ¢ Fede Pubblica
Art S.c L. Nome del R della p: cui & la richiesta di accesso civico, nonché modalith per 'esercizio . [nformazioni nchicste in forma .
d.lgs. n. 3372013 di tale diritto. con indicazione dei recapii telefonicr ¢ delle caselle di posta clettronica isutizionale Tempestivo descinva/tabellare Settore Legale ¢ Fede Pubblica
Alini contenuti - B A civico
Accesso civico . . . . By . - . - . e
Art S.¢. 4. Nomie de titolare del porere sostitutivo, attivabiie nei cast dt ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo [nformaziom nichieste in formal Settore Legale ¢ Fede Pubblica
d.igs. n. 3372013 telefonici ¢ defle caselle di posta elettronica istituzionale pest descittivasiabeilare ore Legy :




ALLEGATO A Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

Denominazione N Ambite
satioadited Denominazione softo- .
° livelto 1 sczione 2 livello o (vedi i Denominazione del singolo obblize Contenuti deli'obbligo Aggiornamenfo Documcenti da pubblicure Scttore/Ufficio competente
e (Ti ie di dati
(Mucrofamigliey | (T Pogiedidat) | o o
}_ Dati ulteriori
Art. 4,¢ 3. (NB- nel caso di pubblicazione di dui non|
Aliri contenauti - d lgs. n. 33/2013|previsti da norme di legge &1 dove Dati. tnformazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazion non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi . . Ciascun Settore per quanio di
" L B ’ e - L X .. i Annuale Documentazione specifica .
Dati ulteriori Ar 1. c. 9. lett |procedere alla anonimizzazione der dati  |della normativa vigente ¢ che non sono riconducibih alle sottosczioni indicate propria compelenza
0.1 n. 190/2012)personali eventualmente presenti. in vind
dt quanto disposto dall'ant 4. ¢. 3, de)
dlgs. n. 33/2013)




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni: "tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e
le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le
Province, 1 Comuni, le Comunitd montane e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli
[stituti autonomi case popolari, le Camere di industria, artigianato e agricoltura e loro
associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione
organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applig
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del dec

commercio,

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 1, c¢. 34, 1. n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, enti pubblici nazionali, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro
controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata
dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di
applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del
decreto in ragione della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 22, c.
33/2013

6, d.lgs. n.

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, nonché le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni e
le societd da esse controllate, escluse le societd partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati
regolamentati, e loro controllate”




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c. 2, d.lgs. n. .
D 33/2013 Regioni
E art. 28, d.lgs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c¢. 2, d.gs. n. .
F 332013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di
art. 40, c. 2, d.gs. n. .. .. . ) e .. . . . .
G 33/2013 pubblici servizi, ogni persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o
eserciti responsabilita amministrative sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n|, . o .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
1 2?}204113’ ¢. 6, dlgs. n. Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, |. n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico,
241/1990 limitatamente all'esercizio delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto
at. 2 co dles. n del riparto di competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti
M 82/2605 > O CA8S T pubblici o con prevalente capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuato dall'lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo I, comma 5, della legge 30 dicembre
2004, n.311
art. 1, c¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, L. n.
180/2011
— — — l i a ot . , -
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Amministrazioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e

Bolzano, enti locali ed altri enti pubblici




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
p art. 2, c. 1, d.gs. n.)Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi
39/2013 compresi gli enti pubblici, nonché gli enti di diritto privato in controllo pubblico
premessa, delib. CiVIT n[Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e
Q 12/2013 agricoltura
art. 1, co. 1 e I-ter, dlgs. Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli
R > T organi giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei
n. 198/2009 .. .
Ministri
Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le
S art. 12, ¢c. 1, d.l. n. 5/2012 |imprese ove costituite, altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate,
comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, enti pubblici comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche
art. 11, d.Igs. n. 33/2013 . . .. . . . . . . .. . C .
art. 22, cc. 1,3 ¢ 6, d.lgs. ovvefo‘per l.qu?lll le amm1n1st_ra21on1 abbiano il p(?tere di r_lom.ma degli amanlst.rat(.)rl, societa di cui le pubbllcl.le
T 133/2013 amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in

art. 1, c.
190/2012

mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in controllo pubblico ivi

‘lincluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO!

E TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

VIGENTI

Denominuzione | o\ cirprione sotto- | Ambito i
wotto-sezione = “ 5 Riferimento i 1 & ~ " , . .
livelio 1 sezione 2 livello soggettivo ot T Denominazione del singolo obbligo Conicnuti dell’obhlige Aggiorasmeoto
ie di dati] edi foglio 2
MBe e i By [ LR POICRICTIHAM R (Gt D)
Art. 10, ¢. 8 len . " . B Al It
Programma per la A a.d l[g cns < Programma per |a Trasparenza ¢ Programma triennalc per [a trasparcnza ¢ |'integritd e relativo stato dr attuaaone (an 10 cc 1. 2. 3. d.Igs. . 10, r::nuln ; 1gs.n
Trasparenza ¢ Flntegritd) T T'[ntegrita 332013 R A
a 8 3312013 cera ) 32013
Rifen: i normannvi su Riferimenti normativi con i relaivi link alle norme di legge statale pubblicate nells bancy dan "Normattiva™| Tempestivo
A l2c | attivita che regolano Vistituzione, I'organizzazione ¢ Vatuvitd delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
A R -
d.lgs. n. 3372013 Dirctiive. circolan, programumi. istruziont ¢ ogni atto che disponc in generale sulla organizsazione. sulle Tempestino
At ammrnistrativi generali funzioni. sugli obictuivi. sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'inwerpretazione di norme exan 3 ;nr; ,n 33013
giuridiche che nguardano o dettano disposizsont per l'applicazione di csse (@ -dlgs 0.3
At generali b Ar 12, CLZ" | Statuti ¢ leggi regionan E‘SUCm.I c (ufu ufliciali aggiornati degli Sl;.m.uf c.de:llc norme di legge rcgn‘onah,. che regolano I¢ funzioni. Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Porganizzazionc ¢ lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione (exan. 8.dlgs. n 33/2013
Ant 55,¢. 2.
d.igs. n. Codice disciplinare. recante l'indicazione delle infraziont del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
" L A 165/2001 Codice disctplinare ¢ codice di condorta | (pubblicazione on linc in altemativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art 7.1 n. 300/1970) Tempestivo
Dixposizioni An. 12.¢ L. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
' q
generali dlgs 0. 33/2013
Regolamenti minsteriali o interministeriali. provvedimenti amministrativi a caratiere generale adouati dall
Oncﬁ‘ir}formmi\-l per N \rf 34, dlgs. n. Onen nformarivi per cittadini ¢ impress :txnn\inlslr:.iyjoni#cllo S(.;u.o per repolare l'csc.rci‘/.io di poten autorizzatori. u)nccssgri o.ccniﬁmlori. nonché Tempestivo
citadini ¢ imprese 1372013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefict con allegato clenco di tutti gh onen (cx an. 8.dlgs. n. 33/2013
informativt gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese i dotti o ¢liminuts con i med jam
Ar. 29.¢.3.d)
Scadenzano obblighi n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazone delle date di efficacta dei nuovi obblight amministrauvi a carico di cittadini ¢
ammiistrativi 4 A (anualmente in | Scadenzario obblight amministrativi imprese introdotti dalte amministrazioni (secondo le modaliti determinate con une o pia D.P.C M. da Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg dall'entrata in vigore del d.1. n. 6972013)
conversione)
An. 37.¢.3.d)
n. 692013
Burocrazia zcro S (attualmente in | Burocrazia zcro Casi in cui 1l rilascio delle autorizzasoni di 2 ¢ diuna zione dell' Tempesti
fasc di
CONVETSIONG)
An 13.c L et .
Lo . .. . T Tempestivo
A a).dlgs. n. Organi di indinzzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con I'indicazione delle nspettive competenze
(exart 8, d.Igs n 3372013
332013
Art 4 ¢ [ lett Tempestiv
a).d.lgs. n. Ano di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata del¥incanco o del mandato elettivo cmpesiivo
(ex art. 8. dlgs. n. 33/2013
332013
An 14 c b lett Tempestivo
b). d.lgs n. Curricula
1312013 (ex art. 8, dgs. n. 33/2013
. . . Tempestivo
di qualsiast na Ik zione della 4
An e 1Lttt Compensi di qualsiast natura connesst all'assunzione della canca (exan. 8. d.Jgs. n. 3372013
c). d.lgs n. I
- s - . . . em 0
3312013 Importi di viagg1 di scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exant 3, dl‘t:"r: 1372013
Art 14, ¢ 1 lett . R . . . - L . .
a). dlgs. n Dati relativi all'assunzione di altre canche, presso enti pubblici o privati. ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
132013 titolo corrisposti (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013
An 14, ¢ 1, len .
. . L . . . . I . . Tempestivo
¢)dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblic: ¢ indicazione dei compensi speftanty
(exan. 3.dlgs n 3372013
3372013
1) dichiarazione concermente diritti reali su beni immobili ¢ su benr mobili iseritti in pubblic: registri, azion)
o di socictd, quote di panecipazione a socictid, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicli.
Organ: di indirizzo pohitico- con I'apposizione della formuls «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» |Per il Annual
Organi di indirizzo amministraivo soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando <
politico-amministrativo . eventualmente evidenza del mancato conscnso)] (ebbligo non previsto per i comuni con popolazione
T (da pubblicare 10 tbelie) mferiore a1 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggein all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti emiro il sucondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
Annuale

eventualmenie evidenza del mancato consenso)| (NB- & necessurio limitare, con apposili accorgimenti a
cura dell’ odelia i la zione dei dati sensibili) (obbligo non previsto pert
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

D:::'::‘:;::e Deaominazione sotto- Ambito Riferimento
W sczione 2 livello sopgettivo 4 Denominazione del singolo obbligo Coatenuti deil'obbligo Aggiornamento
livello 1 @i je di dati) | (ved foglin2) normativo
(Macrofamiglic) pologie b
Art. 14, ¢ | lew 3) dichiarazione concernente le spese ¢le i assunte per lap da ¢l lc ovverof
0. d.igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di maicnali e di mezzi propagandistict predisposti ¢ messi a
3372013 disposizione dal panito o dalla formaziore politica della cui lista il soggerio ha faro parte, con l'apposizione] Tempestivo
Ar. l.c. 1. n S, della formuli «sul mio onore affermo che la dichiarazione cormisponde al veror (con allegate copic delle (ex art 8. dlgs. n. 33/2013
1on 441/1982 ichi, i relative a i ¢ contributi per ur importo che nell'anno superi 5.000 €) {obbligo no
previsio per i comuni con popolazione inferiore ar | 000 abitant)
Organizzazione
4} attestazione concermente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia della dichuarazione dei redditi [Per 11 soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi (NB. dando ! evidenza del mancato consenso)} (obbligo nony s
previsto per | comuni con popolazione tnferore ai | S000 abitanti)
5) dichiarazione concernente l¢ variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo F'ultima
‘r.mma/_nonc (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggeito.
111 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB' dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)| (obbligo non previsto per i comunt con popolizione
inferiore ai t SO00 abitant)
Pr d i di crogazione delle sanzioni pecuniaric a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata A 4T.c L. Sarioni per mancata comunicazionc dci man.uu comiinicazione per la mancata o',noomplc a camunlt:‘!/_.wn.c.del dau.o.onccmcnu fa sitvazione Tempestivo
N R T o Al patrimoniale complessiva del uiotare defi'incanco (di organo di indirizzo politico) al momento R
comunicazionc dei dati dlgs. n. 33/2013/dati Z . . . o L . . (ex art. 8.d Igs. n 3372013
deli'assunzione della carica. la titolaritd di imprese. le partecipazioni azionane proprie. del coniuge ¢ dei
parenti enro il secondo grado di parcniclu. nonche Lutti | compens: cui dd dintto 'assuzione della canca
- s Rendiconti di ¢sercizio annuale det gruppi consilian reglonali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse .
Rendiconti gruppt consiliari . el . y . Tempestivo
. . L trasferile o assegnate a crascun gruppo. con indicazione del titolo di trasferimento ¢ delt'impiego delle A
: . regional ¥provincialt . o (exan. 8 dlgs. n 33/2013
Rendiconu gruppi risorse utilizzate
. Ar. 28, ¢ 1.
consiliar E
. . . d.lgs n.33/2013
regionali/provincali Tempesiiv
Atti degli organ: di conirollo At ¢ relazioni degli organi di controllo (exan, E,cd.ll:;ss_ln 033/20[3
Art 13.c L lent Tempestive
b). d.igs. n. Articolazione degli uffici Anticotazione degli uffici
X 3
1372013 (exart. 8.d.lgs n. 33/2013
An. 13.c |, et . . 3 . : . . - .
. dlgs. n Organgra Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della picna accessibilita ¢ comprensibilivi dei dati, Tempestivo
. d.lgs. n. mma y . . : " ) X L .
. d i e i diante ana 5. . 33/2013
Articolazione degli N 33/2013 dellor dell one. ¥ o pp grafiche [(ex an. 8. d.lgs. n. 33/2013
uffici Ar. 13, ¢ 1, lett|(da pubblicare sotto forma di T .
b).d.lgs n organigramma. in modo tale che o c1ascur| Competenze ¢ risorse a disposizione di crascun ufficio. anche di livello dirigenzaale non gencrale ox se;nlpcsmuulm”
332013 ufficio sia assegnato un link ad una pagin: (exant. 8. dlgs.n
Art. 13, c. 1, len]contenenie rutte le informaziom previste T .
b). d.lgs. n. dalla norma) der dini . ili dei si i uffici cmpestivo
). d.Igs. n. Nomt de1 dirigenti responsabili dei singoli uffict (exan. 8. d.lgs. . 332013
3312013
Art 13.¢ |, [eu Elenco compieto dei numed di tefefono ¢ delie caselic di posta clettromca istituzionali ¢ delle esselle di .
Teleforo ¢ posta N . A . . PR N Tempestivo
A d).d.lgs. n. Telefono ¢ posta eletironica posta cletironica certificata dedicate. cui il citadine possa rivolgersi per qualsiasi richicsta inerentc i .
¢cletironica L . (exan. 8, dlgs. n 33/2013
332013 compiti
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazionce o di consulenza a soggetti esterni a qualsias
Ar.15.¢ 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collab ione di 3 4) per i quali ¢ Tempestivo
d.lgs. n 3372013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percetioni. della ragione delfincarico ¢ dell'ammontare  |(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013
crogato
Per ciascus titolare di incarico
A 10, c. 8. lett
d). dlgs. n.
3372013 . Tempestivo
_ . ol i |
Ar 15, ¢ 1.l 1) curriculum. redatto in conformit al vigenie modello curopeo (exan 8. d1gs. n. 332013
b). d Igs. n.
33/2013
AR TS, C 1L Ie R . - A - X - -
. dlgs n Consulenli ¢ collaboratori 2) compensi comunque denominali, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
alenti o di o . va). . S
Conzulenti ¢ A 332013 (compresi quelly affidati con contratto di ¢ ), con specifica evidenza (exan 8, dlgs. n. 13/2013

collaboratori

mnIsc I,
c). d.lgs. n.
3372003

(da pubblicare 1n tabelle)

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incanchi o alla titolaritd dt cariehe in enti di

diritto privato regolati o
finanziali dalla pubblica oallo di attivita p ionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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DesCHiaeH Ry Denominazione sotto- Ambi
softo-sczione = = m lfo Riferimento e . e . n . -
livello 1 sezione 2 livello soggettivo i — Denominazione del singolo ohbligo Conteauti dell'ohhlige Aggiornamento
i ie di i vedi foglio 2
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) [ foglio 2)
An 15, ¢ 2,
d lgs. n. 33720 . . S . FTS " . .
Anps_:; j}Ii 3 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata ¢ compenso dell'incanco Tempestivo
d Ip;s n‘ T (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8 d.lgs n. 33/2013
16572001
An. 53¢ 14,
dlgs n Allestazione dell'mvenuta verifics dell'insussistenza di situazioni, anche poteniali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art 15, ¢, 1, lest. Estremi degli atti dz conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a). d.lgs. n. i (NB: sono da i crsi sia i dirigenti izzati s1a quelli posti in regime di diritto | pest
33/2013 pubblico) (exan. 8.d.Igs n. 33/2013
Estremi degh aui di confenmento dt incancht amnrinisirativa di vertice a soggettr estranci ulla pubblica .
Art. 15.¢ 2. L. . NS . . . . . . N Tempestivo
dlgs. n. 332013 amministrazione con indicazione dei soggetti perceltori. della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogat (exart 8 dlgs n. 332013
B 1 (NB: sono da includersi sia 1 dirigenti contratiualizzati sia quelli posti in regime di duritto pubblico) : o : h
Per ciascun titolare di incarico®
Art. 10, ¢ 8. fent
d). dlgs. n.
A 3 v
. . 372013 . L . T
Incarichs amministrativ M 15.¢ 1 1) curnculum, redatto in conformita af vigente modello curopeo ; c;nlpcsn\o 3101
d vertice Art 13, ¢ L et yneanchi amministratn di vertice (exan. 8.dlgs.n 332013
(Segretario generale, ?)~ d.lgs. n.
Capo Dipartimento. 332013
Diretiore gencrak o AT T T TR 4 pubblicare in tabelle)
> g i d). d.lgs. n. P 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizioni assimilate) 33/2013 componenli variabili o legate alla valuazione del nsultato, ed ammontare crogato (exart. 8 d.lgs. n. 33/2013
ARCT5 ¢ T Ten]
c).dlgs.n 3) dati relaust allo svolgimento di incarichs o alla titolariid di cariche in enii di diritto privato regolati o Tempestivo
3372013 finanziati dalla pubblica i 1onc o allo svolgi di attivita p ionali. ¢ relativi i (cx art. 8. d.lgs. n. 332013
A 20.¢.3 Tempestivo
al ‘ N 3'9/'2[”\ 4} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art 20.c l.dlgs n
b ks 7 3972013)
Ar 20.¢.3, . o ) - i ) _ Annuale
dlgs n 3972013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delic cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (art 20.c. 2. d.gs. n.
e 39/2013)
. . . . T
il SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvast di selezione (exan, 8.22;3.1:.’033/20[3
d.lgs. n. 33/2013 Ine iomi ¢ dati : di cont deulii ichi di di o di T .
. ernent: le ent o .
SSN - Procedure selettive ormazioni ¢ dati concernent le procedure di confernimento deghi incarichi di direltore gencrale, direitore cmpestivo
sanitario ¢ dircitore amministrativo (exart 8, d.lgs. n. 3372013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammenistrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amnunisiraziene (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti tn regime di diritio post
pubblica) (ex art. 8. d [gs. n. 33/2013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranci atla pubblica Tempestivo
amminisirazione con indicazione det soggett percettori. della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogat (exan. 8.d Iptsl" 33/2013
Incarichi smministrativi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) < an. 5. glgs. 0.
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Drrettore generale, An 4l.c 3.
Diretiore sanitario, d.lgs. n. 3372013 1y curriculum vitae Tempestivo
Direutore SSN- Incarichy amministrativi di sertice (exan. 8, d.Igs. n. 33/2013
amministrativo)
2) compenst. comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenzs delle eventualt Tempestivo
(ds pubblicare in abelle) componenti variabili o legate lla valutazione del nsultato (ex an. 8, d.Igs. n. 332013
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolanta di cariche in cnn di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubbiica o allo svolgi di attivita professionali (comprese Ie pest
L . L . L y (cxart 8, d.lgs n 33/2013
prestazioni svolte in regime intramurario). ¢ relativi compensi
Ar.20.c 3, L . . . " . L V. . Tem Vo
digs. n. 3972013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd defl'incurico (an.20.c. l.d.lgs n
p g5 n. 3912013)
A 20,3, o R . . I ) —_ Anndale
dlgs n 3972013 5) dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incrico (an. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
-8s 1 39/2013)
Art 15, ¢. 1, len) Estremi degli anni di conferimento di incaricht dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestiv
a). d.Igs. n. istrazi (NB. sono da i ersi sia i dirigenti i sin quelli posti n regime di diritto (exan BL:‘R;S :'033/20]3
33/2013 pubblico) e
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Denominazione

il . Denominazione sotto- Ambito Rifedimento
L Ii\'e.llnl 1 sezione 2 livello sopgeettivo AR Denominazione del singodo obbligo Contenuti deli’obbligo Aggiornamenfo
X e L i foalio 2
(Mucrofan (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
At 15, c 2 Estremi degli ati di conferimento di incanchi dirigenziali a soggelti cstranci alla pubblica amministrazione Tempestivo
AR con indicazione dei soggelti percettori. della ragione dell'incarico ¢ dell‘ammontare crogato (NB: sono da pes
d.igs n. 33/2013 A " 3 . . . A, ) {exarn 8. d.lgs n. 332013
mcludersa sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di dinrto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico.
Ar. 10, c. 8, lett
d). d.Igs. n
33/2013 . Tempestivo
A | atto i 4 al vigente
Art 15 ¢ 1 dett ) Curriculum. redatto in conformita al vigente modelio curopeo (exar.8.d lgs n 332013
b). d.igs n. .
3372013 Dirigenu
An 15 ¢ 11ty g, pupblicar in tabelle) . - - . . . . .
d).dlgs n 2) compensi, comunque denominali. relativi al rmpporto di lavoro. con specifica evidenza delle evemuali Tempestivo
332013 componenn vanabili o legate alla valutazione del nsultato (exan. 8 dlgs n. 332013
Drrigenti W
(dirigentt non generali) LS e 1 der . . o o ) X X .
c).digs. n. 3) dai relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolariti di canche in enti du dirito privato regolati o Tempestivo
3372013 finanztali dalla pubblica i ionc o alfo sve di attivitd ¢ refativ cnsi [(exan. 8.d.]gs n. 3372013
Ar.20.c.1 Tempestivo
A Ig‘s n‘ 3'9/'201, 4) dichiaruzione suila insussistenza di una delle cause di inconferibilid dell'incarico (art. 20, c. ). d.Igs. n.
Igs. 3
b 19/2013) |
P ! A 20.¢.3 Annuale
ervonale e $) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di mcompaubilita al confenmento dell'incarico (an 20, c. 2. d.fgs. n.
d.lgs. n 392013
39/2013)
AL 15.c. 5. ) ) o . ElcncoLchlllc posiziont dirigcnvrhli. '!nchmlon.:li rcl_;ni\-n.(iloli 3 curlricula, an.ri.huilc. a personc., anche esteme Tempestivo
A dlgs. n 332013 Elcnco posiziom dingenziali alle . individuate dall'organo di indirizzo politico senzt (exan. 8. d.gs, n, 33/2013
es - procedure pubbliche di selezione an. s, el n N
At 19.c. bt Numero ¢ tipologia dei posts di farrzione che si rendono disponibili nclla dotazione orgamea ¢ relativi cnteri
e . s Cl 4 yd S| S cl 7] ¢ L3 clativi .
A dlgs.n. Post1 di funzione disponibili o o tipeopia dtpo one ono dispo <78 doldrione org Tempestivo
1652001 ) see
Ar. le. 7.dpr - . P . .. -
g I a7 ¢l
N . 10272004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Bandi ¢ avvisi di selczione Tempestivo
An4hc 2, (exan 8. d.lgs. n. 33/2013
dlgs. n. 33/2013 o . ] C ] ; ;
Informazioni ¢ dah concernent: |e procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipanimento Tempestivo
¢ di strutture semplici ¢ complesse (exan. 8, d.lgs. n. 33/2013
Estremi ed atht di conferimento di incarichi dirigenziali di resp dipa ¢ di strunure semphici .
- . . e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica (NB: sono da sia i dingenu (cxan. 8. dlgs. n 332013
i sia quelli posti in regime di diritto pul *an. 8. dlgs.
Diri . - Estremi ed atu di confenmento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipanimento ¢ di
d.lr[;;cnu.(kcsponnblh SSN - Dirigenti strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggeiti Tempestivo
R‘ 'p“m"_“_"l_" ¢ H percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenu {exan 8. d.lgs. n. 33/2013
esponsabili di sirutture (da pubblicare in 1abelle) j sia quelll posti in regtme di diritto pubblico)
semplici ¢ complesse) " A s - — n n - Bl
Per ciascun titolare di incarico di resp di < di struttura p
An. 4l.¢c 3,
dlgs. n 3372013 Tempestivo
1) curneul La
) um tae (ex am. 8. dlgs. n. 3372003
2) compenst, comunque denominati. relativi al rapporio di [avoro. con spectfica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili 0 legate alla vahmazione del nsuluto (exan. 8 dlgs n 3372013
3) dati relativi atlo svolgimento di incarichi o la titolarith di cariche 1n enti di dintto private regolati o .
. N L Lo L Tempestivo
fnanziati dalla pubblica o allo di anivith fe o
. A R coi . (ex art. 8. d.lgs n. 33/2013
prestazioni svolte in regime c relativi col
An. 10 ¢ 8, lett T cSUVO
Posizioni organizzative A d). d.lgs n. Posizion organiizine Curricula dei titolari di posizioni organizzanve redaui in conformitd al vigente modelio curopeo empes
(exart 8. d.lgs n. 33,2013
3372013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenuie, nell'ambito del quale sono rappresentati i dat relatiy Annuale
Ar 16.¢.t, alla d organica ¢ al i in servizio ¢ al relativo costo. con 'indicazione della ua
Conto annuale del personale . . . N . . (art. 16, ¢ 1.d.1gs. n.
d.lgs n 3372013 distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionalt, con panticolare riguardo al personalc assegnato 332013)
Dotazione organica A agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indinzzo politico ’
Art. 16, ¢. 2. Costo complessivo del personale 1 lempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Jd lg‘s "' c]‘]/‘ZOIS Costo personale tempo indeterminato particolare nguardo a! personale assegnato agli uflici di direta collaborazionc con gh organi di indirizzo (art. 16, ¢ 2.d.Igs. n.
= e politico 3372013)
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Dcnomml.zmnc Denominrazione sotto- Ambito Bt
sotto-sezione T T A Riferimento - . . . . 3 -
livello 1 sczione 2 livello soggrettivo & o Denominazione del singalo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiorpamcnto
ic di i edi foglio 2]
(Macrofamiglic) (Tipologic di dati) o a2
P al i la i ins enco der titolari dei i ate
Personale non 4 tempo indelerminato crsan‘n e con mp[l)on? di ! avoro non ? lcmpo. lndcl.cm\.lmlo ed clenco c.x titolari det o.onlm iatempo Annuale
Art 17.c. 1. jdeterminato, con Findicasione delle diverse tipologic di rappono. della distnbuzione di questo personzle tra @n 1 7.c 1. dlgs n
dlgs. n. 3372013 (da pubblicare in beile) le diverse qualifiche ¢ aree professionali. ivi compreso il personale assegnato agh uffici di diretia ) 3‘”1'0['3 -8 0.
Personale non « tempo A P ) collaborazione con gli organi di indirizzo politico )
indeterminato del sonai : H
A 17 c 2 ﬁfis:lﬁmc\ir:l:on tle non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indcterminato, anicolato per arce Trnmestrale
d lg‘s n‘ ';.V-ZOIJ ¢ professionaki, con panicolare Nguardo al personale asscgnato agli ufTict di dirctta collaborazione con gli (art. i7.¢c 2.dlgs n
e . . I i indirizz liri 3.
(da pubblicare in tabelie) organt di indirizzo politico 33/2013)
An. 16.c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A AR Tasst di assenza de! personale distinu per uffici di livello dirigensiale (art 16.¢. 3. d.lgs. n.
d.Igs. n. 3372013 . . 3
(da pubblicare in Labelle) 33/2043)
Ar. 18, 3 . - . Lo
. : 18 dlgs.n Encarichi conferiti ¢ autorizzati ai
[ncarichi confenti ¢ 3312013 . 3 . . . . . . T N .
autonzzati ai dipendenti A ArL 53 e 14 dipendent (non dingenti) Elenco degli incarichi conferit o aulorizzati a clascun dipendente. con I'indicazione dell'oggetto. della Tempestivo
p AR durata ¢ del compenso spelfante per ogni Incanco (cxart. 8.dlgs n 332013
(non dingent) dlgs. o da pubblicare in tabelle)
16572001 @ap
Ar 2l.¢c I,
d.lgs. n. 013 . . . . . . . . .
. gs. n. 33/2 . . Ruferimenti necessani per la consuliazione def contrati ¢ accordi collettisn nazionati ed eventuak Tempestivo
Contrattazione collertivaf A Ar. 47.c. 8, Contrattazione collettiva B Lo
digs n interpretazions autentiche {exan 8,dlgs n. 3372013
165/2001
Contratti integrativi stipulaii, con la relazione tecnico-finunziaria ¢ quella tHlustrativa certificate dagli organi .
Art 21.¢. 2, . L A . N A . . - N H Tempestivo
Contratu inegrativi di controllo (collegio dei revison der conti, collegio sindacale. wilici centrali di brlancio o analoghi organi .
d.lgs. n. 3372013 N . . (exar. 8. d.Ilgs. n. 3372043
previstt dai nspettivi ordinaments)
Contrattazione A Art.21.¢. 2, Specifiche informazioni i dell i 3 ficate dap] idi It
inlcgmlj\z d|gS n 3372013 pecifiche informaziont sul costt della COI\".ZILIIJOHC IntCRTANNG. CCT1H .IC.llC plorgani di control .0 Annuale
. . nierno, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone. allo scopo. uno specifico
ATl 55, ¢ Cosu contrati intcgrativi S . . N L L (an. 55 ¢. 4. d.lgs. n.
sdlgs modello di rilevazione, d'intesa con la Corte det conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dey Ministri - 150/2009)
d.lgs.n NI
g o 1t i ¢ i
15072009 Dipartimento dellz funzione pubblica
Ar 10, ¢. 8, letr
o) dlgs. n. orv
3372013 A . Tempestivo
orv ativi, lac 51
A Par. 14.2, delib. Nominativi. cumcula ¢ compensi (ex am. 8. d Igs. n. 3372013
CiVIT n. (da pubblicare in belle}
12/2013
ndi di
Art. 19.¢. 1. B concarse Bandi di concorse per il recfutaments ualsiasi hitolo, di personale presso [‘ummimstrazione Tempestivo
S o d ¥ S 54 u Sira
dlgs. 0. 33/2013 o pe 0. 2 qualstasi htolo. ¢ person’c presso fa (exart. 8, dgs. n, 33/2013
A (da pubblicare in 1beile)
i di espletati . . " . . . - . . . .
Ar. 19, ¢ 2. Elenco dei bandi esple Elence dei bandi in corso ¢ dei bandi espletati nel corsa dell'uhimo rriennio con Findicazione, per ciascuno Tempestivo
), . i essi. ¢ro dei dipendenti e o x art. 8.d.gs. n. 3
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabeltc) di essi. del numero dei dipendenti assunt e detle spese effeniuate (ex an. 8. d.Igs. n. 33/2013
Concorsi ¢ prove sclettive per I'agsunzione del personale ¢ progressioni di carriera
Bandi di concorso l:‘cr ciascuno dei provvedimenti
An.23.ccle Z; :\Er:([:xoalc Spesa prevista
2.dlgs.n Dant relutivi alle procedure sclettive P
B 332013 Tempestivo
Art 1, ¢ |6, leu](da pubblicare in tabelle)
dy. | n 19072013 3) estremi relativi ai principali documenu contenuti nel fascioolo relative al procedimento
Sistema di misurazione Par. i, delb. Sistema di misurazione ¢ valutazione
¢ valutazionce della CiVIT n. TR MsumzIone & vatuls Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (an. 7. d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 10422010
: . " Tempestivo
Piano della Performa 4 erforma Piano della Perf .
iano della Performance] Art. 10, ¢ 8. lett Piano della Performance iano della Performance (an. 10, d.Igs. 150/2009) (exan. 8. d Igs. v, 332013
A b). dligs n.
Relazionc sulla 3312013 Tempestivo
R 4 Pes elazy . ance (;
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (an. 10, d [gs. 150/2009) (exan 8.digs n33/2013
Documento dell'OlV di
\alidazione della Par 2.1, delib. |D QlVdi della D dell'0IV di valid. della Relazione sulla Performance (art. 14 c. 4. leti. ¢). d lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 Relazione sulla Performance 150/2009) peste

Performance
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’7 Depominazione

Denominnzicne satto- Ambite

dlgs.n 3372013

o0 consulcnza

Arn. 22.c. |, et
b). d Igs. n.
3372013

Elenco delle societa di cui I ione deticne di quoic di par anche minontaria
con Iindicazione dell'entiti. delle funzioni atrribuite ¢ delle attivitd svoite in favore dell'ammunistrazione o

delle anlivith di servizio pubblico affidate

”':.':'.‘I"'“;“ sezione 2 livelln sopgettive Rﬂ'"""":“’ Denominazione del singolo ohbligo Contcauti deli'abbligo Atgiornamento
(M“'":l‘:“izm) (Tipologie di dati) | (vedi fogliozy | "OT™*™®
Relazigne dell'OLY sul
funzionamento Par. 4. delib,
complessivo del Sistema 0 Ci\}l'l; n . Rel OV sul del Jazione dell'O1V sul fi del Sistema di valutazione. trasparenza ¢ integrth dey Tempestivo
di valutazionc, N 13/20]]. Sistema controfli interni (art. (4, ¢. 4. ferr &), d {gs. m. 150/2009)
tragparenza ¢ integAith
dei controlly interni
Performance \1
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegal alla performance stanziaty Tempestivo
(exam. 8, dlgs. n. 33/2013
Ammontare An.20.¢ 1.
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 R .
{da pubblicarc in tabellc) Ammontare der premi effettivamente distribuiti (xan ;L:IZ?:OBSIIOIJ
Entith del premio medi ibile dal personale dirigenviale ¢ non dirigenziale Tempestivo
o (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013
A Dati relativi ar premi
. . . Aft. 20, ¢. 2, Distnbuzione del trattamento acoessotio, in forma aggregata. af fine di dare conto def livello di selettivita Tempestivo
Dati relativi ai premi d lgs. n. 3372013 utilizzato nella distribuzione der premi ¢ degli incentivi (exart 8, d.lgs. n. 3372013
(da pubblicare in 1belic)
Grado di differenziazionc dell'utilizzo della premialith sia per i dirigeno sia per 1 dipendenti (cxan ;c:Eﬂ:.QJE/ZOIJ
S —
Benussere orginizzativo :[‘gszfr: 63'33/'2013 Benessere organizzativo Livellt di benessere organizaativo (exam. ;cz::;?l:_ozllll)ll
'—‘ Arn 22.¢. 1, lett Elenco degl entt pubblici, comungue denominat, 1stituiti. vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero Ancuale
a).dlgs.n per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amminigiratori dell'ente, con l'indicazione delid )
A S . o . . . B . . L (an.22.¢ L. dlgs. n.
3372013 funzioni alinbuite ¢ defie antiviui svolie in favore delamnninustrazione o delle attivils di servizio pubblico 3312013)
affidate
[ Per ciascuno degh enti:
Annuale
1) ragione sociale (an 22, ¢ l.dlgs n.
33/2013)
Annuale
2) miisura dell' le panecipaziane delb (an 22.¢. 1, dlgs.n
33/2013)
Annuale
c 3) durata dell'impegno (an. 22, ¢ 1. dlgs. n.
3372013)
An.22.c. 2 ) ) , ) Anauale
dlgs. n. 3372003 Enti pubblici vigilati 4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. |, digs n.
33r2013)
Entt pubblic: vigilati I;mmcm dei rap) idell’ razione negli orgam di governo ¢ trattamento economico ” Annuale N
{da pubbhicare in tabelle) complessivo 4 ciascuno di esx spettanic @n. 22 <. 1. d1gs.n.
33/2013)
Anmule
6) risultati di bulancio deglt ultmi tre escrcizi finanzari (an. 22, c. ). dlgs.
33/2013)
Annuale
) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamenio economuco complessivo L22.¢. 1. dlgs. n.
33/2013)
Ant 20.¢ 3 : - ) Tempestiva
C om 7A. Dichiarazionc sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (art 20.¢ 1. d.lgs. n
d Igs. n. 3972013
P 3912013)
An.20.¢3 ) Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento delinenrico (an. 20, ¢. 2. d.Jgs n
dlgs n. 3972013,
39/2613)
Collegamento con i siti istituzionali degli ent pubblici vigilat nei quali sono pubblicati i daui refative ai Annuale
Art. 22.¢. 3, " f & R g T L P IR .
C {componenti degli organi di indirizzo politico ¢ 11 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22.c. 1 dlgs. n

(art.

33/2013)
Annuale
22.c. [.digs
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominszione - o
offisesioe Denominavione sotto- Ambito Riferimento b _ ;
livelio 1 !L'Liom:.z [} : 04 sogeuivo r———— Denominazinne del singolo ohbiige Conteauti dell'obbligo Aggiornamcnto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Annuale
Per clascuna delle sociera. .22,c l.dlgs. n.
I 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale 22.¢. Ldlgs n
33/2013)
Annuale
2} misura dell' k ipazione del) 22.¢c. 1. dlgs. n.
33/2013)
Annuale
Socicth partecipate 3) durata deli'impegno .22, ¢ l.dlgs n.
N 33/2013)
Socicta partecipale C
Enti controllati An 22.c.2. (da pubblicare in tabelle) . L X . N . . Annuale
digs. n. 33/2013 4) onere complessivo 3 qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio delPammimistrazione .22.¢ L.dlgs n
332013)
" . . . - . Annuale
5) numero dei rpp. @cll‘ sione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico L 22.c. 1 digs. n.
complessiva a clascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) nsuluaii di bilancio degh ultim tre esercizi Ananziari . 22, ¢ l.dlgs n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di ammunistratore della sogietd e refativo economico p 0 .22, c l.digs n
332013)
Collegamento con i s1u istituzionali delle socicia p ] nci quali sono p i i dau relauvi ai Annuale
An. 22.¢.3, N . S L . . A P iy e ]
companenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti ttolari d incarichi dirigenziali. di collaborazione . 22, c. 1. d.gs. n.
d.lgs n 33/2013
0 consulenza 33/2013)
Ar 22, ¢, | ety Elenco degli enti di dirito privato. comungque denonninati, in controllo dell'amministrazione, con Annualc
<), d.lgs. n. I'indicazione dellc funzion attnbuite ¢ delle attivita svolte in fayore dell'amministrazionc o delle ativita di .22, ¢ 1.dlgs n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno depli enti:
Annuale
1) ragione sociale r. 22.¢ [.dlgs. n.
33201

Enti di diritto pnvato

A 22.¢ 2,
d.lgs. n. 3372013

2) nusura dell'eventuale p azione dell’

Annuale
.22, e L dlgs.
332013)

2

3) durata dell'impegno

Annuale
22.c. 1. dlgs.
33/2013)

A

4) onerc complessivo a qualsiasi titoto gravante per 1'anno sul bilancio dell'smminisirazione

Enti di dirilio privaio

(da pubblicare in tabelle)

1

Ar. 20.¢. 3.
d.lgs n. 3972013

Ar 20.c.3.
d.lgs. n. 3972013

Art. 22,¢. 3,
dlgs n. 332013

RappresenLazione c
grafica

Art. 22. ¢ 1 len
d). d.1gs. n. Rappreseniazione grafica
33/2013

5) numcro dei rap, i dell’ i zione negli organt di governo ¢ Iratlamento cCononieo
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

. 22.c. 1 dlgs.
33/2013)
Annuale
22,c.l.dlgs n
33/2013)

3

IR

A

El

6) risultati dr bilancio degli ultimi 1re esercizi finanziar

Annuale
22,¢. 1.dlgs.
332013)

3

B

Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo ico o | 22, ¢ l.dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
7A. Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di inconfenbilita dell'incanco .20,c. 1.dlgs n.
39/2013)
Annuale
7B. Dichiasazione sulla insussistenza dj una delic cause di incompatibilit al conferimento dell'incarico . 20, c. 2. d.lgs. n
39/2013)
Collegamento con i sili istituzionali degh cnti di dirino privato controllati nei quali sano pubblicati i dati Annuaic
relativi ai component degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titofan di ancarichi dirigenziali, di 22.c ldigs n
| collaborazione o consulenza 33/2013)
Una o put ioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazionc ¢ ghi entt pubblici - Z?réru:al: g n
vigilali, le socicta partecipate, gli enti di diritto pavato controllau . 3‘31201'3)'




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione T 5
3 Denominazione sotto- Ambito Fre
wtto-sezione = ¥ = Riferimento ol k A : . - A
livello 1 seziope 2 Jivello soggeftive R P e Denominazione del singolo obbligo Coptenuti dell'obhlige Aggriornamento
ie di dati redi foglio 2]
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Credi g2y
Annuale
Dali aggregati attivid At 24l A A Dati relahvi alla attivitd 1va. in forma aggregata, per setiori di altivita, per competenza degli La prima pUbec:"m“c.
. . A .| Datr aggregati attivita amminisirativa . N : n decorre dal termine di sei
amministrativa d.1gs. n. 332013 organi ¢ degli uffie, per tipologia di procedimenu o L
mesi datl'entrata in vigore
F del decrelo
Per ciascuna B, ia di procedimento:
Ant 35.¢ 1, dett Tempestivo
a), d lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicaztone di tutti i fferimenti normuativi utili pest
(exart 8. dlgs. n.33/2013
332013
An.35.c 1 len Tempestivo
b). d.lgs n. 2) unili organizzative responsabili dell'istruttoria (exar 8.d I[;fn. 332003
33/2013
Ar. 35 ¢ L lett . . - . .
o). dlgs c“ < 3) nome del bile del pr ai recapiti tels ¢ alla casclla di posta Tempestivo
332013 clettronica istituzonale (ex art. 8, d Igs. n. 3372013
At 35 ¢ b et 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale. con Findicazione del nome del Te I
c}. d.lgs. n. P ile dell'ufficio ai nspettivi recapiti telefomci ¢ alla casclla di posta elettronica cmpestito
e (exart. 8, d.igs. n. 33/2013
3372013 istituzionale
Art 35 ¢ 1 la L - . - A B .
&), dlgs. n $) modalita con I quali gli 1nteressati possano ottenere I¢ informavioni relative ai procedimenti in corso chd Tempestino
332003 li nguardino (exart. 8 d.Igs. n. 3372013
An 35 c ) len . . " . N . 8 . " .
). d.lgs n 6) lermine fissato in sede di discipling normaliva del procedimento per la conclustone con l'adozione di un Tempestivo
3:;/1.0;1!7 ] provvedimento espresso ¢ ogni aliro iermuine procedimentale rlevante (exart . d.lgs.n 33/2013
An. 35, N . . . . . e .
.)nd]) Scnl en 7 procedimenti per i quali il pi dell pud essere da una dich, Tempestivo
&) d lgs. n. deffinteressato ovvero if procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione {exarnt. 8, dlgs. n 332013
332013 S
An 35.c |, lent Tipologic di procedimento 8) strumend di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale. nconosciut dalla legge in favore delinteressato. nell Tempestivo
A h). d.lgs. n, corso del pi nei confr del provved: finalc ovvero nei casi di adozione del (exan 8.d lpc:'n 132013
332013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sus conclusione ¢ 1 modi per aitivarli ) - GBS N )
_ |(da pubblicare in tabellc)
Am 35.c ] len -
. . . . . . - e - . Tempestivo
i}. dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in refe, o lemp previsti per la sua attivazione
(exant 8 dlgs m 3312013
3312013
10) modalita per 1' dei necessan, oon i codici IBAN identificativi del
Art35.c b, lent] conto di pagamento, ovvero di imputazioie del versamenta in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versann Tempestis
). dlgs. n. possano effertuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale. ovvero gli identificativi del conto exan. g d Ipc n 0}3/2013
3372013 corrente postale sul quale i soggenti versanti possano effctuare i pagamenti medianie boliettino postale. (exan. 3. dlgs.n.
nonch? i codici identiftcativi del p da indicare obbli jamente per il v
Ar. 35 c |, et . P . . . N L .
Tipologic dt m’; d]l : nl < 1 1) nome del soggetto a cui & attrtbuito. in case v incrzia. M potere sostitutivo, nonché modalith per anivare, Tempestivo
procedimento 33/'10'1§ tale potere, con indicazione dei recapiti telefonic ¢ delle casclie di posta clertronica istituzionale (cxar. 8, d.lgs. n_33/2013
An 35.c. [ lett . . . . . . - " . .
n). dlgs n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotie snlla quahits dei servizi crogati attraverso divers| Tempestivo
332013 canali, con il relativo andamento {ex art 8. d.lgs. n. 33/2013
rocedimenti ad istanza di
Arivita 1) 3t ¢ documenti da allegarc all'istanza ¢ modulistica necessaria, comprest i fac-simle per le Tempestivo
THivita e I
autooertificazioni ex art, 8. d.Igs. n. 3372013
procedimenti 3372013 ( ja
An 35 ¢ 1. Jen . . . : . . . . . S .
&.d lgs. n 2) uffici ai quali nvolgersi per informazioni. orar ¢ modalit di accesse con indicazione degli indirizzi, Tempestive
33‘/201%‘ ) recaputi 1elefonici ¢ caselle di posta el q istitazionale a cui le istanze (exart. 8, d.lgs. n 3372013
Per ciaycun procedi di autorizzazione 0 concessione:
An. 23, dlgs. n.
3372013 Tempestivo
Leci5e t
An 1o dSe 1) contenuio (exan. 5, dlgs. n. 33/2013
16,1 n,
190/20i2
An 23.d.lgs. n.
3372013 Tempestivo
Art [Lcc. 1S 11
e e 2 oggeto (cxan 8. dlgs. n. 3372013
16, 1. n
B 19072012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE VIGENTI

Deaominazione - "
: Denomioazione sotto- Ambito cfort
sotto-sczione 2 Riferimento . 3 % 3 i 7 n 5
livello 1 soggettive RETMATING' Denominyzione del singolo obblige Coutenuti dell*obbligo Aggiornamento
i ie di i edi foglio 2)
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
STEOTT PrOCCTTICTIT U oIz =
A 23. d1gs P conoessione
332013
Art b cc iSe : 3) eventuale spesa previsia Tempestiro
o (da pubblicare in tabelle) P (exart. 8, d.lgs. n. 332013
19012012 ]
An. 23.dlgs. n.
3372013 . e . . . . 5 . -
Al s 4) estremi relativi ai principali docunienti contenuti nel fascicofo relativo al procedimento con indicizione Tempesuvo
16 .I 'n::' ¢ de! responsabile del procedimento (cxan. . dlgs. n. 3372013
190/2012
Art. 2. ¢ 9-bis. [ Per ciascun procedimento nome def soggetto a cui & attribuito, 1n caso di inerzia, il potere sosututivo per la
L . " Tempestivo
n. 241/19%0 del
B Art. [.c 29.t.n lndm.u_o di posta clc.ﬂr?nlc’x a:m icata a Cll.l :.l cm.?d.lno poss,{ lrasriwucnt 151An2¢ ¢ riccyvere formazioni Tempestvo
19072012 qurea i pror cipr ativi che lo rigu
Tempestivo
Art. 24.¢. 2, (cxant 8. dlgs. n. 3372013
tempi digs. n. 33/2013 . . . . . . . . oo . . . La prima pubblicasione
4 . 2 i roced; [ ol ¢ il ris] o ocedimet . .
procedimenali B Amlc 28 0n Moniloraggio tempi pi imentali Risultati del monitoraggio penodico concernente il rispetto de tempi pr imentali decorre dal termine di sci
19072042 mesi dall'enirata in vigore
del decreto
N
Recapiti telefonici ¢ casclla di posta eletironica istituzionale dell'ufficio responsabife per I aniviti volte a
. e . gestire, garantire ¢ verificare [a trasmussione dei dati o l'accesso dirctto degli stessi du parte delle Tempestivo
X u delfuffi e bil . 3 A S n .
ecapis delfuflicio responsabile inistrazioni p i all' d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle (ex ant. 8, d.lgs. n. 332013
dichiarazioni sostitutive
S . . Convenzioni-quadro volte 3 disciplinare Ie modahita di accesso ai dati da parte delle amministrazions Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive| . Convenzioni-quadro ) L N 3 L h . . . - -
. S An. 3S5.c 3. procedent al'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli suble dichiarazions sostittive  |(exant 8, d.lgs. n 33/2013
¢ acquisizione d'ufficio A
d.lgs n 3372013
der dau Modalird I" 3 d'ufficio dei T
dani i per Faoquisizione OS] Yitenon modalita per ln tempestiva acquisizione d'ufficio dei dau exan, K_L:T::“n‘,olllmlj
L . . |Utteriori modalitd per lo svolgimento dei controlls sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
F Y d I} . -
Modalira per lo svolgimento dei coniroli amministrazioni procedenti (ex art. 8. d.igs. 0. 332013
Elenco dei provvedimenti, con particolarc riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di-
An.23.c | aulorizzaziont o ione; scelta del per i'af di laven, formlure ¢ servizi. anche cen Semestrale
T rifenmento alla modalitd di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per iassunzione del personale ¢ (an 23.c. l.dlgs.n
dlgs n.33/2013 : : D RIS T Do
progressioni dr carricra, accordi stipulati dall'amminisirazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche
Per cilascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. S . 1} contenuto (. 23, ¢ 1, dlgs. n
. . P 7.
Provvediments organi . rovvedimenti organi indinzzo politico 330013)
diri liti . . £
ndiizzo politico (da pubblicare in tabelle) 2o f;“‘“:rgj
AnL23.c. 2. ) oggetio {ant. 3,slcz_m.j). gs n.
d.lgs. n 3372013 ot S
Semcstrale
3) eventuaie spesa previst (art. 23.¢c. I, d.gs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremu relativi ai principali documenii contenuti nef fascicolo refativo af procedimento (art 23.c. 1. dlgs. n
Provvedimenti 33120 13)\1
| Elenco dei pr i, con panticolare rif a pr i finali dei procedunenti di:
autori ione 0 . scelta del per I'afTid. di lavori. forniture ¢ servizi, anche con Semestrale
An 23.c. ], i . . . . .
dlgs. n 332013 rifeimento alla modalith di selezione preseelin; conoorst ¢ prove seletive per l'assunzione det personale ¢ (an. 23, c. 1. d.lgs n.
) N progression: di carricra; accordi stipulati dati'amministrazione con soggetti privati o con alire 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provved:
Scmestrale
Provvedi dirigenti inistrativi | 1) (art. 23, c. |, ddgs. n.
Provvedimenti difigenty B 33/2013)
famministrativi Semestrale
da pubblicare in tabelle .
An 23, g |(dapubbhearein ) 2) ogetto (ant 2;;(:],3\1).155. "
d.lgs n 33/2013 3
Semestrale

3) eveniuale spesy prevista

(art. 23, ¢. |, d.Igs. u.
332013)
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163/2006

—l]
Denominaz P L
s iiond Denominazione softo- Ambito Rifcrimento
3 p .llo y sczione 2 fivello soggettive A = Denominazione del singolu obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglicy | (TiPologic di dat) | vedi foglio 2)
L i [ x J
Semestrale
4) estremi relativi ai principah documenti contenuti nel fascicolo relative al procedimento {ar.23.c L. dlgs n.
—Q = 33/2013)
Art 25.¢. 1, lew) : . n B . . . . B
N - Elenco delle tipotogic di controllo a cui sono assoggctiale le imprese in ragione della dimensione ¢ del Tempestivo
a).digs. n Tipotogic di controtlo S I f " . ; N S N
" settore di awivitd, con I'indicasione per ciascuna di esse dei enteri ¢ delle rebative modalita di svolgimento  J(ex art 8, d.lgs. n. 33/2013
Controili sulle A 3372013
tmpeese ;\)" 25.¢ 1. ey Obblighi ¢ adempimenti Elenco degli obblighi ¢ degh adempimenti oggetio delle aitivita di controllo che Ie imprese sono tenute a Tempestivo
1372013 s adempimenti nispenare per oltemperare alle dispesizioni normalive (exart, § dlgs. n. 3372013
An3Tc L |
d.igs. n. 3372013
Ant 63, 66. Avviso di pretnformazione Awviso di prewnformazione previste dal dlgs. n
d.lgs. n. LIgs. n.
163/2006
16372006
Da pubblicarc secondo le
37, 3 . . - . . s " . odalita ¢ ifiche
:Ljn ‘;;20]3 Delibera a contrarme Delibera a contrarre. nefl'ipotesi di procedura negoriata senza previa pubblicazione di un bando di gara mpr\-\-::c"d:JsIT; ':“L
163/2006
;\:1 i.zl/.zu N Da pubblicare secondo le
A i . A . . L modalid ¢ le spectfiche
An. 66, 122, Awvisi. bandi ¢ inviti per contratu di lavon sottosoglis comunitaria proviste dal d.lgs. n
d.lgs. n. gs. n.
16372
16372006 006
:\\I'l 37 i;l/'mr Da pubblicare secondo le
i | . . . . PP . . modalita ¢ le specifiche
AL 66. 124 Avvisi, bandi ¢ tnviti per contratti di servizi ¢ forniture sotosoglia comunitana previste dal d.lgs. n
d.lgs. n .1gs. n.
163721
1632006 006 J
An.37.c L. Da pubblicare seconde le
d lgs. n. 332013 - . . . i modalith ¢ le specifiche
Art 66 Igs. n. | Avvisi, bandi od 1mviti Awvisi, bandi ¢ invih per contratti di Tavori soprasoglia comunitana previstc dal dIgs. n.
16372006 16372006 J
Ar.37.¢ 1. Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 3372013 BT PV . . - modalita ¢ l¢ spectfiche
ATl 66.dIes . Awvisi, bandi ¢ inviu per contratd di servizi ¢ formiture soprasoglia comunitaria previste dal dlgs n.
16372006 163/2006
dA‘l". o ;3;‘10]3 Da pubblicare secondo Ie
185 n- . . - . . - modalitd ¢ e specifiche
At 66. 206, Bandi ¢ avvisi per appalti di [avon nei setiori speciali previste dal d Igs n.
dlgs. n. y )
16372
16372006 6372006
—
;\1]1.\37. c}_]lf.mr Da pubblicarc secondo le
- B8 1. 32U ) ! . ) ) ) ) modalité ¢ le specifiche
Art. 66, 206, Bandi ¢ avvisi per appalti di servizi ¢ forilure net settord speciali previste dal d.1gs. m
d Igs. n. POV
163/2006
163/2006 ?
7
::‘y; n. C3‘3]&013 Da pubblicare secondo le
AnL 65, 66, Avwwisi sus rispltati della proctdura dj Awvviso su risultati della procedura di affidamento mo‘hl@ & le specifiche
algs o affidamento previste dal d.igs. n.
el 16372006
16372006
A 37 ¢ 1,
Bundi di gara ¢ B d.lgs. n. 3372013 T&:T:T:;mns’?cir
confratti A 66, 223, | Avvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicr indicativi ¢ avvisi suft’esisten.za di un sisiemna di qualificazionc - settori speciali previste dal ;’T; n
d.lgs. n. 163/2006
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=

r;nominMOne P »
o B I i Denon_nnu.m\.le solto- Amhn.o Riferimento Y ; : : . ! :
livello 1 mmllc.Z hrcllu_ soggemvu b Denominazione del singolo obbligo Contenuti dcll"obbligo Aggiornamento
(Mucrofamiglic) (Tipologic di dati) (vedi foglio 2)
Art 3, delib
AVCP n. Codice Identiftcativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Arnt L,c32.1n
19012012
Art. 3, delib Struttura proponente Tempestivo
AVCPn.
[ 26/2013
At 1.c.32 00
19072012
An. 3 delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013 J
Art 3. delib.
AVCP n Procedura di sceita del contracnte Tempestivo
26/2013 J
At l.¢. 32,1 n
1902012 . . . . .
Art. 3. delib. Elcnoo‘dcgh operatori invitati a presenmare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
AVCP n. Informacioni sulle singol¢ procedure | procedimento
2612013 o N ]
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi delbPart 1. comma 32, della Legge n . . )
190/2012%, adottate con Comunicato del Aggiudicatario Tempestivo
2612013 Presidente deld ;\OVI(;;’ de) 22 maggio
At l.cJ2 L n
190/2012
Ar. 3, delib Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCPn.
26/2013
An.lc 32 Ln
19072012
Art 3 delib Tempi di completamento dell'opera servizio o formitura Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art 1.c. 32,1 n
190/2012
An. 3, delib Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCPn.
2612013 J
Tabelle riassuntive rese liberamente scancabili in un formato digitale standard aperto con informaziont sui
An l.c.32.Ln . . . s . f .
19012012 contralti relative all'snno precedente (ncllo _specmm. Codice Identificativo Gz_m (CIG). struttura Annuale
. proponente. oggetio def bando. dura di scclia del p dura di scclta del clenco
Ar. 3. delib. . A A A . . (art. l.c 32.L.n.
AVCP 1. dcg!! o!pcmlo_n 1.n\1mu a p.mscnl:ir.t ol'.fcrlc/numc.ro di offerenti che hanno partecipato al pm@m@lo_ 190/2012)
261003 aggiudicatario. impono di aggivdicazione, tempi di completamento dell‘opera servizio o formitura. importo
delle somme liquidatc)
’—- ) ’:26 ol Atti con i quali sono determinai i criteri ¢ le modahita cui le amministrazioni devono attenerst per la Tempestivo
Criteri ¢ modalith B atgs n. 3‘3/&0(3 Criten ¢ modalith concessione di sovvenzioni. contributi. sussidi ed ausili finanziari ¢ 'annbuzione di vantaggi economici di (exan. 8. d lgs. n. 33/2013
) } qualunque genere a persone ed enli pubblici ¢ privati Ce T o
r AM. 26.¢ 2. Atti di concessione di sovven.zioni. contributi. sussidi ed .-i.usili ﬁn:fn:/.izri al}c .irvprsc ¢ comunque di Tempestivo
dles. n‘ 332013 vaniaggi coonomici di qualunque gencre a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mulle (an. 26,c 3.dlgs. n
) curo 33/2013) |
Per ciascuno-
Art. 27, ¢ | len Tempestivo
a). digs. n. 1} nome dell'impresa o dell'ente ¢ i dspettivi dad fisczle o il nome di liro soggetio beneliciario {an 26.¢.3.d)gs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27 ¢ b et Tempestivo
b). d.lgs n. At di coticessione 2) imporo ded vaniaggio economico cormspaslo (art. 26.c.3,d Igs. n.
3372013 332013)
An.27.¢ L lett]  (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
c). dligs. n collegamento con 1a pagina nella quate |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢ 3.d.Igs. n.
Sovvenzioni. B 3372013 sono ripcrrmlf i d:)l.' dei rr:lnlivi 33/201?)
contributi, sussidi, Art. 27, ¢ 1. len provvedimentt finali) . Tempestivo
vantagyi d). d.lgs. n. o 4) ufficio ¢ funzionario o dingente bile del relativo p i i ivo (ant. 26.¢,3.d.1gs. n.
eonamind Arei s mrrteninen 3372043 (NB: & fatto divicto di diffusione di dati 33720133 |
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Denominazione sotto- Ambito = =
sotto-seziope g '} K Riferimento L n o = 0 - -
livello 1 fzmnelz ll-\!"li. mmvg B ta 100 Denominazione del singolo obblige Contenuti delt’obhligo Aggiornamenty
(Mucrofsmiglic) (Tipologic di dati) | (vedi fogllo 2)
e Art. 27, ¢. 1. lett] da cui sta possibile ncivare informaziont Tempestivo
¢). dgs. n. relative allo stato di salute ¢ alla 5) modalita seguita per l'individuazione del bencficiario (art. 26. ¢ 3.d lgs. n.
3372013 situazione di disagio cconomico-sociale 332013)
Art. 27.¢. 1. lett degli interessati, come previsto daflart. Tempestivo
0.dlgs. n 26.c 4. deldlgs. n. 332013) 6) link al progeno selezionato L 26.¢.3.dlgs n.
3372013 3372013)
Ar 27, ¢ L e Tempestivo
n.dlgs n 7y link al curriculum del soggeto incaricato (art. 26.¢. 3, d.Igs n.
3372013 33/2013)
A 27.c L. Elenco (in formato Labcll.arc perto) dei scggcui bcncﬁciar? degli atti .dj concessione di .sov\'u.:nziom. Annuale
dlgs. n, 3372043 contributi. sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di auribuzione di vantagg: cconomici di qualunque (art. 27.¢ 2, d.gs. n.
o genere a persone od enti pubblici ¢ privati di importo superiore a nulle euro 33/2013)
0 Art. 1,dP.R. n. Albo dei beneficiari Albo .dm‘ soggelu. i.\'i comprese le persone ﬁsictm: cui sono stati ¢rogatt in ogn cscn’.:i'l.lo ﬁnary,iari.o Annuate
11872000 comtributi, sovvenzioni. crediti. sussidi ¢ benefici di natura economica a carico dei rispettn bilanc
S
’——; Art 29.c. 1.
d.gs.n 33/2013
Art. l.¢ 15. b n
19072012 " - . . P . . N
. . . Bilancio di previsione di ciascun anno 1n fornta sinictica. aggregata e semplificata. anche con il ricorso a Tempestivo
Am. 32.¢ 2.y Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche {exan 8, d.lgs. n 3372033
6972009 . : e
An.S.c L.
dpem 26
. aprile 2011
Bilancio preventivo ¢ B
consuniiva
An.29.c I,
Bilanci d.lgs. n. 3372013
A l.c 151 n
1902012 . . . . R : .- .
. . Bilancio consuntive di ciascun anno in forma sintetica. aggregata ¢ semplificala, anche con il ricorso a Tempestivo
Aft 32.¢ 2.1, n Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche (ex ant. & d.lgs. n 3372013
69720019 o )
Ar.5 c |,
d.p.cm. 26
apnle 20))
R |
Piano degli indicatori ¢ nsultati anesi di bilancio. con I'integrazione delle risultanze osscrvate in termini di
no degly indicatori ¢ At 29.c.2 Piano degli indicatori ¢ dei risultat: autesi | raggiunginienio der risultati attesi ¢ le joni degli Ji i ¢ gh uggiomamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A dlgs n‘ JIJI.ZUIB di bilancio corrispondenza dv ogni nuovo csercizio di bilancio, sin tramite la specificazione di nuovt obictivi ¢ (exant 8. dlgs. n. 3372013
bilancio | indicatori, s1a attraverso ["aggiornamento dei valon obictiivo ¢ la soppressione di obicitivi gid raggiunti . R
oppure oggetto dj ripianificazione
’7&“ immobili ¢ Patnmonio immobiliare ’7 ?;2;?3‘1 fgs. n. Patnmonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedutt (ex arl. ;cg.\l‘:ss.‘:.oillznl}
gestione S— A
patrimonio f;{(‘:’om di locazione o JJAHDZ:?J dlgs.n. Canom di locazione o affitio Canoni di locazione o di affitlo versali o percepiti (ex an. ;lr_cg_ll‘::_‘:_ojllzou
o r ’;ievi organi di controllo ¢ revisione Rm.cﬁ non rcci.:p.ili. upimmcmc :|$li aln cus si riferiscono. degli orgami di controllo intermo, deglt organi di Tempestivo
Conirolli ¢ rilicvi An. 31 dlgs n revisione amministrativa ¢ contabile (cxan 8, dlgs. n. JJIlﬂlj
sull’amministraziof A 33,20]‘3 .
e Rilievi Cone dei contt Tmu i r||u:\1 anoor'chc.rgpm.lumm.mf:nle :fgh aui cux si nfv:ns_cono. della Corte dei conti riguardanti Tempestivo
J T'organizzizione ¢ l'attivita dell'amminisirazione o di singolt uffict (exart 8.digs. n .Ufzulj
f;:j:;’f:::.; A ;\a Jn. 33/}.013 Canta dei senviz ¢ standard di qualita Carta dei servizd 0 documento coneenente gli standard di qualitx dei serviza pubblici (exan. ;?.‘l::‘:%]/ml]
Ar. l.c 2, Notizia de] ricorso in giudizio proposiodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenci ner
d.lgs. n. confronu delle amministrazioni ¢ dei conoessionari di servizio pubblico al fine di rpristinare il corretio Tempestivo
|198/2009 svolgimento della funziore o la correita erogazione di un_servizio
Ar. 4, ¢ 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizo Tempestivo
1982009
An. 4,c. 6.
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla senienza Tempestivo
19872009
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Deaominazione A a
. Denominazione softo- Ambito PR
sotto-sczivne ; _ - Riferimento T i = 3 4 . a
- sczione 2 fivelio sopettivo = Denomingzione del singela obbligo Contenuti dell'vhbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dati) | (vedi foglio2) wormativo
(Macroflamiglic) . y "“
Scrvizi eroguti An 32, c 2, lett
a).dlgs n. . -
332013 Costi conubilizzati Costi contabilizzati dei servizi crogati aglt utenti. sia finali che intermeds. evidenziando quelli Anmuale
Cosli contabilizzati B A l.c 15 ln |effettivamente sostenuti e quetl imputati al personale per ogni servizio erogato ¢ il relarivo andamento nel (art 10.¢. 5, d.lgs n.
19072012 . empo 33/2013)
1
Art 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 3372013
. - An. 32 ¢ 2. lett)Te i idi ci servizi . L .. . . . . . . N 3
Tempi medi di A b dllgscn et Tempi modi di erogazione dei servizi Tempi medi di crogazione der scrvizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi. con @n IOATHS‘“: les n
erogazione dei servizi 332013 (da pubblicare in 1abelle) riferimenio all'ssercizio finanziario precedente 332013
Listc di atiesa
. . An.dl.c 6, A s " " A . . . . i
Liste di attesa [ le6 Tempi di attesa previsti e tempi medi effenivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestivo R
dlgs. n. 33/2013 . . (exan 8.dlgs.n 3372043
{da pubblicase in 1abelle)
TIRITCIOTC T - - . - - - " AT
tempestivitd dei A A 33.d.lgs. n. Indicator d tempestivits der pagamenti [ndicatore dei l.mel medi ¢ i pagamento relativi agli acquisti di beni, senvizs e fomniture (indicatore di @an 33.c 1dlgs n.
. 33/2013 1empestivitd dei pagamenti) PN
Pugamenti An. 36, d.lgs. o Nelle richieste di pagarnento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
dell’amministrazio IBAN ¢ pagamenti 33/‘1"1‘3 8. del versamento (n Tesoreria. tramite i quali i soggett versanti possono effetiuare 1 pagamenti mediante Tempestis
ne X P48 A+ M IBAN ¢ pagamenti informatict bonifico bancario o postaie. ovvero gh identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti pestive
informatici At 5. L, . . : o R e (exart. 8. d.igs n. 33/2013
possona i postate. nonché i codict 1dentificativi del pagamento da
d.lgs. n. 82/2005| . . N .
indicare gatoriamente per il y
. . . Tempestivo
L L . e azione, 1 . del ¢ i 72
Art 38, i 1 Documenti di programmazione Doclumgn‘u .dx pn‘)gmmm‘ulonc anche pluricnnale. delle opere pubbliche di competenza (art. 3. c. 1. d.dgs. 0.
d.[gs. n. 3372013 dell'smministrazione 332013
A3 c Tempestivo
AR Linee guida per la vatutwione Linee guida per [a valutazione degli investmenti tart. 38 ¢. 1. d.gs. n
d.lgs. n. 332013
33/2013)
« Tempeslivo
;\In'sj: cx'slr‘zm‘ Relazioni annuali Relazioni annuali (an 38.c |.dlgs n.
gs 0 ; 3302013)
m 33e 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione. ivi inclusi i pareri dei valutatori ¢he si Tempestivo
al ': n. 3'3/'2013 Al documenti discosting dalle scelte delle amministrazions ¢ gli esiti dele valur i ex post che si di dalle (an 38 ¢ 1.dlgs n
gs. 0. ) valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Am s8¢ | Informazioni relative ai Nuclel di valutazione ¢ venfica degli investimenti pubblici, incluse 1e funzoni ¢ i Tempestivo
L Nuclet di valutazione compiti specificr ad essi attribwin, e p ¢ i criteri di indwvids der p i ¢iloro (art. 38.¢. 1. dIgs. .
d Igs. n. 33/2013 L
nominativt 3312013)
ATt 38.c 2. - . . - . . Tempesivo
[nformazioni relative ai tempi e agh indicator di delle opere p! (art. 38, c L. dlgs. n.
d.lgs. n. 3372013
. Lo . 33/2013)
Tempi ¢ costi di realizzazione
(da pubblicare in tabellc)
Art. 38, ¢. 2 Tempesuvo
a1 5 “‘ 1'3/,'2013 [nformazion: relative i costt unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art.38.c [.dlgs.n
gs. .S 33/2013)
. 39.¢ eu Alti di governo del territorio quali, tra gli aliri, pram territoriali. piani di coordinamento, piani pacsistici, Tempestivo
. dlgs.n i cnerali ¢ di nonché l¢ loro vanianti (an. 39.¢ 1. dlgs.n.
330013 & ? 3372013)
A Per ciascuno degli ani-
(compatibilme Tempestivo
nie con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art 39.¢. L. dlgs. n.
compelenze in 33/2013
materia) Art.39.¢. 1 len lf)
Pianificazi b). d.igs. n Pianificazi N 4 - Tempestivo
ianificazione ¢ 33- n - - ianificazione ¢ governo del territorio 2) dehbere di adozione o approvazione @n.39.c l.dlgs. n.
governo del 72013 332013)
territorio (da pubblicare in 1abelle)
Tempestvo
3) relayvi allegati tecnic 39.¢c. 1. dlgs n.

L (art

33/2013)
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Denomma.zmne Denominazione so110- Ambito i
softo-sezione 4 Riferimento i . - q ) . -
livello 1 sczione 2 livello sopgeftivo o Rkt Dcnominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obblige Aggiornamento
i e di dati] redi foglio 2]
(Macrofamiglic) (Ubslogrediidatly | (Gl peioRy
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvuzione delle proposte di
trasformazione urbamistica di inuziativa privata o pubblica in variante allo strumente urbanistico generale
F Art 39.c. 2. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in anuazione dello strumenio urbanistico gencrale vigente che comportine premialita edificatone a)(ex ant. . d.1gs. n. 33/2013
fronte dell'impegno dei privati atla realizzavzione di opere di urbaniz.azione cxtra oneri o della cessione di
aree 0 volumetric per finalita di pubblico 1nteresse
—
Informazsoni ambientali Informazioni ambi che le ini: sjom d a1 fini delle propric attivita istituzionali: (ex o, ;C;_‘I::.[:.OSJ/IOI}
1) Suato degli clement dod'ambicnie, quali 1'ana, Yatmosfera, I'acqua, i) suolo, il territorio, § siti naturali, Tempestive
Stato dell'ambienic compresi gli igrotopi. le zone costicre ¢ marine, la diversita biologica ed 1 suoi elementi costtutiv, compresil (exan. . d Ipcss a 033/2013
gli organismi ¢. tnotire, le tra questi elementi e
2) Fattont quali le sostanze, I'encrgia, il rumore le radiwooni od i nifiuti. anche quelli radioattivi, le Tempestive
Fatton inquinanti |emissioni. gli scarichi od altri rilase: netl'ambicnte, che incidono o possono incidere sugli clementi pes
N . (exan 8, d.lgs. n, 33/2013
deframbicnte
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani. i programmi, ghi
Misure incidenn sull'ambiente ¢ relative  [accordi ambrentali ¢ ogni aliro atto, unche di natura amministrativa, nenché e attivitd che ineidotio o Tempestivo
L analisi di impatto possono incidere sugli clemenu ¢ sui fattori dell'ambientc ed anatisi costi-benefici ed alire anatisi ed ipotesi |(ex an. 8. d.Igs. n. 33/2013
Inforl,lazn()?l G Art. d0.¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013
Mizure a protezione deil’ambienie ¢ 4) Misure o atinitd finahizzate a proteggeers i suddetei clementi od analisi costi-bencfict od altre analisi od Tempestivo
relative analisi di impatio ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex am. 8.d Igs. n 33/2013
Relazioni sull'artuazione della . . s . Tempestivo
5} Relazi e della lepish bi
tegslazione ! o * {exam. & d.igs. n. 33/20
6} Surto della salute e della sicurczza umanz, a [y inazione della catena ali L le Tempestivi
Stato della satute ¢ della sicurczea umana (condizioni della vila umana. il pacsaggio. i siti ¢ ghi edifich d'interesse culturale, per quanto influenzabili pestivo
) 5 | . . (exart. 8, dlgs. n. 33/20(3
dallo stato degli clementi dell'ambiente, altraverso tali elementi, da qualsias: fauore
Relacione sullo stato dell'ambicnte del Tempestivo
Ministero del' Ambrenic ¢ della tutela del | Relasione sullo stato dell'ambienie redaity da) Minisiero def)'Ambeente ¢ della yurela ded territorio pest
J et (exar. 8, dlgs. n. 3372013
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art 31.¢. 4, dlgs. n.
33/2013)
Strurture sanitarie privaic accreditate
Strufture sanitaric| o Art dlc. 4, fulture sanitarie privite accrod:
ivat itat lgs. n. 337201 .
private accredita d.lgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (ar.4l.c 4.dlgs. n.
J 33/2013)
[. Ar. 42.¢c. 1 len Prov: edimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a).d.lgs n legislazione vigenle, con Yindicazione cspressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi pes .
N — - . . s . (exart 8, dlgs. n. 3372013
3372013 della deroga. nonché con | di ani 0 gLurs Intervenuti
Ar. 42 c. L, lett Tempestiy
[nterventi b). d lgs. n. Interventi siraordinari ¢ di emergenza Termini temportali eventualmente fissan per V'escreizio dei poteri di adozione der provvedimenti straordinari pestivo
P 3 (cxar. 8. dlgs. n. 3372013
straordinari e di A 33/2013
emergenza An 42, c. |, letti(da pubblicare in tabelle) .
. . . . - : Tempestivo
). d.lgs. n Costo previsto degli interventi ¢ costo cffettivo sostenuto dall’amministrazione
(exan §.d.gs n. 33/2G13
33/2013
Art 32 ¢ 1. len | . . . . .. L . - . . .
d). d.l scnl N Particolari forme di p ionc degli ai procedi i di ad ¢ dei pro Tempestivo
8.0 sirsordinari (ex an 8.d.lgs. n. 332013
3372013
Piano ‘.m"nalc d prevenzione dells Puano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
cormuzions
An.d3.c 1, Responsabile defla prevenzione detla . . .
 dells enzi o ione
dgs. n. 33/20153corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Ternpestivo
delib. CIVIT n.
10572010 ¢ Resp ile della P bile della rrasp: (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
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D(‘m)lllllll.ll(mc Denominnzione sotto- ’— Ambito —
satto-sezione . 2 Riferimento n * 3 1 5 . -
livello 1 sczione 2 livello sapgeltivo FREnA T Denominszione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornemento
je di i edi fogli
(Matamiglic)) | 1 S RCugiei dag) sy KCediiftehon)
—rr = S
Altri contenuti - chola!'ncnu por la prevenzione ¢ [a . . . - . .
Corruzione repressionc della corruzione ¢ Regol. per la p ¢ larep della corruzionc ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo
) dell'llegalitd
B . . L . . Al le
Ar. 1 ¢ 14, ) n|Relazone del responsabile della Relazione del responsabile della prevenaone della corruzione recanice i risultan dell*atrivith svolia {entro il (exan rlm:al: Ln
) i i Lbo 4 Lon
19072012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 19072012)
An 1 c.3.1 n. |Att di adeguamento a provvediment Atti adottali in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ controtlo Tempestivo
190/2012 CiviT nell'anticorrusione pes
—
An. 18.c. 5, o . — — : N .
P dlgs i C}g/znl} Arii di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs n. 39/2013 Tempestivo J
;\n sl Nome del Resp delfa trasp: cui & pi ta nchiesta di accesso civico. nonché modalita per
d.l . .‘BVIZOI‘ I'esercizio di tate dintto, con indicazione dei recapiti tefefonici ¢ defle caselle di posta clettronica Tempestvo
gs 0.0 istituzionale
Altri contenuti ~ -
- B Accesso civico
Acceswo civico . . P . S
An 5.c 4, Nome dc! titolare de} potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o muncala risposta. con indicazione de1 Tempestico
J d.lgs n. 3372013 recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta cletironica istituzionale post
A S52.c L. . . . . . L. " . . . -
dlgs 8272005 Regolamenti Regolamenti che disaplinano V'esercizio della facoltd di accesso telemanico ¢ il nutihizzo dei dari Annuale
Ar.szc 1 . o s i ] . - -
d lgs. $2/2005 Catalogo di dati. metadali ¢ banche dati | Catatogo dei dati. des metadati ¢ delle relative banche dati in possesso delle amminisirzioni Amnuale
A Obicttive di accessibilita
Alfri contenuti - H9c7dl i di accessibilich dei ot disabili - atic per I entro il 31 ma Annuale
Acccaibilins e :\ |.79_l;0|.zd | s pubblicare secondo e indicaoni zb;cnli\;:r::)occsslmhm ¢i sopgetti disabili agh strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marz (exart.9.c.7.D.L. n
Catalogo di dati, contenuie nclla circolare dell'Agenzia per ® 179/2012)
metadati ¢ hanche V'atia digitale . 61/2013)
daxi Elenco der provs edimenti adottati per consentire Iulilizzo di servizi in rete. anche a mezzo di inermediari
AL 63 30 abilitati. per la presentazionc telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce. istanze ¢ atti ¢ garanzic
. oc. 3-ls . - fideiussoric. per l'esecurione di versamentt fiscali. contributivi, presidenziall, assistenziali ¢ assicurativi, pey
M ¢ 3quater. d.lgs. [Provvedimenn per uso des servia in rele . 3 T i o L . A Annuale
. R22005 Ia richiesta di anestazioni ¢ certificazioni. nonché dei fermurn ¢ modalitd di wtilizzo det servizi ¢ dei canali
) telematici ¢ della posta ¢ (l'obbligo du p! dovr essere almeno 60 giormi
prima della daw del | gennaio 2014, ossia entro il [ novembre 2013)
Dani ulicriori
An 4¢3, (NB: nci caso di pubblicazione di dati non|
Altri contenuti - B d.lgs. n 3372013 |previsti da norme di legge si deve Dau., 1nformazions ¢ documentt ulterior che le pubbliche amminisirazioni non hanno I'ebbligo di pubblicard
Dati vlteriori Art 1 c.9. lent |procedere alla anonimizzacione dei dati  |ai scnst delta normativa vigenie ¢ che non sono riconducibili alle sottosczioni indicate
0.1 n 190/2012| personali eventualmente presents, in virta
di quanto disposto dall'an. 4, c. 3. del
d.lgs n.33/2013)
|




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane ¢ loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione dell4

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 1, ¢ 34, 1. n
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
pubblici nazionali, nonche¢ societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del
codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 22, c.
33/2013

6, d.lgs. n.

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte [e amministrazioni di cui all'articolo [, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni, nonché le societd partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societa da esse controllate, escluse

le societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati, e loro controllate"




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c¢. 2, d.gs. n. .
D 33/2013 Regioni
E art. 28, d.lgs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, ¢. 2, dlgs. n. .
F 332013 Comuni
art. 40. ¢ 2. dles. n Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
G 33/'2013’ 4 G I persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilita amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c¢. 2, d.lgs. n|, . I .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
I ;?}204]13: ¢. 6 dlgs. n. Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c¢. 1, I. n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
art. 2, c.2, d.lgs. n.|competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'stituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, dpr n.
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, L. n.
180/2011
o artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am.mini.strazio.ni' dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
p art. 2, c¢. 1, d.lgs. n.|Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici,
39/2013 nonché gli enti di diritto privato in controllo pubblico




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
remessa, delib. CiVIT n. .. L . . . .. . . . . . .. .
Q ?2/20] 3 Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e I-ter, d.Igs|Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
S art 12 c. 1. d.Ln. 572012 Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
art. 11, d.lgs. n. 33/2013 |pubblici comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.|abbiano il potere di nomina degli amministratori, societd di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di
T n. 33/2013 partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque

art. 1, c.
190/2012

34, 1. n

denominati in controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti




