Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI
Determinazione n. 6 5 del 20 61U 201
Oggetto: Personale dirigente — Corresponsione retribuzione di risultato anno 2014

IL SEGRETARIO GENERALE

- Con i poteri conferiti dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

- Vista la Legge 580/1993;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e

Agricoltura di Bari;

- Vista la Delibera di Giunta n. 165 del 25/10/2013 di presa d'atto del decreto del
Ministro dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013, con la quale la sottoscritta é

stata nominata Segretario Generale dell'Ente Camerale;

- Visto il DPR 2 novembre 2005, n.254 recante il “Regolamento per la disciplina della

gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Visto I'art. 29 C.C.N.L. Area della Dirigenza Comparto Regioni ed Autonomie Locali
sottoscritto il 23/12/1999;

- Visto l'art. 27 comma 9 del C.C.N.L. — Area della Dirigenza, Comparto Regioni ed
Autonomie locali, sottoscritto il 23.12.1999 in virtu del quale “Le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate.
Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili  sono
temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno e
quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere

dall’esercizio finanziario successivo”;

- Richiamata la deliberazione di Giunta camerale n. 29 del 28 Aprile 2016 con la quale

la Giunta camerale:
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1. ha preso atto positivamente della valutazione delle attivita svolte e dei risultati di
gestione conseguiti per l'anno 2014 dalla dirigenza dellEnte espressa,
dall'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) - istituito con delibera di Giunta
Camerale n.87 del 18 giugno 2014 - confermando e facendo proprie le valutazioni
espresse sull'operato del Segretario Generale (dirigente di vertice)

2. ha demandato la sottoscritta all'adozione dei provvedimenti conseguenziali di
competenza, al fine di attribuire la retribuzione di risultato correlata al punteggio
complessivamente conseguito da ciascun dirigente secondo la vigente metodologia
di valutazione, come da schede individuali parte integrante della “Relazione sulla
Valutazione dei Dirigenti per I'anno 2014” effettuata dall'OlV,(verbale n. 4/2016 del
20 aprile 2016 prot. Cam. n. 19355);

- Ritenuto, pertanto, di dover provvedere per ciascun dirigente, nei limiti delle risorse
destinate e disponibili per tale finalita, alla liquidazione dell'importo della retribuzione di
risultato spettante per I'anno 2014 - integrata ai sensi dellart. 27 commé 9 del
C.C.N.L. 23.12.1999 con la quota parte delle retribuzione di risultato dei Settori vacanti
ed assegnati ad interim - rapportato al punteggio complessivamente conseguito da
ciascun dirigente secondo le prescrizioni del vigente sistema di valutazione definito
con la controparte sindacale in data 16.12.2008, come richiamato nella Delibera di

Giunta n. 29 del 28 Aprile 2016 summenzionata,;

- Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 194 del 05/12/2014 di quantificazione delle
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per
'anno 2014;

- Richiamato r'art. 2 dell' “Atto di Utilizzo delle Risorse Finanziarie ai fini della
Retribuzione di Posizione e di Risultato®, Area della Dirigenza della Camera di
Commercio di Bari”, annualita 2014 sottoscritto in via definitiva in data 18 gennaio
2015;

- Visto 'art. 11 “Modalita di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato” del C.D.1.

Normativo Area della Dirigenza sottoscritto it 25/01/2010 che indica la modalita di
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calcolo da eseguire per l'attribuzione dellammontare individuale della retribuzione di

risultato spettante al Segretario Generale e ai Dirigenti dell'Ente;

- Visto il D.Igs 165/01 s.m.i.;

- Constatata I'applicazione dei limiti retributivi stabiliti dal D.L. n.66/2014 convertito
nella legge 89/2014,

— Visto il prospetto di calcolo acquisito in atti;

— Vista la richiesta di tassazione separata degli emolumenti in argomento, prot. n.
30962 del 17/6/2016;

— Visto il parere del Servizio Legale del 27/4/2012 prot. Camerale n. 22562;

— Rilevato che per il completamento dell'intero iter procedurale — quantificazione del
fondo, sottoscrizione dell'ipotesi, certificazione dellorgano di controllo ed
autorizzazione da parte della Giunta alla sottoscrizione del contratto, con relativa
valutazione delllOIV — si sono verificate oggettive situazione di fatto che hanno

impedito il pagamento degli importi di che trattasi nei limiti di tempo ordinario;

—~ Visto l'art. 17 lett. b) del T.U. delle Imposte sui redditie s.m.i.;

- Visto il Bilancio di Esercizio 2014 approvato con deliberazione di Consiglio Camerale
1 del 30/04/2015;

- Su proposta del Dirigente del Settore Gestione finanziaria, Provveditorato e
Personale;
DETERMINA

1) per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono riportati e confermati, di liquidare
a favore dei Dirigenti dellEnte in servizio nellanno 2014, la retribuzione di risultato

spettante per l'ammontare complessivo di € 64.460,73 in applicazione dell'art. 2 dell' “Atto
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di Utilizzo delle Risorse Finanziarie ai fini della Retribuzione di Posizione e di Risultato
anno 2014" sottoscritto il 25/01/2010 cosi come disposto dalla Giunta Camerale con

Deliberazione di giunta camerale n. 29 del 28 Aprile 2016;

2) di corrispondere al Segretario Generale ed al Dirigente interessato I'importo
ammontante complessivamente ad € 64.460,73 come da prospetto di calcolo acquisito in
atti e in base alle modalita di calcolo stabilite dall'art. 11 del C.D.I. Normativo Area della
Dirigenza sottoscritto il 25/01/2010 ed integrate dalla normativa imperativa del D. Lgs.

165/01 s.m.i. che & parte integrante del presente provvedimento;

3) di addebitare, in sede di pagamento, gli oneri necessari come segue:

“Debiti v/IDipendenti-Retribuzioni” ¢/ 244.000 € 64.460,73
Gestione INPDAP ex-CPDEL: ¢/ 243.017 € 15.341,66
Gestione INPDAP ex-ENPDEP ¢/ 243.019 € 59,94
Gestione IRAP c/ 243.005 € 1.033,39

4) di notificare agli interessati, al Servizio Bilancio e al Servizio Contabilita la presente

determinazione.
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