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DELIBERA ZIONE N. 40 del 26/06/2017

OGGETTO: Progetto di riorganizzazione delle Aziende speciali: ulteriori determinazioni.

Il Presidente relaziona sull’argomento all’ordine del giorno, illustrando le problematiche che sono
emerse nel corso degli incontri tenuti dopo I’ultima deliberazione di Giunta del 14 novembre scorso
sia con gli organi amministrativi delle aziende speciali sia con i professionisti incaricati di curare il
programma di riorganizzazione delle stesse.

Alla luce degli approfondimenti eseguiti, si ¢ innanzitutto manifestata 1’esigenza di sospendere il
progetto di trasformazione della Samer, soprattutto in considerazione degli oneri di motivazione
rinforzata imposti dalla riforma sulle societa partecipate pubbliche (D. Lgs. n. 175/2016) in tutti i
casi in cui si intenda costituire una nuova societa.

Con riferimento inoltre all’ipotesi di riordino delle aziende speciali AICAI ed IFOC tramite fusione
delle stesse, con I’entrata in vigore del D. Lgs. n. 219/2016, recante la riforma degli organismi
camerali, che promuove tra [’altro la riduzione del numero delle aziende suddette, sono stati
ridefiniti i compiti a queste attribuiti dalla legge.

In forza di tale provvedimento normativo, in particolare, la funzione delle Aziende speciali diventa
quella di supportare le Camere di Commercio nello svolgimento delle attivita previste per legge,
senza poterle piu assumere direttamente.

Tra le aree in cui puo essere svolta la predetta attivita di supporto, vale ricordare il sostegno alla
competitivita delle imprese e dei territori tramite attivita di informazione economica e assistenza
tecnica alla creazione di imprese e start up, la formazione e il supporto organizzativo, anche in vista
della internazionalizzazione delle imprese, nonché i servizi in materia di valorizzazione del
patrimonio culturale, sviluppo e turismo, in materia ambientale e di orientamento al lavoro ed alle
professioni.

In considerazione di ci0, non sussiste pertanto alcuna necessita che le aziende speciali siano dotate
di personale con elevati livelli di inquadramento mansijonale.

Si aggiunga altresi che la situazione economico, finanziaria e patrimoniale delle aziende speciali
appare largamente deficitaria, come messo in rilievo gia nella precedente deliberazione giuntale n.
87 del 2016, anche e a maggior ragione alla luce dei bilanci consuntivi relativi all’esercizio 2016.

St impone dunque la necessita di contenere la spesa del personale, che si rende vieppiu indifferibile
in un contesto ordinamentale generale che vede ridursi drasticamente le risorse destinate agli
organismi camerali.

Per le ragioni sopra esposte, pertanto, il Presidente ravvisa [’urgenza di rivedere tanto la dotazione
organica dell'AICAI ed IFOC che i livelli retributivi e di inquadramento del personale delle stesse,
anche nell’ottica dei nuovi compiti istituzionali innanzi declinati e di un riallineamento dei livelli
retributivi con quelli del personale camerale.

Il raggiungimento di tali obiettivi si configura come pre-condizione necessaria all’attuazione del
processo di fusione delle suddette Aziende speciali.

E del tutto evidente, prosegue il Presidente, che ’operazione di fusione eseguita senza incidere sullo
status quo sarebbe inevitabilmente destinata all’insuccesso, come dimostrano inequivocabilmente i
conti aziendali, determinando cosi effetti esattamente contrari a quelli voluti dal legislatore della
riforma del 2016.

11 Presidente propone, quindi, alla Giunta di procedere nel senso appena delineato, con I’espressa
indicazione che, nel caso in cui il risultato programmato non dovesse essere raggiunto, si
provvederebbe senz’altro alla cessazione delle attivita delle Aziende speciali AICAI ed IFOC,
attraverso le procedure di legge.
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LA GIUNTA

sentita la relazione del Presidente;

richiamati provvedimenti gia adottati in merito e preso atto delle criticita emerse, cosi come
prospettate dal Presidente;

ribadita la necessita di contenere la spesa del personale soprattutto in considerazione della
gia evidenziata situazione deficitaria delle Aziende AICAI ed I[FOC;

condivisa la proposta del dott. Ambrosi di rivedere con urgenza tanto la dotazione organica
dell’AICAI ed IFOC che i livelli retributivi e di inquadramento del personale delle stesse,
anche nell’ottica dei nuovi compiti istituzionali innanzi declinati e di un riallineamento dei
livelli retributivi con quelli del personale camerale;

condivisa, altresi, la proposta del Presidente Ambrosi di procedere al raggiungimento dei
predetti obiettivi con l'espressa indicazione che nel caso in cui il risultato programmato non
dovesse essere raggiunto, si provvederebbe senz’altro alla cessazione delle attivita delle
Aziende speciali AICAI ed IFOC, attraverso le procedure di legge;

a voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate,

1.

di sospendere il progetto di trasformazione dell'Azienda speciale Samer, soprattutto in
considerazione degli oneri di motivazione rinforzata imposti dalla riforma sulle societa
partecipate pubbliche (D. Lgs. n. 175/2016) in tutti i casi in cui si intenda costituire una
nuova societa;

di prendere atto delle criticita prospettate dal Presidente in merito alla situazione deficitaria
delle Aziende AICAI ed IFOC, gia evidenziata in precedenza;

di condividere, anche in considerazione dei rinnovati compiti istituzionali riconosciuti alle
Camere di Commercio, la proposta del Presidente per un'urgente revisione della dotazione
organica, dei livelli retributivi e di inquadramento del personale delle Aziende AICAI e
[FOC da armonizzare con gli omologhi parametri stabiliti per il personale camerale;

di proseguire nel processo di fusione per incorporazione dell'azienda speciale IFOC
nell'Azienda speciale AICAI con 'espressa e condivisa indicazione che nel caso di mancato
raggiungimento del risultato programmato e dei predetti obiettivi, si dovra provvedere alla
cessazione delle attivita delle Aziende speciali AICAI ed IFOC, secondo le procedure
prescritte dalla legge.




