Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DETERMINAZIONE N6 5 DEL 07 AGD 2017

Oggetto: Personale camerale - Corresponsione retribuzione di risultato al personale della
categoria D titolare di posizione organizzativa e di incarico di alta professionalita anno
2016.

IL SEGRETARIO GENERALE
- Con i poteri conferiti dal D. Lgs. 165/2001;
- Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i,;

- Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 recante “Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio*;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

- Vista la Deliberazione di Giunta n. 165 del 25/10/2013 di presa d'atto del Decreto del
Ministro dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013, con la quale la sottoscritta & stata
nominata Segretario Generale dellEnte Camerale;

- Visti i vigenti C.C.NN.L.L. 1/04/1999 - 22/01/2004 - 9/5/2006 e 31/7/2009;

- - richiamato il contratto decentrato integrativo sottoscritto in via definitiva in data 24 luglio
2017 per la destinazione ed utilizzo delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per 'annualitd 2016, in applicazione delle vigenti
disposizioni contrattuali di comparto;

- Visto l'art. 45 e 48 del D. Lgs. 165/2001;

- Visti i provvedimenti del Segretario Generale (dal n.108 al 109 e dal n. 111 al n. 122)
del 16 novembre 2015 di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa al
personale della categoria D, con connessa attribuzione della retribuzione di posizione ai
sensi degli artt. 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999;

- Visto il provvedimento del Segretario Generale n. 110 del 16/11/2015 di conferimento
dellincarico di alta professionalitéa alla dott.ssa Maria Teresa Monopoli, con attribuzione
della retribuzione di posizione ai sensi dell'art. 10 C.C.N.L. 22/01/2004 nell'importo annuo
lordo di € 10.500,00;

- Rilevato che le somme necessarie per la corresponsione della retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative strutturate sono a carico dello specifico fondo
previsto dall’art. 17 comma 2 lettera ¢) C.C.N.L. 01/04/1999 ammontante ad € 203.700,00
in applicazione del vigente CCDI;

- Constatato che I'importo riferito all’incarico di Alta Professionalita é finanziato in parte dal
finanziamento previsto dall'art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 ed in parte dalla parte
stabile del fondo di cui allex art. 31 comma 2 C.C.N.L. 22.01.04 e successive
integrazioni (CCNL 09.05.06; CCNL 11.04.08); .
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- Visto che per gli incarichi di cui sopra il contratto decentrato integrativo anno 2016
prevede per il personale incaricato di posizione organizzativa e di alta professionalita la
corresponsione della retribuzione di risultato fino al 25% della indennita di posizione
corrisposta;

- constatato che e stato approvato dalla Giunta camerale il piano triennale delle
performance annualita 2016-2018 con deliberazione n. 7 in data 11/03/2016;

- constatato, altresi, che in data 26/06/2017 con Deliberazione di Giunta camerale n. 36 &
stata approvata da parte dell'organo politico la relazione sulla performance 2016;

- visto che ['Organismo Interno di Valutazione (O.1.V.), istituito con deliberazione di Giunta
n. 87 dell'8 giugno 2014 - ai sensi del comma 6 dell'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.-
ha validato in data 21/07/2017 prot. N 0034312/E , il livello di conseguimento degli
obiettivi prefissati, secondo quanto previsto dailart. 14 comma 4 lett. c) del D.legs.
150/20009;

- constatato, altresi, che la validazione succitata “....e" condizione inderogabile per
l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo 11l “dello D. Legs. 150/2009;

- Lette le relazioni sulle attivita svolte nell'ambito delle Posizioni Organizzative e dell'Alta
Professionalita nel corso dell'anno 2016 trasmesse dai Responsabili delle medesime
strutture ed acquisite agli atti;

- Viste le schede di valutazione redatte dai dirigenti;
- Visto il provvedimento di liquidazione ex art. 15 DPR 254/2005 posto agli atti;

- Accertato che gli oneri correlati alla corresponsione del compenso di che trattasi sono
allocati nel Bilancio di Esercizio 2016 approvato con Deliberazione del Consiglio camerale
n.2 del 28/04/2017,

- Visto il D.P.R. n. 917/1986 e successive modificazioni e integrazioni;

- Letta la risoluzione n. 379/E del 3 dicembre 2002 dellAgenzia delle Entrate riguardante
la disciplina applicabile ai compensi correlati al raggiungimento di obiettivi predeterminati
ai sensi del D.P.R. n. 917/1986 e successive modificazioni ed integrazioni;

-Visto il parere favorevole del dirigente del Settore Gestione Finanziaria Provveditorato e
Personale dott. Michele Lagioia, /\

DETERMINA

1) per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, di
corrispondere in favore dei dipendenti titolari di Posizioni Organizzative e di Alta
Professionalita la retribuzione di risultato per 'anno 2016 quantificata dai dirigenti delle
diverse aree organizzative, nellambito del budget assegnato, per un ammontare
complessivo di € 41.682,31 e salvo eventuale conguaglio, da addebitare sul
conto 244.000 "Debiti verso dipendenti* del Bilancio camerale, come si evince dal

provvedimento di liquidazione posto agli atti;
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2) sulla complessiva somma ammontante ad € 41.682,31 sono dovuti i seguenti oneri
riflessi:

ONERI! PREVIDENZIALI:

“Debiti v/Enti previdenziali:

-INPDAP ex-CPDEL c/243017 € 9.295,64
-INPDAP ex-Cassa Stato c/243018 € 635,25
-INPDAP ex-ENPDEP c/243019 € 38,76
“Debiti v/INAIL" anno 2016 c/243100 € 182,85

ONERI DIVERSI DI GESTIONE:
“Debiti v/Erario c/IRAP” c/243005 € 3.543,05

3) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Ufficio Contabilita e al Servizio
Controllo di Gestione.




