Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Determinazione n. 103 del 220IC 017

OGGETTO: Personale Camerale. Progetti finalizzati ex articolo
17, comma 2 lettera h) del C.C.N.L. 01/04/1999. Anno 2017.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Con i poteri conferiti dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i., Testo Unico delle "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- Vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 e s.m.i., che disciplina il
“Riordinamento delle Camere di Commercio”;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Bari;

- Vista la Delibera di Giunta n. 165 del 25 ottobre 2013, con la quale
la sottoscritta €& stata nominata Segretario Generale dell’'Ente
camerale, giusta Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 17
ottobre 2013;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n.
254 recante "Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Preso atto che con deliberazione della Giunta camerale n. 83 del
05/12/2017, avente ad oggetto la quantificazione delle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2017, & stato
previsto lo stanziamento dell'importo pari ad euro 155.969,98 ai sensi
dell'articolo 15 comma 1 lettera n) del C.C.N.L. 01/04/1999, per lo
svolgimento di progetti finalizzati;

- Considerato che ai sensi del dell'articolo 17 comma 2 lettera h) del
C.C.N.L. 01/04/1999 e successive modificazioni, le risorse di cui al
richiamato articolo 15 comma 1 lettera n) sono destinate in via
esclusiva a detta finalita;

- Preso atto che il contenuto e le modalita di svolgimento dei progetti
sono stati concordati con le Organizzazioni Sindacali e con la R.S.U.
Aziendale nel corso della riunione di Delegazione trattante tenutasi

nella giornata del 19 dicembre 2017;
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- Visti i progetti finalizzati predisposti dai Dirigenti e riepilogati
nell'allegato elenco che forma parte integrante del presente
provvedimento;

- Richiamata la Deliberazione n. 1 del 27/01/2017 con la quale la
Giunta camerale ha deliberato di approvare per il triennio 2017-2019
il Piano delle Performace, successivamente aggiornato con
Deliberazione della stessa Giunta n. 66 del 22/09/2017;

- Informati ed invitati i Dirigenti responsabili a tener presente le
indicazioni - concordate nella richiamata seduta di Delegazione
trattante - relative ai criteri di utilizzazione delle unita di personale da
impegnare nelle attivita progettuali;

Determina

per le motivazioni di cui al preambolo del presente provvedimento,
che qui devono intendersi riportate e confermate

1) di autorizzare la realizzazione dei progetti finalizzati di cui
all'allegato elenco, da ultimarsi entro il termine del 30 aprile 2018
(eventualmente prorogabile al 15 maggio 2018) e da svolgersi con le
modalita ed i criteri concordati con i soggetti sindacali;

2) di dare atto che, ad ultimazione delle attivita progettuali, si
procedera alla liquidazione dei compensi — a valere sulle risorse di
competenza dell'anno 2017 stanziate a tal fine in sede di
quantificazione del fondo per il personale del comparto giusta
Deliberazione della Giunta Camerale n. 83 del 05/12/2017 - previa
valutazione da parte dei Dirigenti del conseguimento degli obiettivi
progettuali e delle prestazioni individuali dei dipendenti partecipanti e
nel rispetto dell'iter procedurale e degli adempimenti previsti per
I'erogazione della retribuzione accessoria.

Il Segfetarjo Generale

(dott.ssa Angela|Patrizia Partipilo)
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ALLEGATO

Progetton. 1

SETTORE LEGALE E FEDE PUBBLICA

Servizio Agricoltura e Statistiche agricole

“Aggiornamento banca dati Vigilanza e acquisizione indirizzi di posta
elettronica- certificata delle aziende inserite nel Sistema di Controllo
della Dop Terra di Bari. Riordino archivio cartaceo ed eliminazione
posizioni cessate”.

Referente Francesco Mininni

Progetto n. 2

SETTORE LEGALE E FEDE PUBBLICA

Servizio Regolazione Attivita Economiche

“Verifica a campione della documentazione prodotta dalle imprese per
I'emissione dei certificati di origine delle merci relativamente all'anno
2013,

Referente Luigi Di Carlo

Progetto n. 3

SETTORE LEGALE E FEDE PUBBLICA

Servizio Ambiente

“Implementazione sul database del format dei provvedimenti di
revoca”.

Referente Dario Patruno

Progetto n. 4

SETTORE ANAGRAFICO CERTIFICATIVO

Servizio Sezione Speciale

“Revisione e verifica dinamica dei requisiti ex Albi e Ruoli (D.M. 26
ottobre 2011)".

Referente Francesco Palladino

Progetton. 5

SETTORE ANAGRAFICO CERTIFICATIVO
Servizio Segreteria del Conservatore
“Data update Registro Imprese”.

Referente Antonio Bruno.

Progetto n. 6

SETTORE ANAGRAFICO CERTIFICATIVO

Servizio Artigianato

"Revisione delle posizioni delle imprese esercenti ['attivita di
autoriparazione”

Referente Nicola Masropaolo
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Progetto n. 7

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E
PERSONALE

Servizio Contabilita .

“Aggiornamento delle schede anagrafiche dei collaboratori e
adeguamento delle relative modalita di pagamento (inserimento
IBAN). Analisi delle situazioni debitorie pregresse e valutazione della
relativa sussistenza, individuazione dei beneficiari. Analisi prechiusura
del bilancio di verifica commerciale. Analisi dei fornitori duplicati”.
Referente Anna Sfilio.

Progetto n. 8

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E
PERSONALE

Servizio Bilancio

“Imprese cancellate d'ufficio anno 2016. Monitoraggio stato dei
pagamenti ai fini dell'avvio delle procedure di concessione di sgravi,
in applicazione della Deliberazione di Giunta camerale n. 38 del
26/03/2012, avente ad oggetto Diritto Annuale, sgravio/inibizione di
posizioni di imprese”.

Referente Giorgio Di Ponzio.

Progetto n. 9

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E
PERSONALE

Servizio Gestione delle Risorse Umane

“Riorganizzazione, ricollocamento ed eventuale scarto degli atti e
documenti di pertinenza del servizio gestione risorse umane
conservati nelle stanze e negli archivi al secondo piano del Palazzo
camerale”.

Referente Lucia Pepe.



