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Deliberazione di Giunta camerale n. 147 del 27/11/2015

Oggetto: Personale non dirigenziale. Quantificazione risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
I'anno 2015.

Il Presidente cede la parola al Segretario Generale per relazionare sull'argomento.

La dott.ssa Angela Patrizia Partipilo fa presente che annualmente I'Amministrazione deve
provvedere alla quantificazione delle risorse economiche destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita in favore del personale non
dirigente.

Le fonti di alimentazione del fondo delle “risorse decentrate” per 1’erogazione del trattamento
economico accessorio in favore del personale in oggetto sono disciplinate dal CCNL 1/04/1999,
dal CCNL 5/10/2001, dal CCNL 22/01/2004, dal CCNL 9/05/2006, dal CCNL 11/04/2008 ¢
dall’ultimo CCNL 31/07/2009 per il biennio economico 2008/2009.

L’art. 31 del CCNL 22/01/2004 ha raggruppato le risorse decentrate in risorse aventi carattere
di certezza, di stabilita e continuitd e risorse__aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita collegando a tale distinzione anche le modalita di utilizzazione.

Le risorse stabili sono impiegate per il finanziamento di istituti economici fissi e permanenti e
precisamente per le progressioni economiche all'interno delle categorie, I'indennita di comparto,
la retribuzione di posizione e di risultato per i titolari di incarico di responsabile di posizione
organizzativa, gli oneri di riclassificazione ex art. 7 C.C.N.L. 31/03/1999.

Resta confermato, anche per I’anno corrente, I’incremento delle risorse stabili di € 8.975,45
pari allo 0,20% del monte salari 2001 ai sensi dell’art.32 — comma 7 CCNL 22.01.2004 per il
finanziamento dell’incarico di Alta professionalita.

In base a quanto stabilito dall'art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001 ¢ stata, altresi, riacquisita per
l'anno 2015 la risorsa “retribuzione individuale di anzianita” per effetto delle cessazioni
intervenute nell'anno 2014 pari ad € 4.972,5. Pertanto la consistenza complessiva delle risorse
stabili per I'anno 2015 passa ad € 719.048,08.

La parte variabile del fondo ¢ determinata annualmente e costituisce quella parte destinata
all'attribuzione del salario accessorio. Tale salario & correlato prevalentemente ad incrementi
della produttivita e al raggiungimento di specifici obiettivi, nel pit ampio ambito delle scelte
sulle politiche di gestione del personale e all’interno delle disponibilita e di capacita di spesa
del Bilancio.

Il Segretario Generale evidenzia che anche per I’anno 2015, I"organo politico - nel rispetto
delle clausole contrattuali contenute nell’art. 15 comma 1 lettera n) e commi 2 e 3 del CCNL
1/04/1999 e nell'ambito della compatibilita economica degli oneri - deve valutare
I'adeguatezza dell’entitd delle risorse finalizzate a promuovere il potenziamento ed il



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

miglioramento dei servizi, I’implementazione di nuove attivita con attuazione di piani di lavoro
e progetti finalizzati strategicamente rilevanti per il raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’Ente e dei risultati, anche in termini di soddisfacimento dei bisogni dell’utenza, per i quali
il Consiglio Camerale, con [’approvazione e l'aggiornamento del Preventivo 2015
(deliberazioni di Consiglio camerale rispettivamente n. 5 del 28/11/2014 e n. 4 del
31/07/2015 ), ha previsto il relativo finanziamento.

La valutazione della Giunta Camerale deve, inoltre, considerare la cristallizzazione degli
importi dedotti nell'anno 2014 con l'applicazione dell'ex art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010
convertito con modificazioni con la legge 122/2010.

Tale cristallizzazione prevista dall'art. 1 comma 456 della legge di stabilitd anno 2014 n.
147/2013 ¢ stata applicata nelle modalita specificate dalla RGS con circolare n. 20 08/05/2015
avente per oggetto “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a
partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai
risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 come modificato
dall'art. 1 comma 456 della legge 147/2013".

Costituiscono parte delle risorse variabili per I'anno 2015 le risorse relative all'art. 15 comma 1
lettera d) e s.m.i. inerenti gli introiti relativi agli importi incamerati per la attivita svolta da
alcuni dipendenti e specificatamente :

e componente nelle Commissioni di esame per Corsi Abilitanti all'Esercizio Commerciale
Settore Alimentare e Somministrazione di alimenti e bevande;

e funzione di controllo dei Concorsi a Premio;

o aggiornamento mensile dei prezzi dei prodotti acquistati e venduti dagli agricoltori della
provincia di Bari per conto dell'ISTAT;

» attivita di collaborazione nel progetto Excelsior;

e attivita di prelievo vini DOP, DOC e DOCG;

e compensi e/o rimborsi dei costi del personale per lo svolgimento di incarichi presso
Unioncamere Puglia per attivita inerenti I'Expo di Milano e il 4° Concorso Enologico
Nazionale di Vini Rosati d'Italia (determinazioni del Segretario Generale nn. 80 e 81 del
4 agosto 2015.

Nell'ambito dell'ammontare delle risorse di cui all'art. 15 comma 5 rientrano gli importi che
questa Camera di Commercio ha introitato ai fini del rimborso per le spese del personale
utilizzato per l'espletamento dei Progetti Europei: Adriatiin (Azione di programma IPA) - GIFT
(Azione di programma INTERREG) - "Piano di comunicazione per la promozione dei prodotti
dell'acquacultura (Deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 98 del 15 maggio 2013,
SS.RR. per la Regione Sicilia Deliberazione n 107/2012).

11 relatore fa quindi rinvio al contenuto del piano delle performance 2015, redatto con le
puntualizzazioni della normativa di riferimento, il quale costituisce il presupposto e il punto di
riferimento per le erogazioni del relativo compenso, fatte salve le prescritte procedure di
verifica e certificazione dei risultati conseguiti.
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II Segretario Generale ritiene opportuno sottolineare, che il personale camerale durante l'anno
2015 & stato impegnato nel conseguimento di obiettivi di performance organizzativa anche con
riferimento alle nuove competenze affidate dal legislatore, in particolare per i seguenti Servizi
e Servizio contabilita:
o Split payment e tesoreria unica: legge di stabilitd 2015 n.190/23.12.2014;
o Fattura elettronica: decreto MEF n.55/3.4.2013 e D.L. 66/2014 art.25

o QGestione fatture split payment a decorrere dal 1° gennaio 2015 passaggio in Tesoreria Unica dal 1°
febbraio art.27 D.L. 66/2014.

e Servizio Gestione delle Risosrse Umane:

©  Circolare INPS n.49/2014 del 3 aprile 2014, avente ad oggetto il "Consolidamento della Banca Dati
delle Posizioni Assicurative degli iscritti alle Gestioni pubbliche" Aggiornamento delle posizioni
assicurative individuali alimentato attraverso il flusso automatizzato delle denunce mensili
(Uniemens) e, attraverso il supporto applicativo PASSWEB. L'aggiornamento costante delle
posizioni previdenziali di ogni dipendente consentira, a partire dall'anno 2016, di poter accedere
direttamente, tramite il proprio PIN, nella propria posizione.
e Settore Anagrafico Certificativo:

© CONTRATTI DI RETE: DECRETO 10 aprile 2014, n. 122, e secondo le modalita del decreto
direttoriale 7 gennaio 2015; circolare n. 3676/C dell’ 8 gennaio 2015

o BILANCI DI ESERCIZIO - NUOVA TASSONOMIA XBRL.: art. 5, comma 6, del D.P.C.M. 10
dicembre 2008,Comunicato del Ministero dello Sviluppo Economico (pubblicato, sulla Gazzetta
Ufficiale n. 294 del 19 dicembre 2014),

o INTRODUZIONE DELLA CATEGORIA "PICCOLE E MEDIE IMPRESE INNOVATIVE" E LA
RELATIVA ISCRIZIONE IN UNA SEZIONE SPECIALE DEL REGISTRO DELLE IMPRESE.
II Decreto-legge 24 gennaio 2015, n. 3, pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 19 del 24 gennaio
2015, recante “Misure urgenti per il sistema bancario e gli investimenti” (c.d. decreto “Investment
compact®) — in vigore dal 25 gennaio 2015 -

o Servizio Agricoltura Statistiche Agricole:

© Banca dati Vigilanza — RUCI (Registro Unico Controlli Ispettivi) Reg. CE n. 882 del 2004 —
D.L. 91/2014 convertito nella legge n. 116/2014 — DM 271 del 12/03/2015

La relatrice evidenzia, inoltre, che pur con il diminuire del personale la Camera di Commercio
di Bari ha comunque garantito, non solo i nuovi servizi delegati dal legislatore, ma anche il
mantenimento di risultati positivi sugli obiettivi fissati negli anni passati. A tal proposito si
rimanda a quanto esplicitato dal parere ARAN n. 19528 del 05/06/2015 che rileva come “gli
obiettivi di performance organizzativa, individuati per giustificare l'incremento possono essere
anche “obiettivi di mantenimento” di risultati positivi gia conseguiti l'anno precedente .....
(omissis)... con particolare riferimento alla necessita che, anche per il perseguimento
dell'obiettivo mantenimento, continui ad essere richiesto un maggiore, prevalente e concreto
impegno del personale dell'Ente”

In riferimento all'art. 17 comma 5 del CCNL 1/04/1999, costituisce parte variabile del fondo
I'importo pari ad € 69.740,17 riveniente da risorse stabili non utilizzate e non attribuite
nell'anno 2014 e che secondo il dettame normativo sono portate in aumento della parte variabile
nell'anno successivo.

11 Segretario continua la sua relazione sottolineando che - a seguito degli incontri tenutosi con
le rappresentanze sindacali in sede di delegazione trattante e in considerazione di quanto
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consentito con il nuovo disposto della gid menzionata legge di stabilitd 2016 - ¢ emersa la
volonta delle parti di avviare la procedura relativa alle progressioni economiche di carriera per
il personale camerale, fino ad oggi bloccata dal ben noto Decreto Legge 78/2010, possibili per
l'anno 2015.

Nella quantificazione del fondo, con particolare riferimento alle risorse previste dall'art. 15
comma 5 CCNL 01/04/1999, non si puo prescindere, tuttavia, dalla ridotta capacita di spesa
dell'Ente Camerale dovuta all'entrata in vigore dall'art. 28 c. 1 del decreto-legge 24 giugno 2014
n. 90 convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014 n. 114 che ha ridotto il diritto
annuale del 35 per cento nell'anno 2015, del 40 per cento per I'anno 2016 e a decorrere dal 2017
del 50 per cento.

Si invita quindi la Giunta Camerale a dare indirizzi in merito alle trattazioni su esposte.

la Giunta
- Sentita la relazione del Segretario Generale, parte integrante e sostanziale del provvedimento;

- Visto il Decreto Lgs. 165/2001 s. m. i. Testo Unico”Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge n. 15 del 4 marzo 2009, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”

- Visto il Regolamento contenente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camere di Commercio - DPR 254/2005;

- Visti il CCNL 1/04/1999, il CCNL 5/10/2001, il CCNL 22/01/2004, i1 CCNL 9/05/2006, il
CCNL 11/04/2008 ed il CCNL 31/07/2009;

-Vista la legge 122 del 30 luglio 2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”;

- Richiamate la Circolare n. 12 del 15/04/2011, n. 16/2012 e n. 21/2013 del Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato avente per
oggetto “Applicazione dell'art. 9 legge 122 del 30/07/20107;

- Visto l'art. 1 comma 456 della legge di stabilita anno 2014 n. 147/2013;

- Vista altresi la Circolare n. 20 dell'08/05/2015 avente per oggetto “Istruzioni applicative circa
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione

integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis
della legge 122/2010 come modificato dall'art. I comma 456 della legge 147/2013 ",

- Richiamata, altresi, la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 luglio 2012 ¢ le
relative note applicative “ Schemi di relazione illustrativa e tecnico di — finanziaria ai contratti

-
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integrativi (art. 40, comma 3 sexies, D. Lgs. n. 165/2001)” che chiarisce tramite le note
applicative aspetti particolari inerenti la stessa costituzione del fondo del salario accessorio.

-Viste le deliberazioni del Consiglio camerale n. 6 del 19/12/2014 (pubbl. il 23/12/2014) di
approvazione del Preventivo economico 2015 ¢ n. 4 del 31/07/2015 di aggiornamento del
preventivo medesimo;

- Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo per 1’anno 2014 sottoscritto il 20 luglio 2015
dal quale si evincono i criteri ¢ le modalita di destinazione ed utilizzo degli istituti economici
fissi e continuativi, con assorbimento di risorse decentrate stabili e di risorse variabili;

- Vista la relazione previsionale e programmatica per I'anno 2015 approvata con deliberazione
del Consiglio camerale n. 5 del 28/11/2014 (pubbl. il 04/12/2014) la quale illustra i programmi
e gli obiettivi generali e strategici dell’Ente per I’anno 2015;

- Considerati il grado di rilevanza degli obiettivi che ’Ente ha inteso perseguire nel 2015 ed il
raggiungimento dei risultati attesi nell’interesse pubblico nonché l‘esigenza di elevare
’efficienza, I’efficacia e maggiore economicita nell‘erogazione dei servizi;

- Preso atto del Piano delle Performance per 1'anno 2015 riferito ai processi di potenziamento,
del livello quali-quantitativo dei servizi, di innovazione tecnologica e di implementazione di
nuove attivita;

- Considerato lo stretto collegamento tra la leva di incentivazione salariale anche diversificata e
gli effettivi incrementi di produttivita e di sviluppo di una Amministrazione pubblica efficace
ed efficiente;

- Richiamato il parere ARAN n. 19528 del 05/06/2015;

- Considerato, altresi, il disposto dell'art. 28 c. 1 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90,
convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014 n. 114, che ha ridotto il diritto annuale
- di cui all'articolo 18 della legge 29 dicembre 1993 - del 35 per cento nell'anno 2015, del 40
per cento per l'anno 2016 e a decorrere dal 2017 del 50 per cento.

- Valutato di quantificare per l'anno 2015 le risorse aggiuntive variabili confermando che
comunque continuano a sussistere le condizioni per [’applicazione dell’art. 15 commi 2 e 5 del
CCNL 1/04/1999, sempre che siano conseguiti ed accertati i progetti di miglioramento per
’anno corrente;

- Viste le Deliberazioni della Corte dei Conti Puglia n. 98 del 15 maggio 2013 e delle SS.RR.
per la Regione Sicilia n 107/2012 secondo le quali “appare possibile attivare idonee forme di
incentivazione del personale addetto ai progetti finanziati con fondi europei, senza che su tale
opzione possa assumere rilevanza dirimente la provenienza comunitaria dei fondi”;
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- Quantificato in € 147.264,91 I'ammontare della riduzione da effettuarsi ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1 comma 456 della legge di stabilita anno 2014 n. 147/2013 che cristallizza
I'importo dedotto dal fondo 2014 calcolato secondo quanto disposto dall'art. 9 comma 2 bis
della legge 122 del 30 luglio 2011, da suddividersi tra parte stabile e parte variabile;

- Verificato, altresi, che sussistono le condizioni di equilibrio finanziario per I’integrazione di
risorse finanziarie per € 155.969,98 destinate all’attuazione di specifici “progetti finalizzati”
nello svolgimento delle attivita istituzionali, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera n) CCNL
1/04/1999;

- Visto che I’art. 73 Legge 133/2008 ha disciplinato le destinazioni dei risparmi derivanti dalla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a par-time;

- Constatato che le Risorse variabili sono state integrate degli importi relativi:

o al rimborso per le spese del personale utilizzato per l'espletamento dei Progetti
Europei: Adriatiin (Azione di programma I[PA), GIFT (Azione di programma
INTERREG) e il "Piano di comunicazione per la promozione dei prodotti
dell'acquacultura” rientranti nell'art. 15 comma 5 CCNL 01/04/99,

e incamerati per la partecipazione di alcuni dipendenti alle Commissioni di esame per
Corsi Abilitanti all'Esercizio Commerciale Settore Alimentare e Somministrazione di
alimenti e bevande;

e incamerati per la partecipazione di alcuni dipendenti nell'attivita di controllo dei
Concorsi a Premio rientranti nella disciplina dell'art. 15 comma 1 lett. d) s.i.m;

o per l'attivita di aggiornamento mensile dei prezzi dei prodotti acquistati e venduti dagli
agricoltori della provincia di Bari per conto dell'ISTAT;

o per l'attivita di collaborazione nel progetto Excelsior;

e per l'attivita di prelievo vini dop, doc e docg;

e per 1 compensi e/o rimborsi dei costi del personale per lo svolgimento di incarichi
presso Unioncamere Puglia per attivita inerenti I'Expo di Milano e il 4° Concorso
Enologico Nazionale di Vini Rosati d'Italia (determinazioni del Segretario Generale nn.
80 e 81 del 4 agosto 2015

- Dato atto, che le risorse summenzionate potranno subire una variazione in fase consuntiva;

- Tenuto conto dell’importo complessivo gia utilizzato a titolo di oneri per riclassificazione, per
progressioni economiche orizzontali, per il pagamento della retribuzione di posizione e di
risultato per gli incarichi di posizione organizzativa, per il parziale finanziamento della
indennita di comparto ed infine per ’incarico di alta professionalitd, con assorbimento parziale
di risorse decentrate;

- Preso atto che le risorse di competenza dell’anno 2015 trovano copertura finanziaria nel
Preventivo economico 2015;

- Visto l'allegato prospetto A) parte integrante del presente provvedimento;
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-Visto il parere favorevole espresso dal Dott. Lagioia Michele nella veste di dirigente del
Settore Gestione Finanziaria, Provveditorato e Personale ;

- Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

- Ritenuto provvedere in merito;

- A voti unanimi espressi a norma di legge
DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono riportati e confermati:

1) di prendere atto della “cristallizzazione” degli importi dedotti nell'anno 2014 ai sensi
dell'art. 1 comma 456 della legge di stabilitd anno 2014 n. 147/2013 secondo le
modalita specificate dalla RGS con circolare n. 20 08/05/2015 pari ad € 147.264,90 da
portare in detrazione dalla parte stabile e dalla parte variabile del fondo come
prospettato dall'allegato A) parte integrante del presente provvedimento;

2) di prendere atto, inoltre, ai sensi dell'art. 17 comma S del CCNL 1/04/1999, dell'importo
pari ad € 69.740,17 riveniente da risorse stabili non utilizzate e non attribuite nell'anno
2014 e che diventano parte variabile nell'anno successivo;

3) di quantificare le risorse di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 ampliamento dei
servizi e implementazione di nuove attivita in € 923.500,00 comprensive degli importi
del costo del personale rendicontato per i Progetti Europei: Adriatiin (Azione di
programma IPA), GIFT (Azione di programma INTERREG) e del "Piano di
comunicazione per la promozione dei prodotti dell'acquacultura”

4) di quantificare, in applicazione dei vigenti CC.CC.N.L. per il personale non dirigente
del Comparto “Regioni - Autonomie Locali” - per le motivazioni espresse in narrativa e
che qui si intendono integralmente riportate - le risorse decentrate per [’esercizio 2015
cosi distinte:

a) risorse aventi carattere di certezza, di stabilita e continuita € 669.530,13
b) risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita € 1.117.353.97
per I’ammontare complessivo di € 1.786.884,10

come si evince dal prospetto all. A) ove sono riportate analiticamente le specifiche fonti
contrattuali di finanziamento;

5) di autorizzare il Segretario Generale ad effettuare l'integrazione delle risorse variabili
di che trattasi con gli ulteriori importi, da definire in fase di consuntivo, relativi alle
risorse di cui all'art. 15 comma 1 lett. d), lett. K);

6) di dare atto che sulle predette somme sono dovuti oneri riflessi;
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7) gli oneri di cui al punto 4 e 6 trovano copertura nel Bilancio Preventivo 2015
approvato con delibera di Consiglio Camerale n. 6 del 19/12/2014 e aggiornato con
Delibera di Consiglio n. 4 del 31/07/2015;

8) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica ad utilizzare, in fase di
sottoscrizione del C.D.I. annualita 2015, tutti gli istituti contrattuali ritenuti utili al
perseguimento degli obiettivi di miglioramento e/o0 mantenimento dei livelli di
performance organizzativa dell'Ente.

Il Segr
(Dott.ssa izita Partipilo) (Dott
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Allegato A) alla Deliberazione di Giunta n. 147 del 27/11/2015

pag. 1 di3
Riquantificazione risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita anno 2015
CCNL 22/01/2004  A)_A) RISORSE STABILI art. 31 comma 2
Somma complessiva delle risorse decentrate stabili anno 2004:
CCNL 1/04/1999 art. 14 comma 4 - rid. 3% lav. straordinario €1.789,31
art. 15 comma | lettere a), b), g), h), j), 1) € 268.609,29
art. 15 comma S: incremento dotazione organica € 109.675,00
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 1 - 1,10% monte salari 1999 €43.999,33
arl. 4 comma 2 - recupero importo ria €49.390,82 € 473.463,7
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 (0,62%xM. Salari 2001 €.4.487.725,32)= €27.823,90
art. 32 ¢. 2 (0,50%xM. Salari 2001 €.4.487.725,32)= €22.438,62 €50.262,5
CCNL 1/04/1999: art. 14 comma 3 - stabile riduzione del fondo lav. starordinario € 47.000,0
CCNL 22/01/2004 Alta profess.ta - art. 32 ¢. 7 (0,.20% del M.salari 2001 € 4.487.725,32) €89754
Totale risorse stabili ANNO 2004 = €579.701,7
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2 - recupero importo ria ed assegni ad personam non riassorbibili del personale cessato
(completamento 2004) ¢ - dalla data dell'evento - per il 2005 €73 16,19
Totale risorse stabili ANNO 2005 = €587.017,91
CCNL 9/05/2006 art. 4 0,5% del monte salari 2003 (€4.681.314,33), esclusa la dirigenza, poiché
comma 4 - [° periodo|la spesa del personale & < 41% delle entrate correnti 23.406.57 € 23.406,5;
CCNL 5/10/2001 art. 4 R.I.A. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato (compl. 2005)
comma 2o _ dala data dell'evento - per il 2006 (€ 7.112,68 + € 75,12) 7.187.80 €7.187,8(
Totale risorse stabili ANNO 2006= €617.612,28
CCNL 5/1012001 art. 4 R.ILA. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato (compl, 2006)
comma 2le _dalla data dell'evento- per il 2007 (€ 7.262,79 +€ 118,58) 738137 €7.38 l,3J
Totale risorse stabili ANNO 2007= €624.993,6
CCNL 5/10/2001 art. 4 R.ILA. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato (compl. 2007)
comma 2le _ dalla data dell'evento - per il 2008 (€ 6.632,89 + € 49,92) €6.682.81 € 6.682 81
CCNL 11/04/2008 art.8 [Incremento risorse stabili: 0,60% M. salari 2005 € 4.972.754,00 € 29.836,52I
comma 5| (rapporto tra spese del personale ed entrate correnti pari a 31,24%)
deliberazione di Giunta n. 202 del 15/11/2008
Totale risorse stabili ANNO 2008 = €661.512,9898
CCNL 5/10/2001 art. 4 R.ILA. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato (compl. 2008
comma 2le . dalla data dell'evento - per il 2009) (RIA 9.079,13+ EX-IIS € 226,11) €9.305 24‘
Totale risorse stabili ANNO 2009 = € 670.818,22
CCNL S/1072001 art. 4 R.I.A. ed asscgni ad personam non riass. del personale cessato (compl. 2009 €10.272.24
comma 2e . dalla data dell'evento - per il 2010)
Totale risorse stabili ANNO 2010 € 681.090,44
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art. 4 comma 2
CCNL 5/10/2001 R.I.A. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato completamento anno 2010
€ 160,714
Totale risorse stabili ANNO 2011 € 681151,@
art. 4 comma 2
CCNL 5/10/2001 R.ILA. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato anno 2011
€14.165,44
Totale risorse stabili ANNO 2012 € 695-416,a
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2
R.I.A. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato anno 2012
€ 18.328,04
Totale risorse stabili ANNO 2013 | € 713-744,73|
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2
R.I.A. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato anno 2013
€330,8
Totale risorse stabili ANNO 2014 | € 714075,@
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2
R.ILA. ed assegni ad personam non riass. del personale cessato anno 2014
€4.972,5
Totale risorse stabili ANNO 2015 | € 719.048,08
CCNL 22/01/2004 B) RISORSE VARIABILI
CCNL 1/04/1999 art. 15 comma 1):
lettera d) somme derivanti dall'art. 43 legge 449/97 € 22.763,4#
- operazioni a premio al netto degli oneri riflessi alla data del €8.95935
31/10/2015 dato da integrare A
- partecipazione Commissioni di esame per Corsi Abilitanti
all'Esercizio Commerciale Settore Alimentare ¢ Smministrazione €2513.46
di alimenti e bevande al netto degli oneri riflessi alla data del T
31/10/2015 dato da integrare
- progetto Excelsior( € 675-oneri riflessi € 130,17) € 544,83
- attivita di prelievo vini dop, doc e docg alla data m31/10/20]15 €344.09
da integrare 426,30 4
- partecipazione compensi unioncamere determinazioni nn. 80-81
del 04/08/2015 (importo lordo 12.887-oneri 2485,28) €10401,72

lettera k) risorse che specifiche disposizione di Legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17

Art. 15 comma 5

- compensi ISTAT per aggiomamento mensile dei prezzi dei

prodotti acquistati € venduti dagli agricoltori della provincia di importo ancora rion

Bari definito
ampliamento dei servizi e implementazione di nuove attivita

dicui - siaff costs progetto ADRATINn gift e aliri dei costi validati €17.158.56
(importo lordo €21258,25-oneri €4099,69) !
- staff costs del progetto GIFT dei costi validati (importo lordo € 26.561 45

€32907,77-oneri €6346,32)
- staff costo del progetto "Piano di comunicazione per la

promozione dei prodotti dell'acquacultura.(importo lordo €3000- €2421,44
oneri €578,56)

lettera n) progetti finalizzati D 155.969,98:

Art. 15 comma 2

Art. 17 comma 5

- 1,20% monte salari anno 1997

somme non utilizzate ¢ non attribuite nell'anno e che devono essere portate in
aumento nell'anno successivo (risorse stabili non attribuite anno 2014)

€ o,ocw

€ 923.500,00

€ 155.969,93
€43.1273

€69.740,174

Totale risorse variabili ANNO 2014

€1.215.100,93
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C) Totale risorse Decentrate Anno 2015 (A + B) = € 1.934.149,0
) applicazione art. 1 comma 456 legge 147/2013 come specificato dalla RGS con circolare n. 20
8/05/2015
Hecurtazione cristallizata da applicare in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 € 147.264.91
fonvertito con modificazioni con la legge 122/2010 e St
[iduzione risorse stabili €49.517,95 €669.530,1
iduzione risorse variabili €97.746,96 €1.117.353,9
Totale risorse Decentrate Anno 2015 (A + B) = € 1.786.884,1

IL DIRIGENTE IL SEGRETAR]O GENERALE

DEL SETTORE GESTIONE FINANZIARIA,
PROVVEDITORATO E PERSONALE dott.ssa Angke

dott. Michele Lagioia

|
/

)



