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DELIBERAZIONE DI GIUNTA CAMERALE N. 150 DEL 27/11/2015

Prima della trattazione dell’argomento si allontana, in quanto interessata, la D.ssa
Angela Patrizia Partipilo e assume le funzioni di Segretario ai sensi dell'art. 12
comma 3 del Regolamento di Giunta Camerale il Consigliere dott.ssa Stefania

Lacriola quale componente di Giunta piu giovane.

OGGETTO: Personale dirigente: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell'utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della retribuzione di posizione e di

risultato anno 2014”.

Il Presidente relaziona sull'argomento riferendo che in data 7 luglio 2015 € stata
sottoscritta I"”|potesi di utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della retribuzione di posizione
e di risultato anno 2014” a valere per I'area della dirigenza della Camera di Commercio di
Bari, seguendo la procedura ai sensi del comma 4 dell'art. 4 del CCNL 23/12/1999 il quale
recita che “negli enti con meno di cinque dirigenti, le materie indicate nel comma 1 sono
oggetto di concertazione ai sensi dell'art. 8". Per 'anno 2014 i dirigenti in servizio presso la
CCIAA sono stati 2, di cui uno con incarico di Segretario Generale. L' Amministrazione ha
informato, con nota 38832 del 7 luglio 2015 ed ai sensi dell'art. 6 del CCNL 22/2/2006, le
00.SS. in merito alla determinazione delle risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per consentire alle stesse di
attivare la concertazione.

Non avendo avuto alcun riscontro dalle summenzionate O0.SS. si € proceduto ad attivare
le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'ordinamento.

Infatti, ai sensi dell'art. 4 CCNL 22/02/2006 e dell'art. 40 bis del D.Legs. 165/2001
s.m.i. l'lpotesi di utilizzo, corredata della relazione tecnico-finanziaria, & stata trasmessa al
Collegio dei Revisori dei Conti per il previsto controllo sulia compatibilita e legittimita dei
costi e per la certificazione degli oneri.

[l Collegio dei Revisori dei Conti, acquisita la documentazione con nota del
5/11/2015 prot. n. 56218 ed esperite le opportune verifiche, ha espresso il proprio parere
favorevole con verbale n. 32 del 19 novembre 2015 prot. n. 58741.

Occorre, pertanto, che la Giunta si esprima suli'lnotesi di Utilizzo delle risorse

finanziarie ai fini della retribuzione di posizione e di risultato anno 2014 — Area della
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Dirigenza, riguardante l'utilizzo delle stesse, rese disponibili per il medesimo anno e
autorizzi la sottoscrizione definitiva.
LA GIUNTA

- sentita la relazione del Presidente;

- visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

— visto il D.P.R. n. 254 del 2 novembre 2005 recante il “Regolamento per la disciplina
della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”

— richiamato il CCNL — Area della Dirigenza Comparto “Regioni — Autonomie Locali”
quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003 sottoscritto il
22/02/2006, il CCNL del 14/05/2007 biennio economico 2004-2005, nonché il CCNL
quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007 sottoscritto il
22/02/2010 e il CCNL del 03/08/2010 biennio economico 2008-2009;

— visti in particolare i seguenti articoli:

e art. 4 comma 3 del CCNL 22/2/2006 “Tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi”;

e art. 26 del CCNL 23/12/1999 “Finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato”;

e art. 27, 28 e 29 del CCNL 23/12/2006 riguardanti la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato”;

o art. 23 del CCNL 22/2/2006 “Incrementi delle risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato;

e art. 4 commi 1 e 4 del CCNL 14/5/2007 “Incrementi delle risorse per la
retribuzione di posizione e di risultato;

e art. 16 e art. 19 del CCNL del 22/02/2010 “Incrementi delle risorse per la
retribuzione di posizione”,

e art. 5 “Incrementi per le risorse della retribuzione di posizione” CCNL
03/08/2010;

— visto l'allegato A) di Ipotesi di utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2014 — Area della Dirigenza -~ della

Camera di Commercio di Bari sottoscritta in data 7 luglio 2015, come da documento
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acquisito in atti in originale e in copia al presente provvedimento divenendone parte
integrale;

- visto l'art. 40 comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- riscontrato che le risorse finanziarie necessarie risultano iscritte nel Bilancio di
esercizio 2014 approvato con deliberazione di Consiglio camerale n. 1 del
30/04/2015;

— preso atto che il Segretario Generale ha trasmesso al Collegio dei Revisori con
nota del 5/11/2015 prot. n. 56218 la predetta ipotesi sottoscritta il 7 luglio 2015,
nonché la relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in base alla quale sono
ilustrate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri di
bilancio e specifiche finalita di utilizzazione e redatta secondo quanto disciplinato
dalla circolare 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato;

- considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il proprio parere
favorevole con verbale n. 32 del 19 novembre 2015, ai sensi dell'art. 4 comma 3 del
gia citato CCNL 22/02/2006 ed ha contestualmente certificato la compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio dell'Ente;

— constatato che con propria Deliberazione n. 163 adottata il 25 ottobre 2012 avente
per oggetto l'attribuzione del punteggio alle strutture camerali per retribuzione di
posizione - secondo quanto disposto dell'art. 10 CCDI normativo sottoscritto il
25/01/2010 — a ciascuna struttura € stato assegnato il punteggio definitivo;

— constatato, inoltre, che la Giunta Camerale con deliberazione n. 259 del 05/12/2012
ha modificato la deliberazione n. 73 del 19/05/2011 di costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa — Area della dirigenza — Comparto “Regioni ed Autonomie
Locali” cosi come previsto dall'art. 4, comma 2 del CCNL 22/02/2006;

— considerato che con deliberazione di Giunta n. 14 del 27/02/2015 si & provveduto
all'integrazione della composizione della Delegazione trattante di parte pubblica per
il Personale dirigenziale con linserimento del Dirigente dott. Michele Lagioia a
seguito di conferimento incarico di funzione dirigenziale con decorrenza dal
12/01/2015;
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— atteso che si rende necessario procedere ad autorizzare il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere ['utilizzo delle risorse
finanziarie ai fini della retribuzione di posizione e di risultato rese disponibili per
l'annualita 2014, nel testo sottoscritto dalla parte pubblica il 7 luglio 2015;

— visto il parere favorevole del dott.ssa Angela Patrizia Partipilo in veste di Segretario
Generale in merito alla legittimita dell'atto;

— avoti unanimi espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

1) per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati, di
esprimere il parere favorevole, condividendone a pieno i contenuti, sull'lpotesi di
utilizzo delle risorse finanziarie ai fini della retribuzione di posizione e di risuitato
anno 2014 Area della Dirigenza, nel testo sottoscritto in data 7 luglio 2015, come da
allegato parte integrante del presente provvedimento;

2) di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva

della suddetta ipotesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENT

(détt.ssa ﬁf?nia Licriola) (dogt/Ale ro, Ambrosi)

Terminata la trattazione dell'argomento entra la dott.ssa Angela Patrizia Partipilo che

riassume le funzioni di Segretario.
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ALEGATO A) ALLA DELIRERAZIONE O GIUNTA NPASO BEL- 73/M 2015
“Area della Dirigenza della Camera di Commercio |.A.A. di Bari”

IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE Al FINI DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014
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Premessa

La dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, Segretario Generale della CCIAA di Bari fa presente
che per tutto I'anno 2014 i dirigenti in servizio presso la CCIAA sono stati 2 di cui uno con
nomina di Segretario Generale. In base afl comma 4 dell'art. 4 del CCNL 23/12/19989 ‘negli
enti con meno di cinque dirigenti, le materie indicate nel comma 1 sono oggetto di
concertazione ai sensi dell'art. 8", quindi la CCIAA di Bari per il personale dirigenziale nen
€ tenuta a ricorrere alla contrattazione decentrata. Compito delllamministrazione ¢
informare, ai sensi dell'art. 6 del CCNL 22/2/2006, le OO.SS in merito alla determinazione
delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente e le stesse possono attivare la concertazione.
Pertanto, il Segretario Generale fa presente che:

e la quantificazione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e

di risultato del personale dirigenziale in servizio a tempo indeterminato e pieno per

l'anno 2014 é stata adottata con Deliberazione di Giunta camerale n. 194 del

05/12/2014 per un importo pari ad € 301.067,69.

e hanno influito nella quantificazione del fondo in oggetto i seguenti deliberati di

Giunta camerale:

o Delibera di Giunta n. 65 del 23/5/2013 avente per oggetto “Atto di indirizzo per la
Costituzione del Fondo dirigenziale camerale - anno 2013” con la quale si
deliberava l'attribuzione al Segretario Generale di una riduzione del 10% della
retribuzione di posizione e stabilendo per la retribuzione di risultato una quota
non inferiore al 30% della stessa retribuzione di posizione;

o Delibera di Giunta n. 165 del 25/10/2013 di nomina del Segretario Generale e la
conseguente sottoscrizione del contratto a far data dal 25/10/2013 nel quale si

adeguava la retribuzione di posizione e di risultato ai gia espressi atti di indirizzo

della Giunta; )\\
|
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o Addendum al contratto del Segretario generale del 13/10/2014 prot. Camerale
50969 che recepiva quanto disposto:

» dall'art. 23 ter del Decreto Legge 2011 n. 201/2011 “Disposizioni in materia
di trattamenti economici” che impone un limite al traftamento economico
annuo onnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche
emolumenti o retribuzioni nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente o
autonome con pubbliche amministrazioni statali, di cui all'art. 1 comma 2 del
D.legs. 165/2001 — ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui
allart. 3 del medesimo decreto legislativo — stabilendo come parametro
massimo di riferimento il trattamento economico del Primo Presidente della
Corte di Cassazione. )

s dallart. 13 del Decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 che, a far data dal 1
Maggio 2014, ha modificato I'importo massimo da attribuire al trattamento
economico annuo onnicomprensivo di cui sopra;

Il Segretario fa presente, inoltre, che tali risorse hanno subito il blocco e le riduzioni previsti
dal comma 2 bis dell'art. 9 D.L 78/10 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione" del 30
luglio 2010 e che la Giunta Camerale ha ritenuto di ridurre le risorse variabili di cui all'art.
26 comma 3 CCNL 23/12/1999 del 10% rispetto alle risorse erogate negli anni precedenti,
confermando comunque la sussistenza delle condizioni per ['applicazione del menzionato
articolo.

Da quanto su esposto ai fini della quantificazione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato relativo all'anno 2014 si & proceduto ad effettuare la
riduzione dal fondo 2010 di:

~ €442.848,13 per l'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis lett.b): riduzione delle risorse
decentrate per 'anno 2014 proporzipnalmente al personale in servizio secondo le
istruzioni fornite dalla R.G.S. con nota circolare n. 12 del 15 aprile 2012;
Si e proceduto, altresi, ad integrare il fondo di:

- € 40.183,32 importo corrispondente alla retribuzione di risultato per I'affidamento di
incarichi ad interim.

Tutto cid premesso si procede alla sottoscrizione della Ipotesi di destinazione nel testo di
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seguito indicato
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“Area della Dirigenza della Camera di Commercio L.A.A. di Bari”

IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE Al FINI DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Anno 2014

Art. 1
Campo di applicazione e validita

La presente lpotesi di utilizzo delle risorse economiche per il finanziamento delia
retribuzione di posizione e di risultato si applica a tutto il personale dirigente della Camera
di Commercio di Bari assunto in servizio ¢on rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno e ha validita per I'annualita 2014.

Art, 2
Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

Il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
di cui allart. 1 & finanziato con oneri a carico dellamministrazione, al netto degli oneri
riflessi, dalle somme di cui alle lettere a), d) g) i) comma 1 e dalle somme di cui ai commi 2
e 3 dell' art. 26 CCNL 23/12/1999, come integrato dallart. 23, commi 1 e 3 CCNL
22/02/2006 biennio economico 2002-2003 e dall'art. 4 commi 1 e 4 del CCNL 22/05/2007
biennio economico 2004/2005 nonché dall'art. 16 del CCNL 22/02/2010 e dall'art. § CCNL
3/08/2010 rispettivamente per i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009.

Si sottolinea che, anche per I'anno 2014, permangono le condizioni per |'applicazione delle
prescrizioni contenute nell'art. 26, comma 3 del CCNL 23.12.1999 in quanto continua il
processo di riorganizzazione dellEnte al fine di implementare il livello qualitativo e
quantitativo dei servizi erogati, sempre pil finalizzati al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita economica locale.

Il tutto & rappresentato e richiamato dal Piano delle Performance 2014 - 2016 che oltre ad
esplicitare la mission dellEnte stabilisce gli obiettivi da raggiungere con limpegno di
misurare, valutare e rendicontare la performance realizzata.

Il Piano delle Performance per I'anno 2014 € stato approvato dalla C.C.I.A.A. di Bari con
delibera di giunta n. 25 del 03/03/2014

Alla luce di quanto su esposto alla dirigenza camerale viene, pertanto, richiesto un grado di
responsabilita maggiore, unitamente ad una pit incisiva capacita di gestione che tenga
conto delle aspettative dell'Ente.

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato deila dirigenza di competen
dell'anno 2014 ammonta ad € 301.067,69.
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La gestione del fondo cosi determinata seguira le prescrizioni degli art. 27 comma 9 e art.
28 comma 2 CCNL 23/12/1999 nonché il rispetto dei vincoli di destinazione delle risorse
anche sulla base di quanto stabilito nei gia menzionati :

1) art. 16 comma 4, CCNL 22/02/2010 che prevede il vincolo di destinazione
dell'importo di € 9.940,85 (pari all'1,78% del monte salari della dirigenza 2005) alla
retribuzione di risultato 2010;

2) art. 5 commi 4 e 5, CCNL 03/08/2010 che prevede il vincolo di destinazione
dell'importo di € 5§.918,85 (pari allo 0,73% del monte salari della dirigenza 2007) alla
retribuzione di risultato 2010;

| valori economici annui lordi delie retribuzioni di posizione, ai sensi degli artt.9 e 10 del
C.D.l. Normativo sottoscritto il 25/01/2010, sono pari ad € 231.752,74, - nel rispetto:
o della disciplina imperativa stabilita dai D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
o della pesatura delle strutture camerali avvenuta con Deliberazione di Giunta n.163
del 25/10/2011;
o degli indirizzi della Giunta Camerale,
o degli importi della retribuzione di posizione e di risultato del contratto a tempo
determinato del Segretario Generale.

Per quanto su esposto, per le posiziovhi dirigenziali ricoperte [importo destinato alla
retribuzione di posizione di € 231.752,74 e cosi suddiviso:

Segretario generale Nr. 1 Unita € 164.578,56
(per il periodo 01/01/-30/04/2014 sulla base dell'importo contrattuale pari ad €195.000,00
per il periodo 01/05/-31/12/2014 sulla base dell'importo contrattuale pari ad €151.058,00)

Nr. 1 posizioni dirigenziale periodo 01/01-31/12/2014 €67.174,18

La quota destinata al finanziamento della retribuzione di risultato & quantificata, per
I'annualita 2014, in complessivi € 69.314,95, fermi restando i vincoli di destinazione su
richiamati. s

L'attribuzione del suddetto emolumento accessorio ai Dirigenti e al Segretario Generale
dellEnte, avverrd anche per 'annualitd 2014 a seguito della positiva valutazione annuale
dei risultati di gestione conseguiti secondo il sistema di valutazione gia definito dalle parti in
sede di concertazione.

La retribuzione collegata ai risultati e al raggiungimento degli obiettivi assegnati &
determinata - nelllambito delle risorse da utilizzare per tale finalita — sulla base del
punteggio complessivo assegnato dall'Organo Indipendente di Valutazione al Segretari
Generale e al dirigente.

Le modalitad di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato seguiranno le disposizioni
dellart. 11 del Contratto decentrato Normativo del 25/01/2010 ad eccezione dei diversi
parametri scaturenti dal contratto individuale di lavoro sottoscritto dall'Ente e dal dirigente
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incaricato a Segretario Generale dell'Ente, atto conseguenziale alla nomina avvenuta con
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 17/10/2013 e di presa d'atto da parte
della Giunta Camerale con Deliberazione n. 165 del 25/10/2013 .

Al dirigente, esluso il Segretario Generale, al quale viene conferito un incarico ad interim
sara riconosciuta, altresi, per la diversa struttura ricoperta ia quota della retribuzione di
risultato rapportata al punteggio conseguito per la medesima struttura, laddove tale incarico
sia ricoperto per un periodo temporale minimo di mesi tre.

Art. 3
Disposizioni transitorie

Alla luce dei cambiamenti intervenuti negli ultimi anni sulla struttura organizzativa e sulla
pianta organica della CCIAA di Bari, sara necessario sottoporre a concertazione, per I'anno
2015, fa revisione del “Contratto Decentrato Normativo - Area della Dirigenza” sottoscritto
il 25 gennaio 2010, al fine di adeguarlo ai mutamenti intervenuti nell'Ente Camerale e nel
rispetto della norma imperativa del 165/2001 e s.m.i..

Infatti, in rapporto alla nuova ripartizione delle responsabilita, sara necessario procedere ad
una pit puntuale attribuzione al personale dirigente delle retribuzioni di posizione e di
risultato che valorizzi anche le funzioni vicarie del Segretario generale.

Yoo §F.0F. 415

dott.ssa Angela Partipilo
Avwv. Vincenzo Pignataro

dott. Michele Lagioia




