Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

[l Presidente, ai sensi dell’art.15 co.3 del vigente Regolamento di Giunta, propone ai
componenti di anticipare la trattazione degli argomenti iscritti dal punto 7 al punto 9
dell’ordine del giorno trattando di seguito gli argomenti di cui ai punti 6,10 e 11.

Essendo d’accordo tutti i componenti presenti si procede alla discussione degli argomenti
nell’ordine proposto dal Presidente.

DELIBERAZIONE N.162 DEL 22/12/2015
OGGETTO: A.S. SAMER. Verbale di conciliazione: Determinazioni

Il Presidente, in relazione all’argomento posto in trattazione, preliminarmente
riassume i termini del contenzioso sorto tra 1’Azienda Speciale SAMER e la D.ssa
Antonicelli, sul quale la Giunta, stante la criticita della questione, si & espressa pit volte
ritenendo di acquisire approfondimenti legali e da ultimo, con provvedimento 146 del
27/11/2015, richiedendo parere all'Ufficio Legale dell’Ente onde poter deliberare
definitivamente sulla controversia.

Il Relatore,quindi, da lettura del parere reso dall’ Avvocato Pignataro- Dirigente del
Settore legale e Fede pubblica- regolarmente acquisito in atti che si conclude con l'evidente
opportunita di una soluzione extragiudiziale della controversia anche alla luce di una
giurisprudenza prevalentemente favorevole al lavoratore.

Inoltre il Dr. Ambrosi informa che la SAMER, con lettera del 3/12/2015 ha
trasmesso il verbale di conciliazione sottoscritto in data 1/12/2015 dinanzi al Giudice del
lavoro che ha ratificato un accordo bonario raggiunto con la D.ssa Antonicelli che, a fronte
dell’assunzione a tempo indeterminato da effettuarsi entro il 31 dicembre del corrente
anno, rinuncia a tutto quanto richiesto nel ricorso presentato. Gli atti sono stati inviati per
l’asseveramento dell’Ente camerale in disposto della normativa vigente esplicitata dalla
circolare del Segretario Generale della Camera con nota prot. 48705 del 3/10/2012 .

Occorre, pertanto, che I'Organo collegiale si esprima in merito.

LA GIUNTA

e Sentita la relazione del Presidente;

e Richiamati i termini del contenzioso di che trattasi avviato con ricorso ex art. 700
c.p.c. al Tribunale di Bari, i provvedimenti gia assunti in merito e gli acquisiti
pareri legali formulati dal legale di fiducia dell’ Azienda in parola;

e Visto il richiesto parere dell’Ufficio Legale dell’Ente camerale, regolarmente
acquisito in atti, dal quale si evince, stante 1’alea del giudizio e le lungaggini del
processo in materia di lavoro che vede giurisprudenza prevalentemente
favorevole al lavoratore, I'accordo transattivo proposto come unica e vantaggiosa
soluzione extragiudiziale della controversia de quo;

e Preso atto, per quanto comunicato dall’Azienda SAMER con la nota protocollo
1105 del 3/12/2015, del verbale di conciliazione, relativo alla controversia in
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parola, sottoscritto dinanzi al Giudice del Lavoro e della richiesta di
asseveramento dello stesso;

e Richiamata la circolare del Segretario Generale dell’Ente camerale protocollo 48705
del 3/10/2012 con la quale sono stati dettati indirizzi alle Aziende Speciali al fine
di in coordinamento della normativa di finanza pubblica alle stesse applicabile;

e Valutato, per tutti gli approfondimenti acquisiti sulla questione con i pareri
formulati ed acquisiti in atti, essere conveniente attuare l'accordo transattivo
raggiunto con la D.ssa Antonicelli;

e A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate,

di asseverare il verbale di conciliazione sottoscritto dalla SAMER con la D.ssa
Antonicelli dando atto che, per effetto dell’accordo bonario transattivo raggiunto, la
D.ssa Caterina Antonicelli stipulera, entro il 31/12/2015, con I’ Azienda un contratto di
assunzione a tempo indeterminato rinunciando ad ogni pretesa avanzata con il ricorso

presentato.
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