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17 07 MAR 2018

Determinazione n. del

Oggetto: Assegnazione obiettivi ai Dirigenti Camerali per I'anno 2018.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Con i poteri conferiti dal Testo Unico delle “"Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” di cui D. Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 e successive modificazioni;

- Vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive madificazioni e integrazioni,
relativa al “Riordinamento delle Camere di Commercio I.A.A.”;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- Vista la Deliberazione di Giunta n, 165 del 25.10.2013 di presa d'atto del Decreto del
Ministro dello Sviluppo Economiico del 17.10.2013 con la quale la sottoscritta € stata
nominata Segretario Generale dell'Ente;

- Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che ha previsto lo
sviluppo di un Ciclo di Gestione della Performance;

- Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 200 del 19.12.2014 con la quale I'Ente ha
aggiornato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

- Richiamata la Determinazione Presidenziale n. 3 del 31.01.2018, ratificata con
Deliberazione di Giunta n. 4 del 15.02.2018 in corso di perfezionamento
amministrativo, con la quale € stato approvato il Piano della Performance per il
triennio 2018 - 2020;

- Dato atto che con il provvedimento oggetto di ratifica suindicato, tra I'altro, sono stati
assegnati al Segretario Generale gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente di sua
competenza per I'anno 2018, cosi come individuati nel Piano della Performance 2018
— 2020, oltre al compito di assicurare, sotto la sua direzione, il monitoraggio e
controllo costante del livello di realizzazione degli obiettivi di competenza della

dirigenza;
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- Rilevato che, con il medesimo provvedimento, ¢ stata inoltre demandata al Segretario
Generale l'attribuzione degli obiettivi ai Dirigenti camerali, con riferimento alle
rispettive Aree/Settori di competenza, in relazione ai risultati attesi per I'anno 2018;

- Dato atto, inoltre, che con Determinazione Presidenziale n. 4 del 31.01.2018,
ratificata con Deliberazione di Giunta n. n. 5 del 15.02.2018 in corso di
perfezionamento amministrativo, & stato, tra l'altro, adottato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2018 - 2020 che ricomprende la mappa degli
adempimenti richiesti dal Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrita, con
I'individuazione dei Dirigenti responsabili della pubblicazione ed aggiornamento dei
dati richiesti sul sito internet camerale, come riportato nell'allegato 8) dello stesso
Piano;

- Ritenuto, in coerenza con gli obiettivi strategici dell’Ente, di dover procedere
all'assegnazione degli obiettivi alla dirigenza camerale al fine del raggiungimento di
un congruo miglioramento della produttivita e dei servizi dell'Ente che, nell'ambito del
vigente quadro normativo, trova un legame indissolubile con il rispetto delle
prescrizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione;

- Ritenuto opportuno condividere il processo di assegnazione degli obiettivi con la
dirigenza, stante il riordino del Sistema camerale per effetto delle novita legislative
introdotte dal Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 219;

- Considerato che il livello di raggiungimento degli obiettivi di cui trattasi formera
oggetto di valutazione al fine della misurazione della performance individuale dei
Dirigenti ai sensi dell'art. 9 comma 1 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.i
ed in base a quanto previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance adottato con Deliberazione di Giunta n. 200 del 19.12.2014;

- Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

per le motivazioni esplicitate nel preambolo del presente provvedimento e che qui si
intendono riportate e confermate

1) di assegnare ai Dirigenti camerali, in relazione ai Settori agli stessi afferenti, gli
obiettivi di cui all'allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente

Determinazione, secondo gli indicatori e target riportati nelle schede di programmazione
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strategica ed operativa dettagliate per interventi nel Piano della Performance 2018 -
2020;

2) di assegnare, altresi, ai Dirigenti camerali il compito di pubblicare ed aggiornare sul
sito internet camerale, in relazione agli Uffici agli stessi afferenti, i dati indicati
nell'allegato 8 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020;

3) di dare atto che gli stessi Dirigenti provvederanno altresi, ai sensi dell'art. 9 del D.
Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., in base al vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance adottato con Deliberazione di Giunta n. 200 del
19.12.2014, all'attribuzione di specifici obiettivi agli incaricati di posizione organizzativa e,
attraverso il loro supporto, a tutti i dipendenti da loro coordinati;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti camerali e all'Organismo

Indipendente di Valutazione.

IL SEGRETARJO
Dott.ssa Angel
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ALLEGATO 1 ALLy DET. SE60. LN, N. A} bEL 0F /03/[’,048

SCHEMA RIEPILOGATIVO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

| Settori organizzativi Obiettivi strategici ed operativi di competenza*

' Segretario Generale - Settore Staff e Promozione | 1.1;1.1.1;1.2; 1.2.1; 1.3; 1.3.1; 1.5; 1.5.1; 1.5.2; 1.6; 1.6.1; 2.1;
\_Sggr_gﬁeria Generale « 4 . 12.1.1;3.1;3.2;3.3,4.1;4.1.3;4.5;4.6,4.8.12
Settore Gestione Finanziaria, Provveditorato e

4.1.2;4.2;42.1,4.2.2;43;48.1;48.2;4.83;484;4.85

Personale [ - o -
| 14;14.1;14.2,;1.43;2.2;2.2.1;2.3;2.3.1;2.3.2;2.4;2.4.1;

B Sadagiist iy 12.42;25;2.5.1;2.5.2, 2.6;2.6.1,4.5;4.5.1; 4.7, 4.8.6

 Settore Anagrafico Certificativo 44;487;488;4.89;4.8.10;4.8.11

= Dl LYWl ) _ I .
| Aziende speciali IFOC, AICAI, SAMER SO 1.7;1.7.1:1.8;1.8.1;1.8.2;4.1.1

* come da schede di programmazione strategica ed operativa dettagliate per intervento nel Piano della Performance
2018 - 2020.



