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DELIBERAZIONE N. 35 DEL 09.04.2018

OGGETTO: Approvazione dotazione organica IFOC

Il Presidente, in relazione all'argomento posto in trattazione, ricorda che la Giunta con
delibera n. 40 del 26.06.2017, considerato che le Aziende speciali a seguito dell'entrata in
vigore dei D. Lgs n. 219/2016 e D.Lgs n. 175/2016 sono state chiamate a svolgere una
funzione di supporto alle attivita attribuite dalla legge alle Camere di Commercio, ha
deliberato di rivedere tanto la dotazione organica delle citate Aziende speciali, quanto i
livelli retributivi e di inquadramento del personale delle stesse, con I'espressa previsione di
provvedere alla cessazione di tutte le loro attivita, in ipotesi di mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi e del risultato programmato.

Il Presidente prosegue ricordando che il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda
speciale IFOC nella riunione del 3 aprile u.s. dopo aver:

e preso atto del collocamento in pensione dal 1° aprile 2018 della dipendente sig.ra
Immacolata D'Ambrosio;

e approvato la proposta del prof. avv. Antonio de Feo relativa all’attuazione dell'esodo
incentivato nei confronti della sig.ra Marisa De Marsiliis, dipendente di questa
Azienda con contratto a tempo indeterminato ed inquadrata nel Il livello del CCNL di
categoria ed il sig. Filippo Tarantini dipendente di questa Azienda con contratto a
tempo indeterminato ed inquadrato nel lll livello del CCNL di categoria;

e preso atto che il verbale di Accordo di Il livello sottoscritto in data 19.02.2018 tra i
vertici dell'Azienda speciale AICAI e la rappresentanza sindacale dei dipendenti
UILTUCS, in cui le parti hanno concordato che si realizzera I'inquadramento
giuridico e contrattuale nel Il livello del CCNL di categoria per tutti i dipendenti che
siano inquadrati nel livello di “quadro” e di | livello, fermo restando gli
accantonamenti maturati al 31/12/2017, e che saranno eliminate tutte le indennita
extra rispetto alle retribuzioni previste dal CCNL di categoria. € stato esteso al
personale dipendente dellAzienda IFOC e che nei giorni successivi sottoscritto -

per adesione ed accettazione - da tutti i dipendenti IFOC;
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ha stabilito ai sensi dell'art. 10, comma 1, lett.a) dello Statuto, sulla base delle mutate
esigenze dell'Azienda, la nuova dotazione organica, che si compone di n.4 unita lavorative
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, secondo il seguente prospetto:

n.3 dill livello;

n.1 di lll livello;

Al termine della relazione il Presidente invita I'Organo collegiale ad esprimersi in merito.

LA GIUNTA

- Sentita la relazione del Presidente;

- Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i. sul "Riordinamento delle Camere di
Commercio, Industria,Artigianato e Agricoltura” ;

- \Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, I.A.A. di Bari;

- Richiamata la Deliberazione della Giunta camerale n.40 del 26.06.2017 avente ad
oggetto:“Progetto di riorganizzazione delle Aziende speciali:ulteriori determinazioni”;

- Richiamato il verbale di Accordo di Il Livello sottoscritto in data 19 febbraio 2019

dalla O.S. UILTUCS per I'Azienda AICAI e nei giorni successivi - per adesione ed
accettazione - da tutti i dipendenti IFOC,;

- visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

- Avoti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate,

di approvare, come previsto dall'art.10, comma1, lett.a) dello Statuto dell'Azienda,
la dotazione organica dell’Azienda speciale IFOC che, come stabilita dal Consiglio
di Amministrazione nella riunione del 3 aprile 2018, si compone di n. 4 unita
lavorative con contratto di lavoro a tempo indeterminato, secondo il seguente
prospetto:

n.3 dill livello
n.1 di lll livello
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di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda speciale IFOC per i consequenziali adempimepti.




