Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI

DETERMINAZIONE N. DEL
Lb -6 61U 2018

OGGETTO: Sig. Palmieri Michele — Riliquidazione ed erogazione saldo indennita di
anzianita.

[l SEGRETARIO GENERALE
- Con i poteri conferiti dal D. Lgs. n. 165/2001;
- Vista la Legge 580/1993;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Barti;

- Vista la Delibera n. 165 del 25 ottobre 2013 con la quale la Giunta Camerale ha preso atto
del Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 17 ottobre 2013 con il quale la
sottoscritta é stata nominata Segretario Generale della Camera di Commercio [LA.A. di Bari

dalla data di notifica del predetto atto avvenuta il 25/10/2013;

- Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 recante il "Regolamento per la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016 — 2018
sottoscritto in data 21 maggio 2018 che al TITOLO VIII ha disposto incrementi dei trattamenti
economici con diverse decorrenze;

- Visto che l'art. 65 comma 2 del citato contratto stabilisce = che nei confronti del personale
cessalo dal servizio (o che cessera dal servizio) con diritto a pensione nel periodo di vigenza
del contratto stesso, le misure degli incrementi di cui all'art. precedente (art. 64) hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli imporli previsti nella Tabella A, ai fini della
determinazione del trattamemto di quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio di fine
servizio....(omissis)......si considerano sola gli scaglionamenti maturati alla data di
cessazione del rapporto,

- Richiamato il proprio provvedimento n. 55 del 20/06/2017 con il quale ¢ stata liquidata nei
confronti dell'ex-dipendente Sig. Palmieri Michele - cessato dal servizio con diritto a pensione
con effetto dal 1° giugno 2016 — l'indennita di anzianitd per l'importo complessivo di €
82.867,20, in applicazione dell'art. 77 Decreto Interministeriale 12/07/1982;

- Rilevato che nella fattispecie ai fini della quantificazione del trattamento di fine servizio si
applica - per il periodo di servizio prestato dal 1° settembre 1976 - l'art. 77, comma 2 -
Regolamento Tipo per il personale delle Camere di Commercio approvato con D.L
12.07.1982 che cosi recita "All'atto della cessazione dal servizio, al personale di ruolo
camerale (omissis) compete, oltre ai rispettivi trattamenti di quiescenza, un'indennita di
anzianita a carico dei bilanci camerali, commisurata a tante mensilita dell'ultima
retribuzione fruita, a titolo di stipendio, di 137 mensilita ed altri eventuali assegni
pensionabili e quiescibili per quanti sono gli anni di servizio prestati alle dipendenze delle
Camere",
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- Accertato che, per espresso richiamo contenuto nel regolamento del 12 luglio 1982, la
verifica della formazione della “retribuzione — parametro” di base pensionabile e quiescibile
ai fini del calcolo dell’indennita di anzianita deve essere fatta al momento della cessazione del
rapporto di lavoro per la rapportabilita della medesima retribuzione all’anzianita;

- Ritenuto, per quanto sopra, di dover provvedere alla rideterminazione dell'indennita di
anzianita spettante all'interessato, ai sensi del summenzionato art.77;

- Rilevato che, in considerazione di quanto indicato, l'indennita di anzianita ex-art. 77
del D.I. 12/07/1982 in favore dell'ex-dipendente Sig. Palmieri Michele = ammonta
complessivamente ad € 83.200,80 di cui:

a) € 82.295,20 a titolo di indennita di anzianita periodo 01/09/1976 — 31/05/2016 gia
quantificato con precedente provvedimento;

b) € 572,00 quale differenza spettante a seguito di inclusione nella base di calcolo della
indennita di vacanza contrattuale;

c) € 333,60 quale differenza spettante a seguito dell'aumento contrattuale, come si evince
dall'allegato prospetto — parte integrante del presente provvedimento;

- Considerato che nel Bilancio di Esercizio 2017 regolarmente approvato con deliberazione
del Consiglio Camerale n° | del 23 aprile 2018 risulta accantonato I'importo di € 82.867,20
(comprensivo di IVC) nel Conto Patrimoniale 230.000 * Fondo trattamento fine rapporto” e
che pertanto occorre effettuare uno storno pari a € 333,60 dal Conto Patrimoniale 261.001 =
Fondo spese future” al Conto Patrimoniale 230.000 ** Fondo trattamento fine rapporto” ;

- Considerato che per il dipendente in oggetto ha trovato applicazione il differimento dei
termini di pagamento dell'indennita di anzianita introdotto dall'art.1 comma 484 della legge
147/2013 (legge di stabilita per il 2014) e che si ¢ provveduto gia in prima liquidazione — con
determinazione n. 55 del 20/06/2017 — alla corresponsione dell'importo lordo di € 50.000,00
sulla mensilita di giugno 2017, in questa sede occorre provvedere alla corresponsione del
saldo definitivo spettante per I'importo lordo di € 33.200,80;

- Visto [’unito prospetto di calcolo (all. A);

- Visti gli artt. 17 - 19 del T.U.LLR. 917/1986 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché l'art. 1 - comma 9 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Vista la Circolare del Ministero delle Finanze n. 2 del 5 febbraio 1986 in materia di
tassazione del T.F.R. e delle indennita equipollenti comunque denominate;

- Su proposta della dott.ssa Lucia Pepe titolare di Posizione Organizzativa responsabile del
Servizio Gestione Risorse Umane;

- Visto il parere favorevole del Dirigente del Settore Dott. Michele Lagioia, /\ .
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determina

1) per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, di
rideterminare il trattamento di fine servizio dell'ex dipendente Sig.Palmieri Michele per
'importo complessivo di € 83.200,80 al lordo dell'LR.P.E.F. determinato ex art. 77 del
vigente Regolamento tipo per il personale delle C.C.LA.A. approvato con Decreto
Interministeriale 12 luglio 1982, commisurato al periodo di servizio prestato presso I'Ente
Camerale ¢ sulla base della ultima retribuzione utile alla data di cessazione dal servizio, con
inclusione dell'aumento contrattuale spettante ai sensi degli art. 64 ¢ 65 CCNL 21/05/2018
Comparto Funzioni Locali;

2) di stornare la somma di € 333,60 relativa al rinnovo contrattuale dal conto patrimoniale
261.001 * Fondo spese future” al Conto Patrimoniale 230.000 ** Fondo trattamento fine
rapporto’;

3) di corrispondere — in via definitiva — il saldo a titolo di indennita di anzianita spettante pari
ad € 33.200,80 al lordo dell'.LR.P.E.F. - D.P.R. 917/1986 e s.m.i., come si evince dall'allegato
A ) parte integrante del presente provvedimento, utilizzando il conto patrimoniale 230.000 *
Fondo trattamemto fine rapporto”, secondo 1 termini di pagamento disposti dall'art. | comma
22 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 convertito con modificazioni dalla legge 14
settembre 2011 n. 148 e successivamente dall'art.] comma 484 della legge 147 del 2013;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Contabilita Generale.

[l Segretatio Geperale
(dott.ssa A af)ttri ia Pagtrpilo)
/
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Allegato A) alla Determinazione S.G. n. [‘ S del 6 /6 / 2o

P001
C4

Indennita di anzianita

Sig. Palmieri Michele

Applicazione art. 77 del Regolamento Tipo per il personale delle C.C.1.AA.

approvato con Decreto Interministeriale 12 luglio 1982

Periodi di servizio: Anni

ASSUNZIONE in servizio a seguito di
Delib. Giunta Camerale n. 65/P_del 30/06/1976

Dal 01/09/1976 Al 31/05/2016 39

Mesi Giorni

9 0

anzianita di servizio ailla data di cessazione 31/05/2016 rrotondamento

Trattamento economico mensile - C.C.N.L. 31.07.2009
- Stipendio tabellare iniziale categoria

- Valore posizione economica

- Assegno personale ex |.I.S.

- Retribuzione individuale di anzianita

-IvC
Totale retribuzione mensile utile =€
rateo tredicesima mensilita = 1.912,32
12
rateo tredicesima mensilita = 1.899.12
12
rateo tredicesima mensilita = 1.920,02
12
Base annua di calcolo
Indennita’ di anzianita' maturata al 31/05/2016 2.071,68 x 40
Indennita’ di anzianita' da corrispondere al 31/05/2016 2.080,02 x 40

a seguito applicazione del CCNL
Funzioni Locali 2016 - 2018

Saldo Indennita di Anzianita - Giugno 2018

C4 migl.contratt.
€ 1.621.18 1.621,18 1767,71
€ 138,83 13883 .
€ 0.00 0,00
€ 139,11 139,11 139,11
€ 13,20 0,00 13,20
1.912,32 1.899,12 1.920,02
€ 159,36
€ 158,26
€ 160,00
€ 2.071,68 2.057,38 2.080,02
€ 82.867,20
€ 83.200,80
50.000,00 [ Tranche
33.200,80

Totale situazione debitoria

dott.fsa Lucia Pep

Il Dirigent
dott. Michele

gioia

C //UVW\

€ 22.961,05 Rimborsato




