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Prima della trattazione dell'argomento si allontana, in quanto interessata, la D.ssa Angela Patrizia
Partipilo e assume le funzioni di Segretario il Consigliere Caizzi Francesco Eduardo quale
componente di Giunta piu giovane.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 61 DEL 26/06/2018

OGGETTO : Personale dirigenziale. Attivita e risultati di gestione anno 2016 per retribuzione di
risultato. Determinazioni.

Il Presidente relaziona sull’argomento riferendo che — in applicazione del vigente art. 29
CCNL 23/12/1999 Area della Dirigenza — al Segretario Generale ed ai dirigenti camerali va
attribuita la retribuzione di risultato per ogni esercizio finanziario dopo ’avvenuta verifica e
valutazione del conseguimento degli obiettivi dell’Ente prefissati nell’ambito del processo di
programmazione annuale e dei risultati conseguiti.

Il sistema di valutazione prevede I’attribuzione di un punteggio complessivo espresso in
centesimi quale risultato della sommatoria di tre parametri individuati dalla Giunta camerale con
Deliberan. 219 del 21/12/2007.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato - ai sensi dell’art. 28
comma | del vigente C.C.N.L. 23/12/1999 Area della Dirigenza e dell'art. 2 dell'Atto di Utilizzo
delle Risorse Finanziarie ai fini della Retribuzione di Posizione e di Risultato annualita 2016
sottoscritto il 11/01/2018— ammontano complessivamente ad € 89.037,23.

Si fa presente che la retribuzione di risultato massima erogabile secondo l'art. 3 dell'Atto di
Utilizzo delle Risorse di che trattasi (in considerazione di una valutazione per il raggiungimento
degli obiettivi pari a punti 100) ¢ di € 85.621,91. La differenza pari ad € 3.415,32, in uno con i
minori importi eventualmente da erogare sulla base della valutazione dei risultati 2016, costituira
economia del fondo e poi di Bilancio.

Il Relatore invita, quindi, I'Organo collegiale ad esprimersi in merito.

LAGIUNTA

— Sentita la relazione del Presidente;
— Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
— Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

— Visto il D.P.R. 2.11.2005 n. 254 concernente “Regolamento per la disciplina della gestione
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patrimoniale ¢ finanziaria delle Camere di Commercio”;

— Visti i vigenti CCNL 23/12/1999, CCNL 22/02/2006, CCNL 14/05/2007, CCNL
22/02/2010 e CCNL 03/08/2010;

— Ritenuto richiedere alcuni chiarimenti all'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
in ordine alla valutazione delle attivita e dei risultati di gestione conseguiti dalla dirigenza

dell'Ente per l'anno 2016;

— A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

1. per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di
rinviare - alla prima adunanza utile di Giunta - la trattazione del presente argomento onde
consentire la conclusione della procedura di valutazione delle attivita e dei risultati di

gestione anno 2016 per la retribuzione di risultato dei dirigenti.

IL SEGRETARIO ILP

(K do-Caizzi) (dott. Ale

/

Terminata la trattazione dell'argomento rientra in aula e riassume le funzioni di Segretario
verbalizzante la Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo.




