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DELIBERAZIONE N. 7 DEL 22.02.2019

OGGETTO: Determinazione Presidenziale n. 1 del 31.01.2019 Ratifica.

Il Presidente in merito all’argomento posto in trattazione, richiama il D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, che ha previsto lo sviluppo di un Ciclo di gestione della
Performance.

Con deliberazione n. 1 del 13.01.2011, prosegue il Relatore, la Giunta ha adottato il
Ciclo di Gestione della Performance, consistente nell'insieme delle attivita volte a garantire
I'indirizzo, il coordinamento ed il controllo dell'operato dell’'Ente camerale, nonché il Siste-
ma di misurazione e valutazione della performance , secondo i contenuti e le linee guida
previste in un apposito documento (Documento sul Sistema di misurazione e valutazione
della performance).

Con successiva deliberazione n. 200 del 19.12.2014, la Giunta ha aggiornato il Siste-
ma di misurazione e valutazione della performance, in conformita alle indicazioni conte-
nute nel D.Lgs. n. 150/2009 ed in via interpretativa ed applicativa alle delibere dell ANAC,
tenuto conto della realta organizzativa della Camera di Commercio di Bari e delle sue spe-
cificita. : :
Il Dott. Ambrosi prosegue riferendo che occorre, ai sensi della citata normativa,
adottare il Piano della Performance 2019-2021, che individua i risultati attesi, in relazione
agli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente da assegnare al Segretario Generale e alla di-
rigenza camerale per l'anno 2019, in base ai settori di propria competenza.

Pertanto, rende noto che, con proprio provvedimento n. 1 del 31.01.2019 ha deter-
minato di approvare il Piano della Performance 2019-2021 della C.C.ILA.A. di Bari, di as-
segnare al Segretario Generale gli obiettivi strategici ed operativi dell’Ente di sua compe-
tenza individuati per I’anno 2019 nello stesso documento di pianificazione, oltre il compito
di assicurare, sotto la sua direzione, il monitoraggio e controllo costante del livello di rea-
lizzazione degli obiettivi di competenza della dirigenza, nonché di demandare al Segreta-
rio Generale 1'attribuzione degli obiettivi alla dirigenza camerale, con riferimento alle ri-
spettive Area/Settori di competenza, in relazione ai risultati attesi per I'anno 2019 come
individuati nel Piano della Performance 2019-2021.

Tale provvedimento & stato adottato in via d’urgenza, stante la mancata
convocazione di una seduta di Giunta imminente.

Al sensi dell’art. 16, comma 2, della Legge n. 580/1993 e s.m.i. e dell'art. 21, comma
3, lett. b) del vigente Statuto camerale, il Presidente sottopone, quindi, il provvedimento
alla Giunta per la ratifica.
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LA GIUNTA

- Sentita la relazione del Presidente;

- Visto I'art. 16, comma 2, della Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

- Visto l'art. 21, comma 3, lett. b) del vigente Statuto camerale;

- Letta la Determinazione Presidenziale n. 1 del 31.01.2019;

- Condividendo le motivazioni poste a base del predetto provvedimento, considerato
che il Piano della performance individua i risultati raggiunti dall'Ente camerale
rispetto agli obiettivi prefissati, garantendo trasparenza ai suoi interlocutori, cioe
imprese, associazioni, consumatori, lavoratori dipendenti, singoli cittadini, al fine
di perseguire un'azione istituzionale sempre pit condivisa, partecipata, efficace ed
efficiente.

- Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

- A voti unanimi espre351 ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate, di
ratificare la Determinazione presidenziale n.1 del 31.01.2019.

IL SEGRETARIO GENARALE
(Dott.ssa Aﬁgei‘a?atrlzla artlpllo)
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