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Prima della trattazione dell'argomento si allontana, in quanto interessata, la D.ssa Angela Patrizia
Partipilo e assume le funzioni di Segretario la Consigliera Lucia Di Bisceglie quale componente
di Giunta piu giovane.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 32 DEL 05/04/2019

OGGETTO : Personale dirigenziale. Attivita e risultati di gestione anno 2017 per retribuzione di
risultato. Determinazioni.

I1 Presidente relaziona sull’argomento riferendo che — in applicazioxlﬁe del vigente art. 29
CCNL 23/12/1999 Area della Dirigenza — al Segretario Generale ed ai dirigenti camerali va
attribuita la retribuzione di risultato per ogni esercizio finanziario dopo I’avvenuta verifica e
valutazione del conseguimento degli obiettivi dell’Ente prefissati nell’ambito del processo di
programmazione annuale e dei risultati conseguiti.

Il sistema di valutazione prevede I’attribuzione di un punteggio complessivo espresso in
centesimi quale risultato della sommatoria di tre parametri individuati dalla Giunta camerale con
Delibera n. 219 del 21/12/2007.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato - ai sensi dell’art. 28
comma | del vigente C.C.N.L. 23/12/1999 Area della Dirigenza e dell'art. 2 dell'Atto di Utilizzo
delle Risorse Finanziarie ai fini della Retribuzione di Posizione e di Risultato annualita 2017
sottoscritto il 30/07/2018 — ammontano complessivamente ad € 85.621,81.

L'Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot. n. 15373 del 18/03/2018 ha provveduto a
trasmettere a questo Ente la Valutazione sulla performance anno 2017 del Segretario Generale.

In merito alla relazione dell'OI'V su richiamata, il Presidente ritiene di dover procedere ad alcune
richieste di chiarimento e propone, quindi, di rinviare l'argomento all'o.d.g. all'esito delle risposte

ricevute

I1 Relatore invita, quindi, I'Organo collegiale ad esprimersi in merito.

LAGIUNTA

— Sentita la relazione del Presidente;
— Vistoil D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

— Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
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— Visto il D.P.R. 2.11.2005 n. 254 concernente “Regolamento per la disciplina della gestione

patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

— Visti 1 vigenti CCNL 23/12/1999, CCNL 22/02/2006, CCNL 14/05/2007, CCNL
22/02/2010 e CCNL 03/08/2010;

— Vista la Valutazione sulla performance del Segretario Generale notificata dall'Organismo
Indipendente di Valutazione con nota prot. n. 15373 del 18/03/2018;

— Ritenuto necessario effettuare un ulteriore approfondimento sulla Relazione relativa alla
valutazione posta agli atti;

— A voti unanimi espressi ai sensi di legge

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,
DELIBERA

1. di rinviare la trattazione del presente argomento, all'esito degli approfondimenti istruttori

richiamati in premessa.

IL SEGRETARIO I

(Liieta By/Bj ie). (dott.
U/ A )

Terminata la trattazione dell'argomento rientra in aula e riassume le funzioni di Segretario
verbalizzante la Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo.

RES\‘DENT
legsandro Ambrosi)




