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DELIBERAZIONE N. 80 DEL 15.07.2019
OGGETTO : Unioncamere Nazionale : Progetto Crescere in Digitale anno 2019 - Attivazione

tirocini formativi.

[l Presidente riferisce che con nota prot. n. 27158 del 07/12/2018 acquisita al protocollo camerale
n. 65265 di pari data, Unioncamere Nazionale ha comunicato a questa Camera che, a seguito della
stipula di una nuova Convenzione siglata con ANPAL, il progetto "CRESCERE [N DIGITALE",
promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all'interno del programma "Garanzia

Giovani” riparte e continua fino al 30 giugno 2020.

Successivamente, con nota prot. n. 5670/U del 31/01/2019, la Camera di Commercio di Bari ha

comunicato all’Unioncamere Nazionale la propria adesione al suddetto progetto.

Il progetto"Crescere in digitale”, ricorda il Relatore, si propone come obiettivo quello di favorire
I'ingresso nel mondo del lavoro, di giovani disoccupati in possesso di competenze digitali (anche in
linea con la diffusione delle tecnologie di impresa 4.0), attraverso una formazione specialistica e la

realizzazione di tirocini retribuiti in azienda.

[l Presidente rammenta che la CCIAA di Bari ha gia aderito, con Deliberazione di Giunta n. 19 del
11.03.2016, alla precedente edizione del progetto, in qualitd di soggetto promotore di tirocini
formativi, senza alcun onere finanziario per I'Ente, essendo corrisposta la somma di € 200,00 per

ogni convenzione stipulata con l'azienda che ha ospitato tirocinanti.
p

Nell'edizione corrente, prosegue il Presidente, da un lato, verranno messi a disposizione 5.000
tirocini di 6 mesi rimborsati con 500 euro al mese con le risorse messe a disposizione dal
Programma “Garanzia Giovani™, dall'altro, si agevoleranno i percorsi di mobilita transnazionale, al
fine di favorire esperienze formative e professionali all'interno dei Paesi dell'Unione Europea, in

collaborazione anche con la rete delle Camere di Commercio all'estero.

Le attivitd che le Camere di Commercio coinvolte nella realizzazione del progetto potranno

svolgere sono le seguenti:
I) Promuovere il progetto presso le imprese locali e informare i NEET (giovani disoccupati);

2) Ospitare le sessioni formative laboratoriali erogate in modalita streaming e la formazione
specialistica individuale con incontri (one to one) con gli imprenditori locali, al fine di

favorire il matching (incontro) tra domanda e offerta di competenze digitali;
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3) Promuovere i tirocini formativi dei giovani ospitati per 6 mesi in azienda;

4) Erogare interventi specifici di formazione post-assunzione per quei NEET ai quali sara

attivato un contratto di lavoro nei 120 giorni successivi alla fine del tirocinio;

A fronte di ci0, prosegue il Relatore, alle Camere di Commercio che ospiteranno la formazione
specialistica individuale, attraverso incontri “one to one” con imprenditori del luogo affiancati da
personale camerale, sara riconosciuto un rimborso di € 20,00/ora fino ad un massimo di 3 ore a

singolo NEET (tetto massimo 60,00 euro per giovane).

Verra, inoltre, riconosciuto alle Camere di Commercio che vorranno svolgere il ruolo di soggetti
promotori, un rimborso massimo di € 250,00 per ogni tirocinio concluso € retribuito. Nel caso poi,
il tirocinio concluso si trasformi, entro 30 gg dalla sua fine, in contratto di lavoro con durata
superiore a 6 mesi, € previsto, in sostituzione del precedente, per il soggetto promotore un rimborso
massimo (dipendente dall'indice di svantaggio del tirocinante e dal tipo di contratto stipulato) di €

1.250,00.

[l Relatore conclude riferendo che sara infine riconosciuto alle Camere coinvolte nelle attivita
formative post-assunzione, un rimborso di €. 20,00/ora fino ad un massimo di 40 ore di formazione.

(tetto massimo 800,00 euro per giovane).

[l Relatore esprime apprezzamento per tale progetto, anche alla luce delle nuove attivita delle
Camere di Commercio nel settore della digitalizzazione, individuate nel Decreto MISE del
07.03.2019, che prevede servizi di assistenza alle imprese, con positivi risvolti anche in termini di

incremento delle entrate camerali.

fl Presente, invita, pertanto, I'Organo Collegiale a prendere atto di tale iniziativa, approvando

l'attivazione dei tirocini formativi nell'ambito del progetto “Crescere in digitale™ .

LA GIUNTA

¢ Sentita la relazione del Presidente

e Vistala Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

e Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio di Bari;

e Visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziarna delle Camere di Commercio”;

e Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 45 del 17.06.2019 con la quale, fra l'altro, ¢ stato



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

deciso che il Vice Segretario Generale Vicario, Avv. Vincenzo Pignataro, svolgera le funzioni

di Segretario Generale dell'Ente, fino alla data prevista dallo stesso provvedimento;

e Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 50 del 27.06.2019 (affissa all'Albo camerale on-line
il 02.07.2019) con la quale sono stati conferiti all'Avv. Vincenzo Pignataro l'incarico ad
interim di Dirigente del Settore Anagrafico-Certificativo e di Conservatore del Registro
[mprese della C.C.I.LA.A. di Bari e al Dott. Michele Lagioia l'incarico ad interim di Dirigente

del Settore Staff e Promozione — Segreteria Generale;

e Vistalanota prot. n. 27158 del 07/12/2018 acquisita al protocollo camerale n. 65265 di pari
data, con la quale Unioncamere Nazionale ha comunicato a questa Camera che, a seguito
della stipula di una nuova Convenzione siglata con ANPAL, il progetto "CRESCERE IN
DIGITALE", promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all'interno del

programma "Garanzia Giovani" riparte e continua fino al 30 giugno 2020;

e Vista nota prot. n. 5670/U del 31/01/2019,con la quale la Camera di Commercio di Bari ha

comunicato all’Unioncamere Nazionale la propria adesione al suddetto progetto;

e Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 19 dell'l 1.03.2016, con la quale la CCIAA di Bari
ha aderito alla precedente edizione della suddetta iniziativa, in qualita di soggetto promotore
di tirocini formativi, senza alcun onere finanziario per |'Ente, essendo corrisposta la somma

di € 200,00 per ogni convenzione stipulata con l'azienda che ha ospitato tirocinanti;

e Considerato che il progetto “CRESCERE IN DIGITALE™ persegue l'obiettivo di favorire
I'ingresso nel mondo del lavoro di giovani disoccupati in possesso di competenze digitali,

attraverso una formazione specialistica e la realizzazione di tirocini retribuiti in azienda;

e Rilevato che tale iniziativa, piu nello specifico, si propone di formare i NEET (acronimo
inglese che indica persone non impegnate nello studio, nel lavoro e nella formazione),
affinché, con le competenze digitali acquisite, avranno la possibilita di testare le proprie

capacita in un contesto reale d'impresa mediante un tirocinio formativo;

e Considerato che l'iniziativa non comporta alcun onere finanziario ed che alla Camera di
Commercio di Bari sara corrisposto un rimborso massimo di € 250,00 per ogni tirocinio

concluso e retribuito.

e Rilevato che nel caso in cui 1l tirocinio concluso si trastormi, entro 30 gg dalla sua fine, in

contratto di lavoro con durata superiore a 6 mesi, ¢ previsto, in sostituzione del precedente,
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per il soggetto promotore un rimborso massimo (dipendente dall'indice di svantaggio del

tirocinante e dal tipo di contratto stipulato) di € 1.250,00;

e Considerato che sara riconosciuto alle Camere coinvolte nelle attivita formative post-
assunzione, un rimborso di € 20,00/ora fino ad un massimo di 40 ore di formazione.(tetto

massimo 800,00 euro per giovane);

e Preso atto dell'adesione della Camera di Commercio di Bari al progetto di che trattasi e
ritenuto opportuno approvare l'attivazione dei tirocini formativi, in quanto l'iniziativa
rappresenta un'occasione di crescita della competitivita del tessuto imprenditoriale e di
incremento della visibilita dell'azione camerale a sostegno dell'occupazione e dello sviluppo

del territorio;

e Visto il parere favorevole del Segretario Generale f.f. in merito alla legittimita del

provvedimento;

e A voti unanimi espressi ai sensi di legge e con modalita telematica dalla Consigliera Lucia

Di Bisceglie ai sensi dell’art. 20, comma 6, del vigente Statuto camerale

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate,

e di prendere atto dell'adesione della Camera di Commercio di Bari al progetto “CRESCERE
IN DIGITALE", promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all'interno del
programma "Garanzia Giovani", attuato da ANPAL in partnership con Unioncamere, a
partire dall'anno 2019 fino a giugno 2020, in qualita di soggetto promotore di tirocini
formativi;

e di approvare l'attivazione dei tirocini formativi, dando atto che l'iniziativa non comporta
alcun onere finanziario ¢ che alla Camera di Commercio di Bari sara corrisposto un
rimborso nei termini precisati in parte narrativa;

¢ di demandare al Segretario Generale f.f. 'espletamento di tutti gli adempimenti procedurali

conseguenziali.

/
IL SEGRETARIO GENERALE f.f. IRE [DED(J E
(AW, Vincenzg Pignataro) (Dot £ lesgandzd mbrosi)



