
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
BAR I 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE ~. 6 DEL 3oAGO Z019 

OGGETTO: Organizzazione e gestione delle posizioni organizzative: individuazione, 
graduazione e procedura affidamento incarico 

IL SEGRETARIO GENERALE F. F. 

- con i poteri conferiti dal D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 

vista la legge del 29 dicembre 1993 n. 580 e s.m. i.; 

- visto il vigente Statuto delle Camere di Commercio, Industria, Agricoltura, e Artigianato di 

Bari; 

- richiamata la Deliberazione di Giunta n. 45 del 17/06/2019 con la quale, fra l'altro, è stato 

deciso che il Vice Segretario Generale Vicario, avv. Vincenzo Pignataro, svolgerà le funzioni di 

Segretario Generale dell'Ente, fino alla data prevista dallo stesso provvedimento; 

- richiamata la deliberazione n. 43 del 14/4/2015 con la quale la Giunta camerale ha adottato la 

struttura organizzativa dell'Ente, individuando l'articolazione delle strutture organizzative 

dirigenziali ed intermedie; 

- richiamata, inoltre, la Determinazione n. 78 del 4 agosto 2015 con la quale è stata definita la 

micro-struttura degli uffici della CCIAA di Bari, nell'ambito della organizzazione degli uffici di 

livello dirigenziale ed intermedio di competenza dell'organo politico ed adottata dalla Giunta 

camerale con la richiamata deliberazione n. 43 del 14/04/2015; 

- richiamate, altresì, le Deliberazioni n. 83 e 84 del 25/07/2019 con la quali la Giunta camerale è 

intervenuta ripettivamente sulla struttura organizzativa dell'Ente e sui relativi conferimenti 

degli incarichi dirigenziali; 

- preso atto che con la Del iberazione n. 73 del 15/07/2019 la Giunta camerale ha approvato il 

"Disciplinare delle posizioni organizzative della CCIAA di Bari" nel quale sono stati indicati i 

criteri da seguire per: 

• la loro istituzione, 
• la graduazione ai fine della determinazione della relativa retribuzione di posizione 
• la disciplina del conferimento, revoca degli incarichi di titolarità . 

- visto che, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/200 l e s.m.i., rientrano "nell'esercizio 

dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse ,umane nel rispetto del 

principio di pari opportunita', nonche' la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito 

. degli u/fici" - "fatta salva lo sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative~ 
























































