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DELIBERAZIONE N. 85 DEL 25.07.2019

OGGETTO: Conferimento Incarichi dirigenziali. Determinazioni.

Il Presidente, in merito all'argomento posto in trattazione, ricorda che con
Deliberazione n. 43 del 14.04.2015 la Giunta camerale ha adottato la nuova Struttura
organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari, articolata in quattro Settori (unita organizzative di
massimo livello poste a governo delle macro funzioni dell’Ente a cui sono preposte le
posizioni dirigenziali) e relativi Servizi - come riportato nel prospetto allegato allo stesso
provvedimento.

Con successiva Deliberazione n. 91 del 31.07.2015 la Giunta ha poi definito il
punteggio da assegnare alle strutture camerali, ai sensi dell'art. 10 C.C.D.I. Normativo del
25.01.2010 Area della Dirigenza, per l'attribuzione della retribuzione di posizione al
personale Dirigente a far data dal 1 agosto 2015, come di seguito indicato:

'AREA ORGANIZZATIVA | Valore |
| ) ) - ) B | punti |
' Segreteria Generale - - . 100

 Settore Staff e Promozione - Segreteria Generale 198 |
Settore Gestione Finanziaria, Provveditorato e Personale |

98 |
Settore Legale e Fede Pubblica 98
|Settore Anagrafico Certificativo | 98

[ rolm

Con la predetta Deliberazione la Giunta ha inoltre accertato la sussistenza dei
requisiti di complessita della struttura organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari, previsti
dall'articolo 27, comma 5, del CCNL Area della Dirigenza Comparto "Regioni ed
Autonomie Locali" del 23.12.1999, come modificato dall'art. 24 del CCNL sottoscritto il
22.02.2006.

I Relatore fa altresi presente che la Giunta:
. con Deliberazione n. 92 del 31.07.2015 ha conferito ai Dirigenti di ruolo dell'Ente
gli incarichi delle Aree Organizzative, come di seguito indicato:

1. Settore Staff e Promozione - Segreteria | Dott.ssa Angela Patrizia | Incarico ad interim |
Generale PARTIPILO
2. Settore Gestione Finanziaria, Dott. Michele LAGIOIA Incarico titolare
[ Provveditorato e Personale
( 3. Settore Legale e Fede Pubblica Avv. Vincenzo Incarico titolare
PIGNATARO
} 4. Settore Anagrafico Certificativo Dott.ssa Angela Patrizia | Incarico ad interim
| PARTIPILO
. con Deliberazione n. 45 del 17.06.2019, fra l'altro, ha deciso che il Vice Segretario

Generale Vicario, Avv. Vincenzo Pignataro, svolgera le funzioni di Segretario
Generale dell'Ente, fino alla data prevista dallo stesso provvedimento;
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. con Deliberazione n. 50 del 27.06.2019 (affissa all'Albo camerale on-line il
02.07.2019) - fino alla data prevista dal medesimo provvedimento - ha nominato ['Avv.
Vincenzo Pignataro Conservatore del Registro Imprese della C.CILAA. di Bari
conferendo, allo stesso, l'incarico ad interim di Dirigente del Settore Anagrafico-
Certificativo, nonché al Dott. Michele Lagioia l'incarico ad interim di Dirigente del
Settore Staff e Promozione - Segreteria Generale;

. con Deliberazione n. 84 del 25.07.2019 ha, tra l'altro:

1. confermato la Struttura organizzativa della C.C.ILA.A. di Bari adottata con
Deliberazione di Giunta n. 43 del 14.04.2015 che risulta articolata in quattro Settori,
a cui sono preposte le posizioni dirigenziali, e relativi Servizi, come riportato nel
prospetto allegato allo stesso provvedimento;

2. dichiarato cessato - a far data dal provvedimento - l'incarico ad interim di Dirigente
del Settore Staff e Promozione - Segreteria Generale conferito al Dott. Michele
Lagioia con Deliberazione di Giunta n. 50 del 27.06.2019;

3. disposto la temporanea assegnazione - secondo il prospetto allegato al
provvedimento e parte integrante e sostanziale dello stesso - al Dirigente Dott.
Michele Lagioia (titolare di incarico dirigenziale afferente il Settore Gestione
Finanziaria, Provveditorato e Personale e gia rivestente l'incarico ad interim di
Dirigente del Settore Staff e Promozione-Segreteria Generale) della Responsabilita
ad interim del solo Servizio Promozione e Sviluppo 1.3 - ricadente nel SETTORE STAFF E
PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE - con relativi Uffici ed assegnazione delle risorse
di competenza del Budget Direzionale, lasciando inalterato l'assetto di detto Settore
riguardo agli altri tre Servizi (1.1 Servizio Statistica e [nformazione Econoniica, U.R.P. e
Comunicazioni istituzionali; 1.2 Servizio Staff di Presidenza di Direzione; 1.4 Servizio
Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico) e relativi Uffici in essi ricadenti,
da assegnare - in veste di titolare - alla Responsabilita di altro Dirigente di ruolo
dell'Ente.

Riguardo a quanto disposto dalla Giunta con la Deliberazione n. 84 del 25.07.2019, il
Presidente evidenzia che la mera suddivisione dell'assegnazione provvisoria della
Responsabilita dirigenziale dei  Servizi ricadenti nel SETTORE STAFF E PROMOZIONE
SEGRETERIA GENERALE, non comportando una modificazione dell'assetto strutturale ed
organizzativo dell'Ente, non ha reso necessaria la ripesatura dei Settori - ai sensi dell'art. 10
C.C.D.I. Normativo del 25.01.2010 Area della Dirigenza - ai ftini dell'individuazione della
retribuzione di posizione del personale Dirigente Responsabile dell'intero Settore.

Resta pertanto confermato il punteggio nella misura complessiva attribuita, con
Deliberazione di Giunta n. 91 del 31.07.2015, ai quattro Settori (unita organizzative di
massimo livello poste a governo delle macro funzioni dell’Ente a cui sono preposte le
posizioni dirigenziali) in cui si articola la Struttura organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari.

Per il SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE, stante il riparto
dell'assegnazione provvisoria della Responsabilita dirigenziale dei Servizi in esso
ricadenti, si rende perd necessario attribuire un differente peso a ciascuno dei 4 Servizi
facenti parte del Settore, ai fini dell'individuazione della retribuzione di posizione
spettante al Dirigente di ruolo Responsabile (titolare) di tre Servizi (1.1 Servizio Statistica e
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Informazione Economica, U.R.P. e Comunicazioni istituzionali; 1.2 Servizio Staff di Presidenza di
Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico) e relativi Uffici.

Tale esigenza si pone in considerazione:

a) del venir meno dei requisiti di complessita - di cui all'articolo 27, comma 5, del CCNL
Area della Dirigenza Comparto "Regioni ed Autonomie Locali" del 23.12.1999, come
modificato dall'art. 24 del CCNL sottoscritto il 22.02.2006, che consentono il
superamento del valore massimo della retribuzione di posizione previsto dal comma 2
dello stesso articolo - ove dell'Area Organizzativa in questione siano oggetto di
incarico di responsabilita dirigenziale 3 Servizi su 4 in cui la stessa Area & strutturata;

b) dell'impossibilita di ritenere equiordinati i pesi dei 4 Servizi, componenti il Settore in
questione, stante l'importanza strategica che il Servizio Promozione e Sviluppo (1.3)
riveste nell'ambito delle attivita camerali, nonche la rilevanza delle risorse economiche
destinate a tale scopo.

[l Relatore, riguardo alla circostanza di cui alla lettera a) - atteso che la retribuzione
di posizione rappresenta I'emolumento dinamicamente connesso sia alla complessita della
struttura che alle funzioni di volta in volta assegnate ai Dirigenti in rapporto, anche, alle
specifiche responsabilita - precisa che la retribuzione di posizione massima di riferimento
non potra che essere pari a € 45.102,87, come previsto dall'art. 27 CCNL Area della
Dirigenza Comparto "Regioni ed Autonomie Locali" del 23.12.1999, modificato dall'art. 24
del CCNL sottoscritto il 22.02.2006.

In relazione a quanto rappresentato nella lettera b) il Presidente propone di
assegnare ai Servizi del SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE le seguenti
pesature:

1.1 Servizio Statistica e Informazione economica, URP e Comunicazione Istituzionale
(peso: 1)

1.2 Servizio Staff di Presidenza e di Direzione (peso: 1)
1.3 Servizio Promozione e Sviluppo (peso: 2)
1.4. Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico (peso: 1)

Al Servizio Promozione e Sviluppo (1.3) si ritiene di dover assegnare una valenza
doppia per le ragioni evidenziate nella lettera b).

Il Relatore, nel confermare la previsione - per il Dirigente Responsabile dei 3 Servizi
(1.1 Servizio Statistica e Informazione economica, URP e Comunicazione Istituzionale; 1.2
Servizio Staff di Presidenza e di Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit
Strategico) e relativi Uffici ricadenti nel Settore Staff e Promozione Segreteria Generale - del
riconoscimento di una retribuzione di posizione quantificata in € 27.061,72 (€ 45.102,87 x
3/5), al fine di assicurare l'ottimale distribuzione provvisoria degli incarichi dirigenziali
tra i Dirigenti di ruolo dell'Ente, sottopone alla Giunta la proposta del Segretario Generale
f.£ (ex art. 17, co. 2, lett. 1) del vigente Statuto camerale) di conferire, fino alla data del
pronunciamento dell ANAC, alla Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo - stante la sua
competenza specifica in materia - l'incarico, in veste di titolare, di Dirigente Responsabile
degli anzidetti 3 Servizi e relativi Uffici. In considerazione della situazione contingente,
riguardo ai tre Servizi (1.1 Servizio Statistica e Informazione Economica, U.R.P. e
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Comunicazioni istituzionali; 1.2 Servizio Staff di Presidenza di Direzione; 1.4 Servizio
Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico) ricadenti nel Settore Staff e Promozione
Segreteria Generale e di cui si propone l'assegnazione provvisoria alla Responsabilita
dirigenziale della Dottssa Angela Patrizia Partipilo, occorrera perd prevedere
espressamente delle limitazioni relative all'esclusione della competenza di quest'ultima ad
emanare provvedimenti con valenza esterna e del potere di gestione del Budget che ¢
assegnato al Segretario Generale f.f. dell'Ente.

Alla luce di tutto quanto sopra illustrato, il Presidente invita quindi la Giunta ad
esprimersi in merito.

LA GIUNTA

- Udita la relazione del Presidente;
- Vistala Legge n. 580/1993 e s.m.i,;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”e s.m.i.;

- Visto il vigente Statuto camerale;

- Richiamata la Deliberazione n. 43 del 14.04.2015 con la quale la Giunta ha adottato
I'attuale struttura organizzativa della Camera di Commercio [.A.A. di Bari;

- Richiamata la Deliberazione n. 91 del 31.07.2015 con la quale la Giunta ha definito il
punteggio da assegnare alle strutture camerali, ai sensi dell'art. 10 C.C.D.I. Normativo
del 25.01.2010 Area della Dirigenza, per l'attribuzione della retribuzione di posizione
al personale Dirigente a far data dal 1 agosto 2015, altresi accertando la sussistenza dei
presupposti di complessita della struttura organizzativa della C.C.LLA.A. di Bari,
previsti dall'articolo 27, comma 5, del CCNL del 23.12.1999, come modificato dall'art.
24 del CCNL 22.02.2006;

- Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 92 del 31.07.2015 con la quale sono stati conferiti
ai Dirigenti di ruolo dell'Ente gli incarichi delle Aree Organizzative in cui si articola la
struttura;

- Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 45 del 17.06.2019 con la quale, fra l'altro, € stato
deciso che il Vice Segretario Generale Vicario, avv. Vincenzo Pignataro, svolgera le
funzioni di Segretario Generale dellEnte, fino alla data prevista dallo stesso
provvedimento;

- Richiamata la Deliberazione n. 50 del 27.06.2019 (affissa all'Albo camerale on-line il
02.07.2019) con la quale la Giunta camerale - fino alla data prevista dal medesimo
provvedimento - ha nominato I'Avv. Vincenzo Pignataro Conservatore del Registro
Imprese della C.C.ILAA. di Bari conferendo, allo stesso, l'incarico ad interim di
Dirigente del Settore Anagrafico-Certificativo, nonché al Dott. Michele Lagioia
l'incarico ad interim di Dirigente del Settore Staftf e Promozione - Segreteria Generale;



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

Vista la situazione contingente in cui versa la Camera di Commercio di Bari,
segnatamente con riferimento ai provvedimenti recentemente assunti dalla Giunta
(Deliberazione n. 45 del 17.06.2019 e Deliberazione n. 50 del 27.06.2019) con i quali & stata
disposta l'assegnazione provvisoria - fino alla data di pronunciamento del parere
richiesto alll ANAC con nota prot. riservato n. 39279 del 02.07.2019 - delle funzioni di
Segretario Generale dell'Ente (Avv. Vincenzo Pignataro), dell'incarico di Conservatore
del Registro Imprese della C.C.I.A.A. di Bari (Avv. Vincenzo Pignataro) e degli
incarichi ad interim di Dirigente del Settore Staff e Promozione - Segreteria Generale
(Dott. Michele Lagioia) e di Dirigente del Settore Anagrafico-Certificativo (Avv.
Vincenzo Pignataro), con le risorse di rispettiva competenza del Budget Direzionale;

Richiamata la Deliberazione n. 84 del 25.07.2019 con la quale la Giunta ha, tra l'altro:

1. confermato la Struttura organizzativa della C.C.LA.A. di Bari adottata con
Deliberazione di Giunta n. 43 del 14.04.2015 che risulta articolata in quattro
Settori, a cui sono preposte le posizioni dirigenziali, e relativi Servizi, come
riportato nel prospetto allegato allo stesso provvedimento;

2. dichiarato cessato - a far data dal provvedimento - l'incarico ad interim di
Dirigente del Settore Staff e Promozione - Segreteria Generale conferito al Dott.
Michele Lagioia con Deliberazione di Giunta n. 50 del 27.06.2019;

3. disposto la temporanea assegnazione - secondo il prospetto allegato al
provvedimento e parte integrante e sostanziale dello stesso - al Dirigente Dott.
Michele Lagioia (titolare di incarico dirigenziale afferente il Settore Gestione
Finanziaria, Provveditorato e Personale e gia rivestente l'incarico ad interim di
Dirigente del Settore Staff e Promozione-Segreteria Generale) della Responsabilita
ad interim_del solo Servizio Promozione e Sviluppo 1.3 - ricadente nel SETTORE STAFF E
PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE - con relativi Uffici ed assegnazione delle
risorse di competenza del Budget Direzionale, lasciando inalterato l'assetto di
detto Settore riguardo agli altri tre Servizi (1.1 Servizio Statistica e [nformazione
Economica, U.R.P. e Comunicazioni istituzionali; 1.2 Servizio Staff di Presidenza di
Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico) e relativi
Uffici in essi ricadenti, da assegnare - in veste di titolare - alla Responsabilita di
altro Dirigente di ruolo dell'Ente;

Visto che la mera suddivisione dell'assegnazione provvisoria della Responsabilita
dirigenziale deiServizi ricadenti nel SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA
GENERALE, non comportando una modificazione dell'assetto  strutturale ed
organizzativo dell'Ente, non ha reso necessaria la ripesatura dei Settori - ai sensi
dell'art. 10 C.C.D.I. Normativo del 25.01.2010 Area della Dirigenza - ai fini
dell'individuazione della retribuzione di posizione del personale Dirigente
Responsabile dell'intero Settore.

Dato atto che resta, pertanto, confermato il punteggio nella misura complessiva
attribuita, con Deliberazione di Giunta n. 91 del 31.07.2015, ai quattro Settori (unita
organizzative di massimo livello poste a governo delle macro funzioni dell’Ente a cui
sono preposte le posizioni dirigenziali) in cui si articola la Struttura organizzativ
della C.C.I.A.A. di Barj;



Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

- Rilevata la necessita, per il SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE - stante
il riparto dell'assegnazione provvisoria della Responsabilita dirigenziale dei Servizi in
esso ricadenti - di attribuire un differente peso a ciascuno dei 4 Servizi facenti parte del
Settore, ai fini dell'individuazione della retribuzione di posizione spettante al
Dirigente di ruolo Responsabile (titolare) di tre Servizi (1.1 Servizio Statistica e
Informazione Economica, U.R.P. e Comunicazioni istituzionali; 1.2 Servizio Staff di
Presidenza di Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audil Strategico) e
relativi Uffici;

- Considerato che tale esigenza si pone in considerazione:

a) del venir meno dei requisiti di complessita - di cui all'articolo 27, comma 5, del
CCNL Area della Dirigenza Comparto "Regioni ed Autonomie Locali" del
23.12.1999, come modificato dall'art. 24 del CCNL sottoscritto il 22.02.2006, che
consentono il superamento del valore massimo della retribuzione di posizione
previsto dal comma 2 dello stesso articolo - ove dell'Area Organizzativa in
questione siano oggetto di incarico di responsabilita dirigenziale 3 Servizi su 4 in
cui la stessa Area @ strutturata;

b) dell'impossibilita di ritenere equiordinati i pesi dei 4 Servizi, componenti il Settore
in questione, stante l'importanza strategica che il Servizio Promozione e Sviluppo (1.3)
riveste nell'ambito delle attivita camerali, nonché la rilevanza delle risorse
economiche destinate a tale scopo;

- Richiamati i CCNL Area della Dirigenza Comparto "Regioni e Autonomie Locali":

o normativo 1998-2001 economico 1998-1999 sottoscritto il 23.12.1999;

o Quadriennio normativo 2002-2005 e Biennio economico 2002-2003 sottoscritto il
22.02.2006;

o Biennio economico 2004-2005 sottoscritto il 14.05.2007;

o Quadriennio normativo 2006-2009 economico 2006-2007 sottoscritto il 22.02.2010;

o Biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 03.08.2010;

- Dato atto, riguardo alla circostanza di cui alla lettera a) - atteso che la retribuzione di
posizione rappresenta l'emolumento dinamicamente connesso sia alla complessita
della struttura che alle funzioni di volta in volta assegnate ai Dirigenti in rapporto,
anche, alle specifiche responsabilita - che la retribuzione di posizione massima di
riferimento non potra che essere pari a € 45.102,87, come previsto dall'art. 27 CCNL
del 23.12.1999, modificato dall'articolo 24 CCNL del 22.2.2006;

- Ritenuto di accogliere la proposta - formulata dal Segretario Generale f.f. (ex art. 17,
co. 2, lett. 1) del vigente Statuto camerale) e sottoposta alle decisioni dell'Organo esecutivo
dal Presidente Ambrosi riguardo a quanto rappresentato nella lettera b) su richiamata
- di assegnare ai Servizi del SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE le
seguenti pesature, riconoscendo una valenza doppia al Servizio 1.3 Promozione e
Sviluppo per I'importanza strategica che tale Servizio assume nell'ambito delle attivita
camerali e per 'oggettiva rilevanza delle risorse economiche destinate a tale scopo:

1.1 Servizio Statistica e Informazione economica, URP e Comunicazione Istituzionale
(peso: 1)

1.2 Servizio Staff di Presidenza e di Direzione (peso: 1)
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1.3 Servizio Promozione e Sviluppo (peso: 2)
1.4. Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico (peso: 1)

- Previsto, pertanto, il riconoscimento - per il Dirigente Responsabile dei 3 Servizi (1.1
Servizio Statistica e Informazione economica, URP e Comunicazione Istituzionale; 1.2
Servizio Staff di Presidenza e di Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e
Audit Strategico) e relativi Ultfici ricadenti nel Settore Staff e Promozione Segreteria
Generale - di una retribuzione di posizione quantificata in € 27.061,72 (€ 45.102,87 x
3/5);

- Considerata la necessita di adottare misure organizzative che consentano di superare
I'attuale contesto, altamente critico sia in termini di dotazione organica che di risorse
umane disponibili;

- Visto l'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in materia di "Incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi";
- Vistoil D.Lgs. n. 39/2013;

- Ritenuto, al fine di assicurare l'ottimale distribuzione provvisoria degli incarichi
dirigenziali tra i Dirigenti di ruolo dell'Ente, di accogliere la proposta, sottoposta dal
Presidente Ambrosi alla decisione dell'Organo collegiale, di conferire - fino alla data
del pronunciamento dell' ANAC - alla Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, Dirigente di
ruolo dell'Ente con specifica competenza in materia - l'incarico, in veste di titolare, di
Dirigente Responsabile degli anzidetti 3 Servizi (1.1 Servizio Statistica e Informazione
economica, URP e Comunicazione Istituzionale; 1.2 Servizio Staff di Presidenza e di Direzione;
1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico) e relativi Uffici ricadenti
nel Settore Staft e Promozione Segreteria Generale, statuendo 'espressa esclusione, in
capo alla stessa, della competenza ad emanare provvedimenti con valenza esterna e
del potere di gestione del Budget che & assegnato al Segretario Generale f.f. dell'Ente,
nonche il riconoscimento di una retribuzione di posizione quantificata in € 27.061,72 (€
45.102,87 x 3/5);

- Ritenuto di rimettere la quantificazione delle risorse da destinare alla retribuzione di
risultato alla C.C.D.I. Area della Dirigenza dell'annualita di riferimento;

- Visto il parere favorevole del Segretario Generale f.f in merito alla legittimita del
provvedimento;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di confermare il punteggio, nella misura complessiva attribuita con Deliberazione di
Giunta n. 91 del 31.07.2015, ai quattro Settori (unita organizzative di massimo livello
poste a governo delle macro funzioni dell’Ente a cui sono preposte le posizioni
dirigenziali) in cui si articola la struttura organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari, ai sensi
dell'art. 10 C.C.D.I. Normativo del 25.01.2010 Area della Dirigenza, per l'attribuzione
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della retribuzione di posizione al personale Dirigente Responsabile dell'intero Settore,
confermando altresi la sussistenza dei requisiti di complessita della struttura
organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari, previsti dall'articolo 27, comma 5, del CCNL del
23.12.1999, come modificato dall'art. 24 del CCNL 22.02.2006, e gia oggetto di
riconoscimento con Deliberazione di Giunta n. 91 del 31.07.2015;

2. di assegnare ai Servizi del SETTORE STAFF E PROMOZIONE SEGRETERIA GENERALE le
seguenti pesature, riconoscendo una valenza doppia al Servizio 1.3 Promozione e
Sviluppo per l'importanza strategica che tale Servizio assume nell'ambito delle attivita
camerali e per l'oggettiva rilevanza delle risorse economiche destinate a tale scopo, di
cui alla lettera b) richiamata in parte narrativa:

1.1 Servizio Statistica e Informazione economica, URP e Comunicazione Istituzionale
(peso: 1)

1.2 Servizio Staff di Presidenza e di Direzione (peso: 1)

1.3 Servizio Promozione e Sviluppo (peso: 2)

1.4. Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit Strategico (peso: 1)

3. di conferire, fino alla data del pronunciamento dell ANAC, alla Dott.ssa Angela
Patrizia Partipilo - Dirigente di ruolo dell'Ente con specifica competenza in materia -
I'incarico, in veste di titolare, di Dirigente Responsabile degli anzidetti 3 Servizi (1.1
Servizio Statistica e [nformazione economica, URP e Comunicazione [stituzionale; 1.2 Servizio
Staff di Presidenza e di Direzione; 1.4 Servizio Programmazione, Organizzazione e Audit
Strategico) e relativi Uffici ricadenti nel Settore Staff e Promozione Segreteria Generale,
con espressa previsione dell'esclusione della competenza della stessa ad emanare
provvedimenti con valenza esterna e del potere di gestione del Budget che & assegnato
al Segretario Generale f.f. dell'Ente;

4. di riconoscere una retribuzione di posizione quantificata in € 27.061,72 (€ 45.102,87 x
3/5) alla Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, in qualita di titolare dell'incarico di
Dirigente Responsabile degli anzidetti 3 Servizi facenti parte del Settore Staff e
Promozione Segreteria Generale della C.C.I.LA.A. di Bari;

5. di rimettere la quantificazione delle risorse da destinare alla retribuzione di risultato
alla C.C.D.I. Area della Dirigenza dell'annualita di riferimento;

6. didisporre che il presente provvedimento sia immediatamente esecutivo.
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