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DELIBERAZIONE N. 131 DEL 22.12.2020

Oggetto: Predisposizione modifiche al “Regolamento per Il'individuazione del
personale della Camera di Commercio I.A.A. di Bari incaricato dell'attivita di
cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei relativi compensi”.

Il Presidente relaziona ricordando che con Deliberazione n. 112 del 09.11.2020 la
Giunta camerale - su richiesta del Collegio dei Revisori dei Conti ai fini del pagamento
delle Commissioni per la somministrazione, concorsi a premio, compensi istat, excelsior e
altri compensi - ha predisposto il “Regolamento per la disciplina e gestione delle
Convenzioni con soggetti privati, dei contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali, delle sponsorizzazioni e delle attivita di supporto ad altri Organismi
pubblici ai fini delle misure di incentivazione della produttivita del personale della
CCIAA di Bari”, che in data odierna & stato approvato dal Consiglio camerale con
Deliberazione n. 12 immediatamente esecutiva.

[ Relatore precisa che l'art. 6 del suddetto Regolamento intitolato “Utilizzo degli
importi confluiti nelle risorse decentrate” prevede:

“Nel fondo delle risorse decentrate confluira solo la percentuale degli introiti di cui sopra la

cui attivita del dipendente sia espletata fuori l'orario di lavoro.

Tali introiti andranno a implementare | compensi destinati ai premi correlati alla

performance organizzativa ed alla performance individuale del personale dipendente non

dirigente.

La contrattazione decentrata di ente ripartira tale quota di risorse tenendo conto dei

seguenti criteri:

* una percentuale part al 80% degli introiti derivanti dall'art. 43 legge 449/97 e dagli

articoli summenzionati sara destinato all'incentivazione del personale, individuato dal

dirigente, coinvolto nelle attivita progettuali e nell'erogazione dei servizi. [l dirigente

stabilira altresi l'importo da corrispondere individualmente con atto motivato;

* una percentuale del 20% degli introiti derivanti dall'art. 43 legge 449/97 e dagli articoli

summenzionati sara destinato all'incentivazione del restante personale, considerato che le

attivita progettuali di servizi e di collaborazione erogati hanno carattere trasversale e

richiedono per essere realizzati il fattivo contributo di tutti gli uffici di supporto.

Gli importi da corrispondere al personale devono trovare piena copertura nelle somme in

argomento, comprendendo tutti gli oneri accessori, ivi compresi quelli a carico delle

amministrazioni.

Quanto disposto dal presente regolamento integra e/o sostituisce quanto espresso dai

regolamenti o atti che disciplinano i procedimenti su esposti.”;

Il Presidente riferisce che l'art. 6 del “Regolamento per l'individuazione del
personale della Camera di Commercio [.A.A. di Bari incaricato dell'attivita di cui all'art.
9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei relativi compensi” intitolato “Quota di
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risorse attribuite al trattamento accessorio del personale incaricato” dispone:

“Le tariffe corrisposte dai richiedenti di cui all'articolo precedente sono disciplinate dall'art. 43
della L. n. 449/1997 nell'ambito dei servizi aggiuntivi, rispetto a quelli ordinari, prestati a titolo
oneroso dalle pubbliche amministrazioni.

La quota percentuale diretta - ai sensi dell'art. 67, comma 3, CCNL Comparto Funzioni Locali,
Triennio 2016-2018 - ad alimentare il Fondo é pari al 50% delle somme corrisposte dai soggetti
richiedenti la prestazione, al netto dell'[VA.

Il restante 50% costituisce economia di bilancio.

La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto Funzioni Locali - Triennio
2016-2018, ¢ attribuita al personale di volta in volta individuato ai sensi degli artt. 2 e 3
del presente regolamento che abbia curato l'istruttoria, svolto le attivita di controllo
nelle fasi di assegnazione dei premi e di chiusura dei concorsi ed adempiuto alla
conseguente attivita di verbalizzazione, secondo le modalita di svolgimento disciplinate
dall'art. 4.”.

Alla stregua di quanto disposto dall'art. 14, comma 2 del CCDI per il personale
camerale non dirigente della CCIAA di Bari - triennio 2019-2021 - "Compensi previsti da
specifiche disposizioni di legge (art. 7, comma 4, let. g), del CCNL 21.5.2018) Compensi di
cui all’art. 43 della legge 449/1997" e dall'art. 6 del “"Regolamento per la disciplina e gestione
delle Convenzioni con soggetti privati, dei contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali,
delle sponisorizzazioni e delle attivita di supporto ad altri Organismi pubblici ai fini delle misure di
incentivazione della produttivita del personale della CCIAA di Bari” 'ultimo capoverso dell'art.
6 del "Regolamento per l'individuazione del personale della Camera di Commercio 1.A.A.
di Bari incaricato dell'attivita di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei
relativi compensi” deve essere, quindi, cosi modificato:

“La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto Funzioni Locali - Triennio
2016-2018, e attribuita al personale di volta in volta individuato ai sensi degli artt. 2 e 3 del
presente regolamento che abbia curato l'istruttoria, svolto le attivita di controllo nelle fasi di
assegnazione dei premi e di chiusura dei concorsi ed adempiuto alla conseguente attivita di
verbalizzazione, secondo le modalita di svolgimento disciplinate dall'art. 4, prevede la modifica
nella misura dell'80% mentre il residuo 20% dei suddetti introiti sara destinato
all'incentivazione del restante personale.”

Il Presidente sottopone, quindi, all'esame della Giunta la predisposizione delle
suddette modifiche all'ultimo capoverso dell'art. 6 del “Regolamento per l'individuazione
del personale della Camera di Commercio [.LA.A. di Bari incaricato dell'attivita di cui
all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei relativi compensi” invitando
I'Organo esecutivo ad esprimersi in merito.
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Sentita la relazione del Presidente;
Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i ;

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"
e s.m.i.;"

Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

Visto il vigente Regolamento della Giunta camerale;

Vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 118 del 25.10.2019 con la quale, fra
l'altro, & confermata l'attribuzione delle funzioni di Segretario Generale dell'Ente al
Vice Segretario Generale Vicario, Avv. Vincenzo Pignataro, fino al venir meno delle
condizioni che ne hanno determinato l'assegnazione avvenuta con Deliberazione di
Giunta n. 45 del 17.06.2019, e sono, altresi, confermati tutti gli altri incarichi
assegnati con le Deliberazioni di Giunta n. 50 del 27.06.2019, n. 84 del 25.07.2019 e n.
85 del 25.07.2019, fino all'adozione della nuova struttura organizzativa della
C.C.I.LA.A. di Barij;

Richiamata la Deliberazione n. 112 del 09.11.2020 con la quale la Giunta camerale -
su richiesta del Collegio dei Revisori dei Conti ai fini del pagamento delle
Commissioni per la somministrazione, concorsi a premio, compensi istat, excelsior e
altri compensi - ha predisposto il “Regolamento per la disciplina e gestione delle
Convenzioni con soggetti privati, dei contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali, delle sponsorizzazioni e delle attivita di supporto ad altri Organismi pubblici ai
fini delle misure di incentivazione della produttivita del personale delln CCIAA di Bari”,
che in data odierna & stato approvato dal Consiglio camerale con Deliberazione n.
12 immediatamente esecutiva;

Dato atto che con la Deliberazione n. 12 del 22.12.2020 il Consiglio camerale ha dato
atto, altresi, della necessita - alla stregua di quanto disposto dall'art. 14, comma 2
del CCDI per il personale camerale non Dirigente della CCIAA di Bari triennio
2019-2021 "Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 7, comma 4,
let. g), del CCNL 21.5.2018) Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997" e
dall'art. 6 del “Regolamento per la disciplina e gestione delle Convenzioni con soggetti
privati, dei contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, delle sponsorizzazioni
e delle attivita di supporto ad altri Organismi pubblici ai fini delle misure di incentivazione
della produttivita del personale della CCIAA di Bari” - che la Giunta camerale
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predisponga le opportune modifiche all'ultimo capoverso dell'articolo 6 del
“Regolamento per l'individuazione del personale della Camera di Commercio LA.A. di Bari
incaricato dell'attivita di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per I'erogazione dei relativi
compensi” intitolato “Quota di risorse attribuite al trattamento accessorio del
personale incaricato” il quale dispone:

“Le tariffe corrisposte dai richiedenti di cui all'articolo precedente sono disciplinate dall'art.
43 della L. n. 449/1997 nell'ambito dei servizi aggiuntivi, rispetto a quelli ordinari, prestati
a titolo oneroso dalle pubbliche amministrazioni.

La quota percentuale diretta - ai sensi dell'art. 67, comma 3, CCNL Comparto Funzioni
Locali, Triennio 2016-2018 - ad alimentare il Fondo é pari al 50% delle somme corrisposte
dai soggetti richiedenti la prestazione, al netto dell'[VA.

[l restante 50% costituisce economia di bilancio.

La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto Funzioni Locali - Triennio
2016-2018, é attribuita al personale di volta in volta individuato ai sensi degli artt. 2 e 3 del
presente regolamento che abbia curato ['istruttoria, svolto le attivita di controllo nelle fasi di
assegnazione dei premi e di chiusura dei concorsi ed adempiuto alla conseguente attivita di
verbalizzazione, secondo le modalita di svolgimento disciplinate dall'art. 4.”;

Condivisa la necessita espressa dal Consiglio che la Giunta camerale predisponga le
opportune modifiche all'ultimo capoverso dell'articolo 6 del “Regolamento per
l'individuazione del personale della Camera di Commercio [.LA.A. di Bari incaricato
dell'attivita di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei relativi compensi”
e ritenuto, pertanto, procedere alle suddette moditiche;

Condivisa la seguente riformulazione dell'ultimo capoverso dell'articolo 6 del
“Regolamento per l'individuazione del personale della Camera di Commercio [.A.A. di Bari
incaricato dell'attivita di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per ['erogazione dei relativi
compensi”:

“La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto Funzioni Locali - Triennio
2016-2018, e attribuita al personale di volta in volta individuato ai sensi degli artt. 2 e 3 del
presente regolamento che abbia curato I'istruttoria, svolto le attivita di controllo nelle fasi di
assegnazione dei premi e di chiusura dei concorsi ed adempiuto alla conseguente attivita di
verbalizzazione, secondo le modalita di svolgimento disciplinate dall'art. 4, prevede la
modifica nella misura dell'80% mentre il residuo 20% dei suddetti introiti sara
destinato all'incentivazione del restante personale.”;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente responsabile;

Visto il parere favorevole della Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare P.O. “Staff
di Presidenza e di Direzione”, che attesta la ricorrenza dei presupposti di fatto e di
diritto per I'adozione del provvedimento;

Visto il parere del Segretario Generale f.f. Avv Vincenzo Pignataro in merito alla
legittimita del provvedimento;
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* A voti unanimi, espressi in termini di legge, in modalita telematica dai Componenti
di Giunta presenti all'adunanza in videoconferenza,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

l. di predisporre le seguenti modifiche all'ultimo capoverso dell'art. 6 dell'allegato
“Regolamento per l'individuazione del personale della Camera di Commercio LA.A. di Bari
incaricato dell'attivita di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001 e per l'erogazione dei relativi
compensi” - parte integrante e sostanziale del presente provvedimento - il cui testo
risulta cosi riformulato: “La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto
Funzioni Locali - Triennio 2016-2018, e attribuita al personale di volta in volta individuato
ai sensi degli artt. 2 e 3 del presente regolamento che abbia curato ['istruttoria, svolto le
attivita di controllo nelle fasi di assegnazione dei premi e di chiusura dei concorsi ed
adempiuto alla conseguente attivita di verbalizzazione, secondo le modalita di svolgimento
disciplinate dall'art. 4, nella misura dell'80% mentre il residuo 20% dei suddetti
introiti sara destinato all'incentivazione del restante personale”;

2. di sottoporre le predette modifiche all'approvazione del Consiglio Camerale.

[L SEGRETARIONGENKRALE £.£.
(Av {&{%rkl‘z ignafaro)
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DISCIPLINA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DELLA of
COMMERCIO I.A.A. DI BARI INCARICATO DELL'ATTIVITA' DI CUI ALL' ART 9
DEL D.P.R. N.430/2001 E PER L’EROGAZIONE DEI RELATIVI COMPENSI.

Articolo 1
Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina l'individuazione del personale della Caemra
di Commercio [.LA.A. di Bari incaricato dell'attivita di cui all’art. 9 del D.P.R. n.
430/2001 e l'erogazione dei relativi compensi.
[n particolare, la disciplina riguarda:
a. l'individuazione del personale;
b. 1 criteri di ripartizione di quanto introitato;
c. le modalita di erogazione del compenso.

Articolo 2
Personale autorizzato
Il personale autorizzato a presenziare alle fasi di assegnazione dei premi e di
chiusura dei concorsi ed alla conseguente attivita di verbalizzazione, di cui
all'art. 9 del D.P.R. n. 430/2001, e rappresentato:

e dal Responsabile della Tutela del consumatore e della fede pubblica
competente per territorio di cui all'art. 20, comma 2, D.Lgs. 112/1998,
individuato con deliberazione della Giunta camerale;

e dal dipendente camerale delegato dal suddetto Responsabile alla
verbalizzazione sia nella fase di assegnazione dei premi che nella fase di
chiusura;

e dal dipendente eventualmente delegato dal Responsabile a svolgere
attivita di assistenza nella fase istruttoria e di verbalizzazione.

Articolo 3
Individuazione del dipendente delegato
[l dipendente camerale delegato a presenziare alle fasi di assegnazione dei
premi e di chiusura dei concorsi ed alla conseguente attivita di verbalizzazione,
nonché |'eventuale assistente, vengono individuati dal Responsabile della tutela
del consumatore e della fede pubblica, nell'ambito di un rapporto fiduciario ed
in base ad un criterio di rotazione, tra il personale assegnato al Settore Fede
Pubblica in possesso di una adeguata professionalita e dei seguenti requisiti:
e essere inquadrato in categoria C o D;
e avere partecipato a specifici percorsi formativi o, alternativamente, avere
gia acquisito specifica esperienza nelle attivita di controllo dei concorsi a

premio.
In presenza di particolari esigenze, quali per esempio la concomitanza di piu
eventi, il Responsabile pud delegare anche il personale assegnato ad altri

Settori, con ricorso ai medesimi criteri di cui al comma precedente.
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Articolo 4
Modalita di svolgimento dell'attivita

Gli interventi dei funzionari camerali, sia con riferimento alla fase di
assegnazione dei premi che alla fase di chiusura dei concorsi a premio, sono
svolti - previa richiesta del soggetto promotore o delegato di cui all'art. 5 del
DPR 430/2001 - al di fuori dell’orario di servizio, ivi comprese le giornate non
lavorative e festive, presso le sedi indicate nella richiesta o presso la Camera di
Commercio.

Articolo 5
Costi a carico del richiedente

Per ciascun intervento dei funzionari camerali, i soggetti promotori o delegati di
cui all'art. 5 del DPR 430/2001, sono tenuti a versare anticipatamente, quale
corrispettivo per l'attivita e previa emissione di fattura da parte dell'Ente
camerale, gli importi previsti per ciascuna tipologia di intervento secondo le
tariffe approvate con deliberazione della Giunta camerale e periodicamente
aggiornate.

Le suddette tariffe, finalizzate ad assicurare la copertura del servizio, sono
comprensive di tutti i costi in particolare di quelli legati alla fase istruttoria, alla
stesura dei verbali, all'eventuale utilizzo dei locali camerali.

Articolo 6

Quota di risorse attribuite al trattamento economico accessorio del

, personale incaricato
Le tariffe corrisposte dai richiedenti di cui all'articolo precedente sono
disciplinate dall'art. 43 della L. n. 449/1997 nell'ambito dei servizi aggiuntivi,
rispetto a quelli ordinari, prestati a titolo oneroso dalle pubbliche
amministrazioni.
LLa quota percentuale diretta - ai sensi dell'art. 67, comma 3, CCNL Comparto
Funzioni Locali, Triennio 2016-2018 - ad alimentare il Fondo e pari al 50% delle
somme corrisposte dai soggetti richiedenti la prestazione, al netto dell'lVA.
Il restante 50% costituisce economia di bilancio.
La somma di cui all'art. 67, comma 3, lett. a) CCNL Comparto Funzioni Locali -
Triennio 2016-2018, e attribuita al personale di volta in volta individuato ai
sensi degli artt. 2 e 3 del presente regolamento che abbia curato l'istruttoria,
svolto le attivita di controllo nelle fasi di assegnazione dei premi e di chiusura
dei concorsi ed adempiuto alla conseguente attivita di verbalizzazione, secondo
le modalita di svolgimento disciplinate dall'art. 4, nella misura dell'80% mentre
Il residuo 20% dei suddetti introiti sara destinato all'incentivazione del restante
personale.

Articolo 7
Erogazione del compenso
Al Responsabile della tutela del consumatore e della fede pubblica o al
dipendente delegato alla verbalizzazione spetta il 100% della quota percentuale
di cui all’art. 6 0 I'80% nel caso in cui l'attivita sia svolta con assistenza.
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Al collaboratore che svolge attivita di assistenza alla verbalizzazione s
restante 20% della quota percentuale precedentemente individuata.
I compensi al personale che abbia svolto le attivita di controllo dei concorsi a
premi, sono liquidati previa verifica della regolarita contabile delle entrate.

Articolo 8
Norme di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinvia
al CCNL Comparto Funzioni Locali ed alle seguenti disposizioni di legge in
materia:

— L. 27 dicembre 1997, n. 449 recante le Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica;

— D.P.R. 26 ottobre 2001, n. 430 e s.m.i. recante il Regolamento
concernente la revisione organica della disciplina dei concorsi e delle
operazioni a premio, nonché delle manifestazioni di sorte locali, ai sensi
dell'articolo 19, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.
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