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DELIBERAZIONE N. 111 DEL 12.11.2021 

OGGETTO: 	 Personale Dirigenziale: Rideterminazione dei Fondi per il finanziamento delle Risorse 

per la Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza per gli anni 2018, 2019 

e 2020 in base al CCNL Area della Dirigenza Comparto "Funzioni Locali" - triennio 

2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020. 

Il Presidente, Dott. Alessandro Ambrosi, cede la parola al Segretario generale, Dott. Angelo Raffaele 

Caforio, che relaziona sull'argomento. 

In applicazione dei vigenti CC/\IL dell'Area della Dirigenza, la Camera di Commercio di Bari provvede 

annualmente alla quantificazione delle risorse economiche destinate al finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni dirigenziali dell'Ente. 

Il Relatore rammenta che in data 17 dicembre 2020 è stato sottoscritto, per il triennio 2016-2018, il 
CCNL per l'Area Dirigenziale del Comparto "Funzioni Locali", il quale ha previsto: 

all'art. 54, comma 4, che "L'importo annuo lordo della retribuzione di posizione, 
comprensivo di tredicesima mensilità, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla 
data del 1/1/2018, è incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di 
un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale 
incremento concorrono le risorse di cui all'art. 56, comma 1, destinate dal presente CCNL al 
Fondo per lo retribuzione di posizione e di risultato". 

• 	 all'art. 56, comma 1, che "A decorrere dallo gennaio 2018, le risorse destinate alla 
retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio 
economico 2008-2009) per l'Area Il, sono incrementate di una percentuale pari 011'1,53% da 
calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione. " 

• 	 all'art. 56, comma 2, "Le risorse di cui al camma 1 concorrono al finanziamento degli 
incrementi della retribuzione di posizione di cui all'art. 54, comma 4 e per lo parte residuale, 
sono destinate alla retribuzione di risultato". 

In applicazione del su riportato art. 54, comma 4, l'Ente camerale con Determinazione del 

Segretario Generale f.f. n. 12 dell'll febbraio 2021 ha provveduto ad adeguare ed erogare al 

personale Dirigente, tra l'altro, l'incremento della Retribuzione di Posizione per le posizioni 

dirigenziali ricoperte dallo gennaio 2018 per l'importo pari ad € 409,50 annue a decorrere dal 

1/01/2018. 

Il Dott. Caforio fa presente che a tali incrementi contrattuali, obbligati e vincolati, occorre dare 
esecuzione ope legis con la consequenziale rideterminazione delle risorse per il finanziamento 

della Retribuzione di Posizione degli anni in predicato 2018-2019-2020. 
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Il Relatore, nel dare atto che il monte salari della Dirigenza per l'anno 2015 è pari ad € 471.032,00, 

sottolinea inoltre che ai fini dell'applicazione degli incrementi di cui all'art. 56 del CCNL del 

17/12/2020 bisogna tener conto dei vincoli previsti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017"..... I'ammontare complessivo delle risorse desHnate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 

di cui all'arHcolo 1, comma 2, del decreto legislaHvo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l'anno 2016", così come illustrato dai prospetti di calcolo 

di cui agli allegati A, B e C 

Il Relatore riferisce, infine, che le risorse di cui trattasi sono disponibili nel Fondo rinnovi del 

Bilancio Camerale. 

Terminata la relazione, riprende la parola il Presidente Ambrosi che invita la Giunta ad esprimersi in 

merito alla rideterminazione dei Fondi per il finanziamento delle Risorse per la Retribuzione di 

Posizione e di Risultato della Dirigenza per gli anni 2018, 2019 e 2020 in base al CCNL Area della 

Dirigenza Comparto "Funzioni Locali" - triennio 2016-2018 sottoscritto il17/12/2020. 

LA GIUNTA 

o Sentita la relazione del Segretario Generale ed udito l'intervento del Presidente; 

[1 Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.; 

D Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i . recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni"; 

O Visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e 
finanziaria delle Camere di Commercio"; 

O Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 

Bari; 

O Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 37 del 07.06.2021 

recante "Nomina del Dott. Angelo Raffaele Caforio a Segretario Generale della Camera di 

Commercio di Bari", con la quale si è preso atto del Decreto del Ministro dello Sviluppo 

Economico del 21/05/2021 (Registro Ufficiale U.0157274 del 24/05/2021) di nomina del 

Dott. Angelo Raffaele Caforio quale Segretario Generale della CCI.A.A. di Bari, carica 

rivestita a far data dal 15.06.2021; 

D Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 51 del 29 .06.2021 

"Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni"; 

O Vista la Deliberazione n. 43 del 14.04.2015 con la quale la Giunta Camerale ha approvato 

la nuova struttura dell'Ente; 

D Richiamati il CCI\JL 23.12.1999 - CCNL 12.02.2002 - CCI\JL 22.02.2006 - CCNL 14.05 .2007­

CCI\JL 22.02.2010 - CCNL 03.08 .2010 dell'Area della Dirigenza del Comparto "Regioni 

Autonomie Locali" e il CCI\JL dell'Area della Dirigenza triennio 2016-2018 Comparto 

Camera di commercio Industria artigianato agricoltura Bari 
corso Cavour, 2 - 70121 Bari - tel . + 39 080 21741 1 - fax +39 080 2174228 
PEC cciaa@ba legalmildcamcom it - parti a IVA 02517930729 - codIce fiscale 80000350720 



CAM ERA DI COMMERCIO 
BARI 

"Funzioni Locali" sottoscritto il 17/12/2020; 

U 	 Visti in particolare gli articoli dell'ultimo CCNL dell'Area della Dirigenza Comparto 

"Funzioni Locali" sottoscritto il 17/12/2020 inerenti le regole da applicare per la 

rideterminazione della Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza e 

specificata mente: 

o 	 l'art. 54, comma 4: "L'importo annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo 

di tredicesima mensilità, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 

1/1/2018, è incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di un 

importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di 

tale incremento concorrono le risorse di cui all'art. 56, comma l, destinate dal 

presente CCNL al Fondo per lo retribuzione di posizione e di risultato"; 

o 	 l'art. 56, comma 1: "A decorrere dallo gennaio 2018, le risorse destinate alla 

retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio 

economico 2008-2009) per l'Area Il, sono incrementate di una percentuale pari 

011'1,53% da colcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla 

presente Sezione. "; 

o 	 l'art. 56, comma 2: "Le risorse di cui al comma 1 concorrono al finanziamento degli 

incrementi della retribuzione di posizione di cui all'art. 54, comma 4 e per lo parte 

residua le, sono destinate alla retribuzione di risultato"; 

" 	 Vista la Determinazione del Segretario Generale f.f. n. 12 dell'l1 febbraio 2021 avente per 
oggetto: IIApplicazione CCNL 17 dicembre 2020 Area Dirigenza Comparto IIFunzioni Locali" 

triennio 2016-2018", con la quale si è provveduto ad adeguare ed erogare al personale 

Dirigente dell'Ente l'incremento della Retribuzione di Posizione per le posizioni dirigenziali 

ricoperte dallo gennaio 2018 per l'importo pari ad € 409,50 annue a decorrere dal 

1/01/2018. 

D 	 Richiamate le Deliberazioni di Giunta n. 118 del 03/12/2018, n. 35 del 05/04/2019 e n. 47 
del 04/06/2020, rispettivamente di quantificazione delle risorse della Retribuzione di 

Posizione e di Risultato per il personale Dirigente della CCI.A.A. di Bari per gli anni 2018, 

2019 e 2020 ai sensi dell'art. 26 del CCNL 23/12/1999 nei limiti della disponibilità di 

Bilancio e nel rispetto dei vincoli stabiliti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

D 	 Ritenuto necessario provvedere alla rideterminazione dei Fondi per la Retribuzione di 

Posizione e Risultato della Dirigenza per gli anni 2018-2019 e 2020, per tener conto degli 

incrementi delle risorse previste dall'art. 56 del CCNL sottoscritto il 17/12/2020 nel 

rispetto dei vincoli stabiliti dalla normativa vigente cosi come su riportato; 

[J 	 Accertato che il monte salari della Dirigenza per l'anno 2015 è pari ad € 471.032,00; 

D 	 Considerato che le risorse integrative previste dall'art. 56, comma l, del nuovo CCI\JL 2016­
2018 ammontano ad € 7.206,79 e sono inserite a partire dal 01/01/2018 all'interno dei 
Fondi della Retribuzione di Posizione e di Risultato degli anni 2018-2019 e 2020 come 

riportato nei prospetti di calcolo allegati A, B e C, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

[J 	 Visto l'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che pone gli oneri per i rinnovi 
contrattuali delle Amministrazioni dello Stato a totale carico delle singole Amministrazioni; 
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[j 	 Constatato che nel Bilancio di Esercizio 2020, approvato dal Consiglio Camerale con 

Deliberazione n. 3 del 30/04/2021, gli incrementi retributivi, comprensivi degli oneri 
riflessi previdenziali e fiscali per i rinnovi contrattuali triennio 2016-2018, sono stati 

accantonati sul conto "Fondo spese future"; 

D Visto il parere favorevole, acquisito in atti, della Dott .ssa Lucia Pepe, Titolare P.O. 
"Gestione delle Risorse Umane"; 

D Visto il parere favorevole espresso dal Dott. Michele Lagioia, Dirigente del Settore I ) 
"Gestione Finanziaria Provveditorato e Personale"; . 

C 	 Visto il parere favorevole espresso dalla Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare P.O. ~ 
"Staff di Presidenza e di Direzione" in merito alla ricorrenza dei presupposti di fatto e di \ ~ . v 

diritto per l'adozione del provvedimento; ~ 

L 	 Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimità del 
provvedimento; 

A voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalità telematica dai Componenti di Giunta presenti 
all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula, 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate: 

1. 	 di rideterminare le risorse destinate alla Retribuzione di Posizione e di Risultato del 


personale dirigenziale per gli anni 2018, 2019 e 2020, tenendo conto degli incrementi 


previsti dall'art. 56 del CCf\lL 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020, nella misura di € 

7.206,79, pari all'l,53% del monte salari della Dirigenza relativo all'anno 2015 (€ 

471.032,00), nel rispetto dei vincoli stabiliti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, 

così come riportato negli allegati A, B e C, parte integrante e sostanziale del presente 


provvedimento; 

2. 	 di disporre l'immediata esecutività del presente provvedimento. 

a le Caforio) rosi) 
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ALLEGATO A alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. ~..{f DEL 1~ ...f"( . ~Q.1 

RIOUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL flNANZIAMF:NTO RETR. 01 POSIZIONF: E DI RISUI.TATO ANNO 2018 

ArI. 26 comma I C.C.N.L. 2311211999 e .\rl. 1 C.C.N.L. 12/02/2002 

Art. 23 commi I e 3 C.C.N.L. 22/0212006 l° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005 

ArI. 4 commi 1 e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio eco nomico 2004-2005 

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009 

CCNL 17 dicembre 2020 -Iriennio economico 2016-2018 

Risorse art. 26 comma I C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2018 
ILETTERA A) 

mporto destinato al fmanziamento del trattamento di posizione e di risu ltato per I"anno 2008 

~iduzione ai sensi dell'art. I comma 3 le nera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.) 

LETTERA B) 
~omme derivanti dall'anuazione dell'art. ~ 3 - Legge 449/ 1997 

LETTERA C) 

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art . 2 - 3° comma 

~F:TTERA D) 
Incremento dell' importo pari a 1,25% monte sa lari 1997 dei dirigenti ( 288827,27 x 1,25%) 

LETTERA F) 
Tranamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del 
omparto a seguito dell'anuazione dei processi di decentramento e di de lega fu nzioni 

LETTERA G) 

mporto annuo retr. individuale di anzianita, nonche maturato eco dirigenti cessa ti dal servizio : 
don. N icola Roncone (cess. dal 9/02/2000) 

don. Giuseppe Liantonio (cess. dal IO senembre 2005): 

don. Mario De Palma (cess. dal IO agos to 2008): 

totale ri acquisizioni tino al 31112/2008 

don.Salvatore Pepe (cess. Dal IO genna io 20 Il) 

don. RalTaele Vastano (cess . Dal I se ttembre 2012) 

LETTERA I) 
Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come 
modilicato dall'art. 20 DEL ccnl 22/02/2010 (onnicomp.) per: 

) compensi fissi e continuativi, al nel10 di oneri contro e prev. 

ompensi Unioncamre Puglia Impoto lordo 4000.00 - one ri ritl essl 771,4 1: 
12) compensi aventi carattere occasionale: 

Riso rse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999 
ntcgrazloni rISorse part ali" I ,20% del monte salari della dirigenza anno '97 

comma 3 

E 134955.65 

E 23.49&. 79 
€ 111.456,86 

€ 3.610,34 

r-

r-

E 2.889.53 
E 16.592,03 

E 4234 .7_6 

f 23.716,32 

€ 3.613.2L 

E 3.120.2 I 

E 6.733,49 

€ 30.449,81 

E 3228.59 

€ 0,00 

E 3.228,59 

€ 3.465,93 

Risorse aggiuntive per att ivazione nuovi servizi e processi di riorga nizzazione : 

r.c.N.L. 22102n006 art. 23 commi 1 e 3 

Ie.C.N.L. 14/05/2007 (oarziale storno delib. 105 del 18/06/2007) 

art.4 c. I:E 88 OOx 13 mens. = lE 1 144 00 x n. 6 Dos.d iri!!enziali Dresenti nell'Ente 

lart. 4 comma 4: incremento risorse nari al O 89% m. salari diril?:. 2003 

E 6.864,00 

(E 5 10.585 .00 x 0,89%)= 

1e.C.N.L. 22/02/2010 art. 16 comma J 
Incremento valore retribuzione Dos izione Der l'imDorto annuo di Euro 478 40 

€ 4.544,20 

!comprensivo del rateo di 13 " mensilità: Euro 478.40 x 6 pOS o dirigo = 

1e.C.N.L. 22/02/2010 art. 16 comma 4 
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue: 

1,78% del monte sa lari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.4 75 ,00 

totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010 

€ 490.500,00 

E 7.766,45 

€ Il.408,20 

€ 2.870,40 

E 9 .940,85 

€ 674.697,43 



Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2018 

a riporto da pago precedente : 

C.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi l e 2 
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di € 611 ,00 
~omprens ivo del rateo di 13 /\ mensilità: E 611,00 x 6 pos o dirigo = 

~.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi 4 e 5 
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue: 

P,73 % dellhonte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 

~.C.N.L.17/1212020 art. 56 commi 1 e 2 
ncremento della retribuzione di posi zione e di risultato dal I gennaio 2018 

~ell'l ,53% del monte salari della dirigenza anno 2015= 1,5 3% x E 471.032 

€ 674.697,43 

€ 3.666,00 

€ 5.918,85 

€ 7.206,79 

lOlale eeoerale 10000 l.U Il) t 691.4~9.U/ 

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75 


TOTALE FONDO 2016 € 374.443,5~ 

CONFRONTO ANNI 2016 E 2018 

I differenzialeAnno 2016 
I 

Anno 2018 

€ 690 .763 ,68 I € 691.489,07 € 725,39otale generale fondo dirigenti 

I- ---­
I

decurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma 
4561-147/2013 (circolare n. 20/2015 RGS) da applicare in -€ 316 .320 09 I -€ 316320.09 , € 0,00
misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 
bis del D.L.78/2010 convertito con modificazioni con la legge 122/2010 

~otale risorse € 374.443,591 € 375.168,98 € 725,3'l 

I I~ISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 

Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come 
modificato dall'art. 20 DEL ceni 22/02/2010 (onnicomp.) per: -€ 6A81 A(€ 9.709,991 € 3.228,59 
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 56 comma 1 e 2 CCNL 
17/12/2020 € 7.206,7(j€ 0,001 € 7.206,79 

~~~A~C;ONn(... DEPURATO DALLE VOC;I NON SOGGETTE AL 
€ 364.73360 €O O~€ 364.73360 

APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: l'ammonlare compless ivo delle risorse deslinale annualmenle al 
ratlamenlo accessorio del personale, anche di livello dirigemiale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
pll'arlicolo l, comma 2. del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165. non può superare il corrispondenle importo 
~eterminalo per l'anno 2016 

Totale risorse Decentrate Anno 2018 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60) 

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2018 € 375.168,98 

http:316320.09


I TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2017 I € 371.028.17 I 

on n icom prensività= 

totale fondo senza onnicomprensività 


onnicom prensività= 

segretario generale risultato al 30% 


Dirigenti risultato al 25% 


Dirigenti risultato al 25% 


totali 

onnicomprensività necessaria= 

segretario generale risultato al 30% 


Dirigenti ri sultato al 23 % 


Dirigenti risultato al 28% 


tutali 

onnicomprensività necessaria= 

€151 .058,OO 
€ 67.174,18 
€67.174,18 

€ 285.406,36 

€151.058,00 
€67.174,18 
€ 67.174,18 

€ 285.406,36 

€ 45.317,40 
€ 16.793,55 
€ 16.793,55 
€ 78.904,49 

€ 16.793,55 
€45.317,40 
€ 15.450,06 
€ 15.450,06 
€ 76.217,52 

€ 9.685,78 
€ 361.342,39 

€ 196.375,40 
€ 83.967,73 
€ 83.967,73 

€ 364.310,85 

€ 196.375,40 
€ 82.624,24 
€ 82.624,24 

€ 361.623,R8 
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totale al mese 

€ 9.685,78 € 807,15 

€ 6.717,32 
€ 2.968,46 5 mesi 

-E 277 .656.16 
€ 277.656,16 5 mesi 
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ALLEGATO B alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.,H~ DEL )~ . ~ L 109.{ 

R[QUANTIFICAZ[ONF: R[SORSE PF:R IL FINANZIAMENTO RF-TR. DI POSIZIONE E 1)[ R[SULTATO ANNO 2019 

Art. 26 comma I C.C.N.L. 23/ 12/ 1999 e Art. I C.C.N.L. 12/02/2002 

Art. 23 commi I e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 l° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005 

Art. 4 commi I e 4 C.C.N. L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005 

CCNL 22 rebbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009 

CCNL 17 dicembre 2020 - triennio economico 2016-2018 

isorse art. 26 comma I C.C.N.L. 23/12/[999 ANNO 2019 
ETTERAA) 

mporto deSlinalO al tinanz iamento dellrallamenlo di posizione e di risullalo per l'anno 2008 € 134.955 ,65 

iduzione ai sensi dell'art. I comma 3 lellera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.) € 23 498.7 
€ 111.456,8 

ETTERA B) 

omme derivanti dall'anuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997 


ETTERA C) 

isparmi derivanti da ll'applicazione della disciplina dell'art . 2 - 3° comma 


ETTERA D) 

ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenli «( 288827,27 x I ,25 %) 
 € 3.610,3 
ETTERA F} 
ranamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del 
omparto a seguito dell'attuazione dei process i di decentramento e di de lega funzioni 

ETTERA G} 
mporto annuo retr. individuale di anzianità, nonché maturato eco dirigenti cessati dal servizio: 

don . Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000) € 2.889,53 € 30.449,81 
dOll . Giuseppe Liantonio (cess. dal IO senembre 2005) : € 16.592,03 

dOll. Mario De Palma (cess. dal IO agosto 2008) : 

totale riacquisizioni tino al 31112/2008 

don.Salvatore Pepe (cess. Dal IO gennaio 20 I l) 

don. Raffaele Vastano (cess. Dali senembre 201 2) 

ETTERA I) 

€ 3.61 3.2 

€ 3.120,2 

L_€6.733. 4 

€ 0,0 

€ Q,Q 

isorsc derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come 
odificato dall'art. 20 DEL ceni 22/02/2010 (onnicomp.) per: 

} compensi fissi e conlinualivi, al netto di oneri conlr. e pre\' . 

ompensi Unioncamre Puglia Impolo lordo 4 000.00 ­ oneri riflessi 771 ,4 I = 

) compensi aventi carattere occasionale: 

isorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/1211999 
nlegrazioni risorse pari ali" 1,20% del monte salari de ll a diri genza anno '97 

comma 3 

isorse aggiuntive per attivazione nuov i servizi e processi di riorganizzazione : 

Incremento valore retribuzione risultato per l'importo quantiticato come segue : 

1.78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.4 75,00 

totale generale determinato con a licazione CCNL 22/02/2010 

€ 6.864,00 

€ 4.544,2 

€ 3.465 ,93 

E 490.500,0 

E 7 .766 ,45 

E Il.408,2 

€ 2 .870,4 

E 9.940,85 

€ 671.468,8 



Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L 2311211999 ANNO 2019 

a riporto da pago precedente: 

~.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi l e 2 
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di E 611,00 
omprensivo del rateo di 13" mensilità: E 611,00 x 6 pOSo dirigo = 

C.C.N.L. 3/0812010 art. 5 commi 4 e 5 
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantiticato come segue: 

D, 73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 

C.C.N.L.17/12/2020 art. 56 commi l e 2 
ncremento della retribuzione di posizione e di risultato dal I gennaio 2018 
~ell'I,53% del monte salari della dirigenza anno 2015= 1,53% x € 471.032 

€ 671.468,84 

€ 3.666,00 

€ 5.918,85 

€ 7.206,79 

totale generale fondo 2019 € 688.260,4~ 

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75 


TOTALE FONDO 2016 € 374.443,5~ 

CONFRONTO ANNI 2016 E 2019 

otale generale fondo dirigenti 

decurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma 
4561-147/2013 (circolare n. 20/2015 RGS) da applicare in 
misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 
bis del D.L.78/2010 convertito con modificazioni con la legge 122/2010 

~otale risorse 

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 

Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'arL 32 come 
modificato dall'art. 20 DEL cenI 22/02/2010 (onnicomp.) per: I 
Risorse derivanti dall'applicazione dell'arI. 56 comma I e 2 CCNL 

7/1212020 

~~~,..A~E:UNUU DEPURATO DALLE VOCI NON :TTEAL 

differenzialeAnno 2016 Anno 2019 

I 
€ 690.763,68 € 688.260,48 .€ 2.50320 

, 
-€ 316. 320 09 -€ 31632009 € 0,00 

1 

€ 374.443,591 

€ 9.709,99 

€ 0,00 

€ 364.733,60 

€ 371.940,3~ -t 2.503,2L 

-
-f 9. 709,9 l€ 0,00 

€ 7.206,7<]€ 7.206,79 _. , 

€.364.733 60 ~ 

APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
traI/amento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo I, comma 2, del decreto legis lativo 30 marzo 200 I, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l'anno 20 J6 

Totale risorse Decentrate Anno 2019 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60) 

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2019 € 371.940,39 



I TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2017 I € 371.028,17 I 

onnicomprensività= 

totale fondo senza onnicomprensività 


onnicomprensività= 

segretario generale risultato al 30% 


Dirigenti risultato al 25% 


Dirigenti risultato al 25% 


tota li 

onnicomprensività necessaria= 

segretario generale risultato al 30% 


Dirigenti risultato al 23% 


Dirigenti risultato al 28% 


totali 

onnicomprensività necessaria= 

€151.058,00 
€67.174,18 
€ 67.174,18 

€ 285.406,36 

€151 .058,00 
€67 .174,18 
€ 67.174,18 

€ 285.406,36 

€45.317,40 
€ 16.793,55 
€ 16.793,55 
€ 78.904,49 

€ 16.793,55 
€ 45.317,40 
€ 15.450,06 
€ 15.450,06 
€ 76.217,52 

€ 9.685,78 
€ 361.342,39 

€ 196.375,40 
€ 83.967,73 
€ 83.967,73 

€ 364.310,85 

€ 196.375,40 
€ 82.624,24 
€ 82.624,24 

€ 361.623,88 

Pagina 3 



totale al mese 

€ 9.685,78 € 807,15 

€ 6.717,32 
€ 2.968,46 5 mesi 

-f 277.656.16 
€ 277.656,16 5 mesi 

Pagina 4 
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----

ALLEGATO C alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 1~{ DEL ~:t . ~{Q02.1 

RIOUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. 01 POSIZIONE E 01 RISULTATO ANNO 201$ 

Art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/1211999 e Art. I C.C.N.L. 12/02/2002 

Art. 23 commi 1 e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 l° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005 

Art. 4 commi 1 e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005 

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009 

CCNL 17 dicembre 2020 -triennio economico 2016-2018 

Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2020 
LETTERA .-\) 

mporto destinalO al finanziamento del trallam enlO di posi Zione e di risultato per l'anno 2008 E 134.955.65 

Riduzione ai sensi dell'art . I comma 3 lettera e) del C.C.N . L. 12/02/2002 (per 7 pos.) E 23.498.7S 

LETTERA BI 
Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 44911997 

LETTERA C) 
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art . 2 - 3° comma 

LETTERA D) 
ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenti l( 288827,27 x 1,25%) 

LETTERA E) 
Trattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del 
omparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e di delega funzioni 

LETTERA G) 
mporto annuo retr. individuale di anzianità, nonché maturato eco dirigenti cessati dal servizio: 

dotto Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000) € 2.889.53 
dotto Giuseppe Liantonio (cess. dal IO settembre 2005): € t 6.592,03 

dotto Mario De Palma (cess. dal lO agosto 2008): € 4.234.76 

totale riacquisizioni fino al 31112/2008 f23.71~ 

don .Salvatore Pepe (cess. Dal IO gennaio 20 Il) € 3.6t3,2L 

dott. Ratfaele Vastano (cess. Dal t settembre 2012) E 3. t20.2 
~ .­

LETTERA I) '--__E 6.73~ 


Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come 

modificato dall'art. 20 DEL ccnI22/02/2010 (onnicomp.) per: 


) compensi fissi e continuativi. al netto di oneri contro e prev. 

12) compensi aventi carallere occasionate: 

lRisorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 2311211999 
ntegrazioni rISorse pan ali" 1.20% del monte salari della dirigenza anno '97 

comma 3 

€ 111.456,86 

E 3.610,34 

E 30.449,81 

€ 0,00 

E 3.465,93 

lRisorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione: 

r.CN.L. 22/0212006 art. 23 commi l e 3 

C'.CN.L. 14/05/2007 (narziale storno delib. 105 del 18/06/2007) 

artA c.I:E 88 OOx 13 mens. = lE I 144 00 x n. 6 Dos.dirioenziali Dresenti nell'Ente € 6.864.00 

art. 4 comma 4: incremento risorse nari al O89% m. salari diri!". 2003 

(E 510.585.00 x 0,89%)= 

C'.CN.L. 22/02/2010 art. 16 comma l 

ncremento valore retribuzione Dosizione Der l'imDorto annuo di Euro 478 40 

E 4.544,20 

omprensivo del rateo di 13 /\ mensilità: Euro 478.40 x 6 poso dirigo = 

C'.C.N.L. 22102120 W art. 16 comma 4 
Incremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue: 

1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475,00 

totale f:enerale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010 

€ 490.500,00 

E 7.766,45 

€ Il.408,20 

€ 2.870,40 

€ 9.940,85 

€ 671.468,84 

http:4.234.76
http:2.889.53
http:23.498.7S
http:134.955.65


lRisorse art. 26 comma [ C.C.N.L. 23/[2/[999 ANNO 2020 

a riporto da pago precedente: 

~.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi 1 e 2 
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di E 61 1,00 
omprensivo del rateo di 1Y mensilità: € 611,00 x 6 poso dirigo = 

~.C.N.L. 3/08/2010 art 5 commi 4 e 5 
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue: 

P,73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 

~.C.N.L.17/12/2020 art. 56 commi l e 2 

ncremento della retrÌouzione di posizione e di risultato dali gennaio 2018 
~ell'I,53% del monte salari della dirigenza anno 2015= 1,53% x E 471.032 

€ 671.468,84 

€ 3.666,00 

€ 5.918,85 

€ 7.206,79 

Wlale generale IOnoo ~u~u t b~~.L.bU,4~ 

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75 


TOTALE FONDO 2016 f 374.443,5~ 

CONFRONTO ANNI 2016 E 2020 

I IAnno 2016 Anno 2020 differenziale! i I 

-€ 2.503. 2~otale generale fondo dirigenti I € 690.763,68 € 688.260,48 

- - ,­i
~ecurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma 
~561-147/2013 (circolare n. 20/2015 RGS) da applicare in .€ 316.320,09 l'€ € 0,00316320 09 misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 
pis del D. L.78/201 O convertito con modificazioni con la legge 122/2010 

1 

otale risorse € 374.443,591 € 371.940,391 -f 2.503 .21. 
,

~ISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE I I 
~isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come 
~odificato dall'art. 20 DEL ccn[ 22/02/2010 (onnicomp.l per: € 9.709,991 €O,OO i -( 9.709.9( 
~isorse derivanti dall'applicazione dell'art. 56 comma [ e 2 CCNL 

7/12/2020 € 0,001 € 7.206,791 € 7.206,7'l 
... ... 

~~Tt~é60NDO DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGt:TTt: AL 
€ 364.733 601 € 364.73360 

~PPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

'pll'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, non può superare il corrispondente importo 
~elerminato per l'anno 2016 

Totale risorse Decentrate Anno 2020 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60) 

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2020 € 371.940,39 

http:2.503.21


I TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2017 I € 371.028,17 I 
onnicomprensività= 

totale fondo senza onnicomprensività 


onnicom prensività= 

segretario generale risultato al .30% 


Dirigenti risultato al 25% 


Dirigenti risultato al 25% 


€151.058,00 
€67.174,18 
€67.174,18 

totali € 285.406,36 
onnicomprensività necessaria= 

segretario generale risultato al .30% €151.058,00 
Dirigenti risultato al 2.3% € 67.174,18 
Dirigenti risultato al 28% € 67.174,18 

totali € 285.406,36 
onnicomprensività necessaria= 

€ 45.317,40 
€ 16.793,55 
€ 16.793,55 
€ 78.904,49 

€ 16.793,55 
€ 45.317,40 
€ 15.450,06 
€ 15.450,06 
€ 76.217,52 

€ 9.685,78 
€ 361.342,39 

€ 196.375,40 
€ 83.967,73 
€ 83.967,73 

€ 364.310,85 

€ 196.375,40 
€ 82.624,24 
€ 82.624,24 

€ 361.623,88 
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totale al mese 

€ 9.685,78 € 807,15 

€ 6.717,32 
€ 2.968,46 5 mesi 

-f 277.656.16 
€ 277.656,16 5 mesi 
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