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DELIBERAZIONE N. 111 DEL 12.11.2021

OGGETTO: Personale Dirigenziale: Rideterminazione dei Fondi per il finanziamento delle Risorse
per la Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza per gli anni 2018, 2019
e 2020 in base al CCNL Area della Dirigenza Comparto "Funzioni Locali" - triennio
2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020.

Il Presidente, Dott. Alessandro Ambrosi, cede la parola al Segretario generale, Dott. Angelo Raffaele
Caforio, che relaziona sull’'argomento.

In applicazione dei vigenti CCNL dell'Area della Dirigenza, la Camera di Commercio di Bari provvede
annualmente alla quantificazione delle risorse economiche destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni dirigenziali dell'Ente.

Il Relatore rammenta che in data 17 dicembre 2020 é stato sottoscritto, per il triennio 2016-2018, il
CCNL per I'Area Dirigenziale del Comparto "Funzioni Locali", il quale ha previsto:

* all'art. 54, comma 4, che "Uimporto annuo lordo della retribuzione di posizione,
comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla
data del 1/1/2018, é incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di
un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale
incremento concorrono le risorse di cui all’art. 56, comma 1, destinate dal presente CCNL al
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato”.

e all'art. 56, comma 1, che "A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio
economico 2008-2009) per I'’Area I, sono incrementate di una percentuale pari all’1,53% da
calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione."

« all'art. 56, comma 2, “Le risorse di cui al comma 1 concorrono al finanziamento degli
incrementi della retribuzione di posizione di cui all’art. 54, comma 4 e per la parte residuale,
sono destinate alla retribuzione di risultato”.

In applicazione del su riportato art. 54, comma 4, I'Ente camerale con Determinazione del
Segretario Generale ff. n. 12 dell'll febbraio 2021 ha provveduto ad adeguare ed erogare al
personale Dirigente, tra l'altro, l'incremento della Retribuzione di Posizione per le posizioni
dirigenziali ricoperte dal 1° gennaio 2018 per I'importo pari ad € 409,50 annue a decorrere dal
1/01/2018.

Il Dott. Caforio fa presente che a tali incrementi contrattuali, obbligati e vincolati, occorre dare
esecuzione ope legis con la consequenziale rideterminazione delle risorse per il finanziamento
della Retribuzione di Posizione degli anni in predicato 2018-2019-2020.
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Il Relatore, nel dare atto che il monte salari della Dirigenza per I'anno 2015 & pari ad € 471.032,00,
sottolinea inoltre che ai fini dell'applicazione degli incrementi di cui all'art. 56 del CCNL del
17/12/2020 bisogna tener conto dei vincoli previsti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017“.....I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016”, cosi come illustrato dai prospetti di calcolo
di cui agli allegati A, B e C.

Il Relatore riferisce, infine, che le risorse di cui trattasi sono disponibili nel Fondo rinnovi del
Bilancio Camerale. :

Terminata la relazione, riprende la parola il Presidente Ambrosi che invita la Giunta ad esprimersi in
merito alla rideterminazione dei Fondi per il finanziamento delle Risorse per la Retribuzione di
Posizione e di Risultato della Dirigenza per gli anni 2018, 2019 e 2020 in base al CCNL Area della
Dirigenza Comparto "Funzioni Locali" - triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020.

LA GIUNTA

Sentita la relazione del Segretario Generale ed udito I'intervento del Presidente;

Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

| Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

_ Visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di Commercio";
Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Bari;

| Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 37 del 07.06.2021

recante “Nomina del Dott. Angelo Raffaele Caforio a Segretario Generale della Camera di
Commercio di Bari”, con la quale si & preso atto del Decreto del Ministro dello Sviluppo
Economico del 21/05/2021 (Registro Ufficiale U.0157274 del 24/05/2021) di nomina del
Dott. Angelo Raffaele Caforio quale Segretario Generale della C.C.ILA.A. di Bari, carica
rivestita a far data dal 15.06.2021;

[l Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 51 del 29.06.2021
“Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;
Vista la Deliberazione n. 43 del 14.04.2015 con la quale la Giunta Camerale ha approvato
la nuova struttura dell’Ente ;

" Richiamati il CCNL 23.12.1999 — CCNL 12.02.2002 - CCNL 22.02.2006 — CCNL 14.05.2007 -

CCNL 22.02.2010 — CCNL 03.08.2010 dell'Area della Dirigenza del Comparto “Regioni

Autonomie Locali” e il CCNL dell'Area della Dirigenza triennio 2016-2018 Comparto
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“Funzioni Locali” sottoscritto il 17/12/2020;

Visti in particolare gli articoli dell'ulimo CCNL dell'Area della Dirigenza Comparto

“Funzioni Locali” sottoscritto il 17/12/2020 inerenti le regole da applicare per la

rideterminazione della Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza e

specificatamente:

o ['art. 54, comma 4: "L'importo annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo
di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del
1/1/2018, é incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di un
importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di
tale incremento concorrono le risorse di cui all’art. 56, comma 1, destinate dal
presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato";

© l'art. 56, comma 1: "A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio
economico 2008-2009) per ['Area I, sono incrementate di una percentuale pari
all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla
presente Sezione.";

o l'art. 56, comma 2: "Le risorse di cui al comma 1 concorrono al finanziamento degli
incrementi della retribuzione di posizione di cui all’art. 54, comma 4 e per la parte
residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato”;

Vista la Determinazione del Segretario Generale f.f. n. 12 dell'11 febbraio 2021 avente per

oggetto: “Applicazione CCNL 17 dicembre 2020 Area Dirigenza Comparto “Funzioni Locali”

triennio 2016-2018", con la quale si & provveduto ad adeguare ed erogare al personale

Dirigente dell’Ente l'incremento della Retribuzione di Posizione per le posizioni dirigenziali

ricoperte dal 1° gennaio 2018 per l'importo pari ad € 409,50 annue a decorrere dal

1/01/2018.

7 Richiamate le Deliberazioni di Giunta n. 118 del 03/12/2018, n. 35 del 05/04/2019 e n. 47
del 04/06/2020, rispettivamente di quantificazione delle risorse della Retribuzione di
Posizione e di Risultato per il personale Dirigente della C.C.I1.A.A. di Bari per gli anni 2018,
2019 e 2020 ai sensi dell'art. 26 del CCNL 23/12/1999 nei limiti della disponibilita di
Bilancio e nel rispetto dei vincoli stabiliti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;
Ritenuto necessario provvedere alla rideterminazione dei Fondi per la Retribuzione di
Posizione e Risultato della Dirigenza per gli anni 2018-2019 e 2020, per tener conto degli
incrementi delle risorse previste dall'art. 56 del CCNL sottoscritto il 17/12/2020 nel
rispetto dei vincoli stabiliti dalla normativa vigente cosi come su riportato;

[ | Accertato che il monte salari della Dirigenza per I'anno 2015 ¢ pari ad € 471.032,00;

[1 Considerato che le risorse integrative previste dall'art. 56, comma 1, del nuovo CCNL 2016-
2018 ammontano ad € 7.206,79 e sono inserite a partire dal 01/01/2018 all'interno dei
Fondi della Retribuzione di Posizione e di Risultato degli anni 2018-2019 e 2020 come
riportato nei prospetti di calcolo allegati A, B e C, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Visto l'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che pone gli oneri per i rinnovi

contrattuali delle Amministrazioni dello Stato a totale carico delle singole Amministrazioni;
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1 Constatato che nel Bilancio di Esercizio 2020, approvato dal Consiglio Camerale con
Deliberazione n. 3 del 30/04/2021, gli incrementi retributivi, comprensivi degli oneri
riflessi previdenziali e fiscali per i rinnovi contrattuali triennio 2016-2018, sono stati
accantonati sul conto “Fondo spese future”;

| Visto il parere favorevole, acquisito in atti, della Dott.ssa Lucia Pepe, Titolare P.O.
“Gestione delle Risorse Umane”;

1 Visto il parere favorevole espresso dal Dott. Michele Lagioia, Dirigente del Settore
“Gestione Finanziaria Provveditorato e Personale”; ,

_ Visto il parere favorevole espresso dalla Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare P.O.

“Staff di Presidenza e di Direzione” in merito alla ricorrenza dei presupposti di fatto e di

diritto per I'adozione del provvedimento;

Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del

provvedimento;

A voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalita telematica dai Componenti di Giunta presenti
all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

1. di rideterminare le risorse destinate alla Retribuzione di Posizione e di Risultato del
personale dirigenziale per gli anni 2018, 2019 e 2020, tenendo conto degli incrementi
previsti dall'art. 56 del CCNL 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020, nella misura di €
7.206,79, pari all’1,53% del monte salari della Dirigenza relativo all'anno 2015 (€
471.032,00), nel rispetto dei vincoli stabiliti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,
cosi come riportato negli allegati A, B e C, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. didisporre I'immediata esecutivita del presente provvedimento.

A

»J‘ |

IL SEGRETARIQGENERALE IL; _RESIDENTE\,

(Dott. Angelf % aele Caforio) (Dott. Alessandro Ambrosi)
1Y TR
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ALLEGATO A alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. /4{DEL 42 .44 . %024

RIQUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2018

Art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ¢ Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002

Art. 23 commi | ¢ 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005

Art. 4 commil e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2003

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

CCNL 17 dicembre 2020 - triennio economico 2016-2018

Risorse art. 26 comma | C.C.N.L. 23/12/1999

ETTERA A)

mporto destinato al tinanziamento del trattamento di posizione e di risultato per l'anno 2008

iduzione ai sensi dell'art. | comma 3 lettera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.)

ETTERA B)

omme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997

ETTERA )

isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3° comma
ETTERA D)

cremento dell' importo pari a 1.25% monte salari 1997 det dirigenti (¢ 288827,27 x 1,25%)
ETTERA F)
[Trattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del
kcomparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e di delega funzioni
ETTERA G)
mporto annuo retr. individuale di anzianita, nonché maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000)
dott. Giuseppe Liantonio (cess. dal 1° settembre 2005):
dott. Mario De Palma (cess. dal 1° agosto 2008):
totale riacquisizioni fino al 31/12/2008
dott.Salvatore Pepe (cess. Dal 1° gennaio 2011)

dott. Raffaele Vastano (cess. Dal | settembre 2012)

ETTERA D)

isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell’art. 32 come
odificato dall'art. 20 DEL ccnl 22/02/2010 (onnicomp.) per:

) compensi fissi e continuativi, al netto di oneri contr. e prev.

compensi Unioncamre Puglia tmpoto lordo 4 000,00 — oneri riflesst 771 41=
2) compensi aventi carattere occasionale:

Risorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999
ntegrazioni nisorse pan all”1,20% del monte salari della dirigenza anno '97

comma 3

isorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione:

fart.4 c.1:€ 88.00x13 mens. = (€ 1,144.00 x n. 6 pos.dirigenziali presenti nell'Ente
lart. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0.89% m. salari dirig. 2003
(€ 510.585.00 x 0.89%)=

C.N.L. 22/02/2 rt. 16 ¢ 1
incremento valore retribuzione posizione per I'importo annuo di Euro 478.40
comprensivo del rateo di 13" mensilita: Euro 478.40 x 6 pos. dirig. =

kg.g “.N.L. 22/02/2010 art. 16 comma 4

Incremento valore retribuzione risultato per I'importo quantificato come segue:
1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475.,00
totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010

€ 134.955.65
€23.498.79

€ 2.889.55
€ 16.592,03

€ 4.234,74
€ 23.716,32)
€3.613.22
€3.120.27
€ 6.733,49

€ 3.228.59

€ 0,00

€ 6.864,00

€ 4.544,20,

_I ANNO 2018

€ [11.456,86

€ 50.449.81

€3.228,59
€3.465,93

€ 490.500,00
€ 7.766,45

€ 11.408,208

€ 2.870,40

€ 9.940,85

€ 674.697,43




[Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2018

a riporto da pag. precedente: ‘ € 674.697,43

.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi 1 e 2
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di € 611,00 OL
omprensivo del rateo di 15" mensilita: € 611,00 x 6 pos. dirig. = € 3.666,0

.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi4 e 5
ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue:

,73% del thonte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 €5.918,85

.C.N.L.17/12/2020 art. 56 commi 1 e 2
ncremento della retribuzione di posizione e di risultato dal 1gennaio 2018

ell'l,53% del monte salari della dirigenza anno 2015=1,53% x € 471.032 € 7.206,7
totale generale Tondo 2013 o 2

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75

TOTALE FONDO 2016 € 374.443,59|

CONFRONTO ANNI 2016 E 2018

Anno 2016 Anno 2018 | differenziale

otale generale fondo dirigenti €690.763,68 € 691.489,07 €725,39

ecurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma

isura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2
is del D.L.78/2010 convertito con modificazioni con la legge 122/2010
| | —
[totale risorse €374.443,59 €375.168,99 € 72534
— — y
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come . )
modificato dall’art. 20 DEL ccnl 22/02/2010 (onnicomp.) per: _ € 9.709,99‘ € 3228,39 -€ 6.481,4
isorse derivanti dall'applicazione dell'art. 36 comma 1 ¢ 2 CCNL J
17/12/2020 € 0,000 €7.206,79 € 7.206,7

€ 364.733,60] € 364.733,60
PPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: /'‘ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
l'articolo I, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo
leterminato per l'anno 2016

Totale risorse Decentrate Anno 2018 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60)

I TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2018 I € 375.168,98 I
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TOTALE GENERALE FONDO ANNO 201

onnicomprensivita=

totale fondo senza onnicomprensivita

onnicomprensivita=
segretario generale risultato al 30%
Dirigenti risultato al 25%

Dirigenti risultato al 25%

€151.058,00
€67.17418
€67.174,18

totali
onnicomprensivita necessaria=

segretario generale risultato al 30%
Dirigenti risultato al 23%
Dirigenti risultato al 28%

totali € 285.406,36

onnicomprensivita necessaria=

€ 285.406,36

€151.058,00
€67.17418
€67.17418

Pagina 3

€45.317,40
€ 16.793,55
€ 16.793,55
€ 78.904,49

€ 16.793,55
€ 45.317,40

€ 15.450,06
€ 15.450,06
€76.217,52

€9.685,78
€361.342,39

€ 196.375,40
€ 83.967,73
€ 83.967,73

€ 364.310,85

€ 196.375,40
€ 82.624,24
€ 82.624,24

€ 361.623,88
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totale al mese
€9.685,78 €807,15

€6.717,32
€2.968,46 5 mesi

€277.656.16

€ 277.656,16 5 mesi

Pagina 4
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ALLEGATO B alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.411 DEL 42.41.20324

RIQUANTIFICAZIONE RISORSE PER 1L FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2019

C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002
Art. 23 commi [ e 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normat
Art. 4 commi | e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005

Art. 26 comma |

ivo 2002-2005

CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 e CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009

CCNL 17 dicembre 2020 - triennio economico 2016-2018
____________

isorse art. 26 comma | C.C.N.L. 23/12/1999
ETTERA A)
mporto destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato per l'anno 2008

iduzione ai sensi dell'art. | comma 3 lettera e) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.)

ETTERA B)

omme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997

ETTERA C)

isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3° comma
ETTERA D)

ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenti (( 288827,27 x 1,25%)
ETTERA F)
[Trattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e di delega funzioni
ETTERA G)
mporto annuo retr. individuale di anzianita, nonché maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000)
dott. Giuseppe Liantonio (cess. dal 1° settembre 2005):
dott. Mario De Palma (cess. dal 1° agosto 2008):
totale riacquisizioni fino al 31/12/2008
dott.Salvatore Pepe (cess. Dal 1° gennaio 2011)
dott. Raffaele Vastano (cess. Dal | settembre 2012)

ETTERA 1)
isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell’art. 32 come
odificato dall'art. 20 DEL ccnl 22/02/2010 (onnicomp.) per:
) compensi fissi e continuativi, al netto di oneri contr. e prev.
Fompensi Unioncamre Puglia impoto lordo 4 000,00 — oner: ritlessi 771,41=
2) compensi aventi carattere occasionale:

IRisorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999
Integrazioni risorse pari all*1,20% del monte salari della dirigenza anno '97

comma 3

Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione:

rt.4 c.i:€ 88.00x13 mens. = (€ 1,144.00 x n. 6 pos.dirigenziali presenti nell'Ente
jart. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0,.89% m. salari dirig. 2003

(€ 510.585.00 x 0,89%)=
JQ.Q,N,L. 22/02/2010 art. 16 comma 1

Incremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di Euro 478 40
comprensivo del rateo di 13" mensilita: Euro 478.40 x 6 pos. dirig. =
IC.C.N.L.22/02/2010 art. 16 comma 4

Incremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue:
1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475,00
totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010

ANNO 2019

€ 134.955.65
| €23.498.79

€ 2.889.53
€ 16.592,05

€4.23474
€23.716,32
€3.613.22
€3.120.27]

€ 0,00

__€0,00

€ 6.864,00

€ 4.544,20

€ 6.733,44

=

€30.449.81

€ 490.500,00
€7.766,45

€ 11.408,20,

€ 2.870,40

€ 9.940,85

€ 671.468,84




lRisorsc art. 26 comma | C.C.N.L. 23/12/1999

ANNO 2019

a riporto da pag. precedente:

.C.N.L. 3/08/2010 art. 5 commi 1 e 2
ncremento valore retribuzione posizione per I'importo annuo di € 611,00

€ 671.468,84

omprensivo del rateo di 13” mensilita: € 611,00 x 6 pos. dirig. = € 3.666,004
.C.N.L. 3/08/2010 art. S commi 4 e 5

ncremento valore retribuzione risultato per l'importo quantificato come segue:

,73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro 810.802,00 €5.918,85
.C.N.L.17/12/2020 art. 56 commi 1 e 2

ncremento della retribuzione di posizione e di risultato dal | gennaio 2018

ell’'l,53% del monte salari della dirigenza anno 2015= 1,53% x € 471.032 € 7.206,79

totale generale fondo 201 € 688.260,48

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75

TOTALE FONDO 2016

€ 374.443,59'

_ I
CONFRONTO ANNI 2016 E 2019
= e —,
Anno 2016 = Anno 2019 | differenziale
— . —_—
otale generale fondo dirigenti €690.763,68 €688.260,48  -€2.503.20
ecurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma
56 1-147/2013 (circolare n. 20/2015 RGS) da applicare in | .€316.32009 | -€ 316.320.09 €000
isura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 T h T '
is del D.L.78/2010 convertito con modificazioni con la legge 122/2010
[totale risorse €374.443,59 €371.94039  -¢2.503.24

ISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell’art. 32 come
odificato dall'art. 20 DEL cenl 22/02/2010 (onnicomp.) per: C€9.709,99 €0,00

isorse derivanti dall'applicazione dell'art. 56 comma [ ¢ 2 CCNL
7/12/2020 €0,000 € 7.206,79

-€ 9.709.9¢

€ 7.206,7

€364.733.60 € 364.733.601

PPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: /‘ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
attamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
l'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo

eterminato per l'anno 2016

I Totale risorse Decentrate Anno 2019 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60)

I TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2019 I € 371.940,39 I




TOTALE GENERALE FONDO ANNO 201

onnicomprensivita=

totale fondo senza onnicomprensivita

onnicomprensivita=

segretario generale risultato al 30%

Dirigenti risultato al 25%

Dirigenti risultato al 25% ]
totali

onnicomprensivita necessaria=

segretario generale risultato al 30%
Dirigenti risultato al 23%
Dirigenti risultato al 28%

totali
onnicomprensivitd necessaria=

€151.058,00
€67.174,18
€67.174,18
€ 285.406,36

€151.058,00
€67.174,18
€67.174,18
€ 285.406,36

Pagina 3

€ 45.317,40
€ 16.793,55
€ 16.793,55
€ 78.904,49

€ 16.793,55
€45.317,40
€ 15.450,06
€ 15.450,06

€76.217,52

€9.685,78
€361.342,39

€ 196.375,40
€ 83.967,73
€ 83.967,73

€ 364.310,85

€ 196.375,40
€ 82.624,24
€ 82.624,24

€ 361.623,88



totale al mese
€9.685,78 €807,15

€6.717,32
€ 2.968,46 5 mesi

-€ 277.656.16

 €277.656,16 5 mesi

Pagina 4
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ALLEGATO C alla DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.44{ DEL-2 {{.2024

RIQUANTIFICAZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO RETR. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 20{@
Art. 26 comma | C.C.N.L. 23/12/1999 e Art. 1 C.C.N.L. 12/02/2002
Art. 23 commi 1 ¢ 3 C.C.N.L. 22/02/2006 1° biennio economico 2002-2003 quadriennio normativo 2002-2005
Art. 4 commi | e 4 C.C.N.L. 14/05/2007 2° biennio economico 2004-2005
CCNL 22 febbraio 2010 - biennio economico 2006-2007 ¢ CCNL 3/8/2010 biennio economico 2008-2009
CCNL 17 dicembre 2020 - triennio economico 2016-2018
isorse art. 26 comma | C.C.N.L. 23/12/1999 ANNOQO 2020

ETTERA A)
mporto destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato per I'anno 2008 € 134.955.65
iduzione ai sensi dell'art. | comma 3 lettera ) del C.C.N.L. 12/02/2002 (per 7 pos.) ) 76&3598.7‘] ]
€ 111.456,86
ETTERA B)
omme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 - Legge 449/1997 }  =====
ETTERA C)
isparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 - 3° comma ]
ETTERA D)
ncremento dell' importo pari a 1,25% monte salari 1997 dei dirigenti (¢ 288827,27 x 1,25%) €5.610,34
ETTERA F)
[Trattamento incentivante personale dirigenziale trasferito agli Enti del s
kcomparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e di delega funziont
ETTERA G)
mporto annuo retr. individuale di anzianita, nonché maturato ec. dirigenti cessati dal servizio:
dott. Nicola Roncone (cess. dal 9/02/2000) € 2.889.53 €350.449.81
dott. Giuseppe Liantonio (cess. dal |° settembre 2005): € 16.592,05
dott. Mario De Palma (cess. dal 1° agosto 2008): € 4.234.7(2
totale riacquisizioni fino al 31/12/2008 €23.716,32
dott.Salvatore Pepe (cess. Dal 1° gennaio 201 f) €3.613,22
dott. Raffacle Vastano (cess. Dal | settembre 2012) € 3.120,27
:
LETTERA I) € 6.733,49

isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell’art. 32 come
odificato dall'art. 20 DEL ccenl 22/02/2010 (onnicomp.) per:

) compensi fissi e continuativi, al netto di oneri contr. e prev.

) compensi aventi carattere occasionale:

€ ().OQ
€ 0,00
isorse integrative - comma 2 C.C.N.L. 23/12/1999
ntegrazioni risorse pari all"1,20% del monte salari della dirigenza anno '97 €3.465,93
. comma3 § ]
isorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione: € 490.500,008
€ 7.766,45
rt.4 c.1:€ 88.00x13 mens. = (€ 1,144,00 x n. 6 pos.dirigenziali presenti nell'Ente € 6.864.00
rt. 4 comma 4: incremento risorse pari al 0,89% m. salari dirig. 2003
(€ 510.585.00 x 0,89%)= € 4.544,20 € 11.408,20
E.C.E.L. 22/02/2010 art. 16 comma 1
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di Euro 478,40
comprensivo del rateo di 13" mensilita: Euro 478.40 x 6 pos. dirig. = €2.870,40
.C.N.L. 22/02/201 t. 1 ad
Incremento valore retribuzione risultato per I'importo quantificato come segue:
1,78% del monte salari della dirigenza anno 2005 = 1,78% x euro 558.475,00 €9.940,85
totale generale determinato con applicazione CCNL 22/02/2010 €671.468,8
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[Risorse art. 26 comma 1 C.C.N.L. 23/12/1999 ANNO 2020

a riporto da pag. precedente: € 671.468,84

.C.N.L. 3/08/2010 art. S commi 1 e 2
ncremento valore retribuzione posizione per l'importo annuo di € 611,00
omprensivo del rateo di 13" mensilita: € 611,00 x 6 pos. dirig. = € 3.666,000

.C.N.L. 3/08/2010 art. S commi 4 e 5
ncremento valore retribuzione risultato per I'importo quantificato come segue:
,73% del monte salari della dirigenza anno 2007 = 0,73% x euro §10.802.00 €5.918.,85

LC.N.L.17/12/2020 art. 56 commi 1 e 2
ncremento della retribuzione di posizione e di risultato dal [ gennaio 2018

ell'l,53% del monte salari della dirigenza anno 2015=1,53% x € 471.032 € 7.206,79N
| Totale generale fondo 2U20] € 633.260,49

APPLICAZIONE ARTICOLO 23 COMMA 2 D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75

TOTALE FONDO 2016 € 374.443,59|
CONFRONTO ANNI 2016 E 2020 I
l Anno 2016 : Anno 2020 | differenziale W

otale generale fondo dirigenti €690.763,68 €688.260,48 -€2503.20

ecurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma

56 1-147/2013 (CirCOIare n. 20/2015 RGS) da applicare in -€316.320 09 | -€ 315.320.09 €000
isura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 R B e '

is del D.L..78/2010 convertito con modificazioni con la legge 122/2010

[totale risorse | €374.44359 €371.94039  -€2.503.20

*
ISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

isorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 come

odificato dall'art. 20 DEL cenl 22/02/2010 (onnicomp.) per: | € 9709399‘ € 0,00\ -€ 9.709,94

isorse derivanti dall'applicazione dell'art. 56 comma 1 ¢ 2 CCNL
7/12/2020 € 0,00 €7.206,79 € 7.206,7

€ 364.733,60 € 364.733,60!

PPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2: /'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
ll'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non pué superare il corrispondente importo
rleterminato per l'anno 2016

Totale risorse Decentrate Anno 2020 (€ 364.733,60) = Totale risorse Decentrate Anno 2016 (€ 364.733,60)

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2020 i € 371.940,39 i
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TOTALE GENERALE FONDO ANNO 201

onnicomprensivita=

totale fondo senza onnicomprensivita

onnicomprensivita=
segretario generale risultato al 30%
Dirigenti risultato al 25%
Dirigenti risultato al 25%

totali
onnicomprensivita necessaria=

segretario generale risultato al 30%

Dirigenti risultato al 23%

Dirigenti risultato al 28% )
totali

onnicomprensivita necessaria=

€151.058,00
€67.174,18
€67.174,18

€ 285.406,36

€151.058,00
€67.174,18
€67.174,18
€ 285.406,36

Pagina 3

€ 45.317,40
€16.793,55
€16.793,55
€ 78.904,49

€ 16.793,55
€ 45.317,40
€ 15.450,06
€ 15.450,06
€76.217,52

€ 9.685,78
€ 361.342,39

€ 196.375,40
€ 83.967,73
€ 83.967,73

€ 364.310,85

€ 196.375,40
€ 82.624,24
€ 82.624,24

€ 361.623,88



totale al mese
€ 9.685,78 €807,15

€6.717,32
€2.968,46 5 mesi

-€ 277.656.16
€277.656,16 5 mesi
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