
CAMERA DI COMMERCIO 
BARI 

Prima della trattazione dell'argomento si allontana, in quanto interessata, la Dott .ssa Angela 
Patrizia Partipilo e assume le funzioni di Segretario, ai sensi dell'art. 12 comma 3 del Regolamento 

di Giunta Camerale, la Consigliera Nicoletta Lombardi quale Componente di Giunta più giovane 

d'età presente in aula . 

DELIBERAZIONE N. 70 DEL 03.07.2023 

OGGETTO: Personale Dirigenziale: Quantificazione del Fondo per il finanziamento delle Risorse 
per la Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza per l'anno 2023. 

Il Vice Presidente Reggente, Dott. Pietro Piccioni relaziona sull'argomento e fa presente che in 
applicazione dei vigenti CCNL dell'Area della Dirigenza, la Camera di Commercio di Bari provvede 
annualmente alla quantificazione delle risorse economiche destinate al finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni dirigenziali dell'Ente. 

In data 17 dicembre 2020 è stato sottoscritto, per il triennio 2018-2020, il CCNL per l'Area 
Dirigenziale del Comparto "Funzioni Locali", il quale ha previsto all'art. 57 la nuova disciplina di 
finanziamento del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. 

Si conferma anche per il Fondo dei Dirigenti quanto già disciplinato nella costituzione del Fondo 
per il personale non dirigenziale, ossia la costituzione di un "Unico importo annuale nel quale 
confluiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli organi di controllo interno 
di cui all'art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di 
risultato nell'anno di sottoscrizione del presente CCNL, ivi comprese quelle di cui all'art. 56 e lo RIA 
del personale cessata fina al 31 dicembre del suddetto anno" (Iett. a), comma 2, art . 57 CCI\IL 
17.12.2020). 

Il Vice Presidente Reggente rammenta che le altre voci che alimentano il Fondo della retribuzione 
di posizione e di risultato dei Dirigenti sono stabilite dalle lettere c), b), d) ed e) dell'art. 57 del 
Contratto Collettivo Nazionale e specificata mente : 

• 	 "Iett. b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all'art. 43 della 
legge n. 449/1997, di cui all'art. 24, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001; 

• 	 lett. c) importo carrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte 
al personale cessato dal servizio dall'anno successivo a quello di sottoscrizione del presente 
CCNL, compresa la quota di tredicesima mensilità; l'importo confluisce stabilmente nel 
Fondo, dall'anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d'anno; 
solo per tale anno successivo, nel Fondo canfluiscono altresì i ratei di RIA del personale 
cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità 
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, 
le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 
lett. d) le somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensività della 
retribuzione ai sensi dell'art. 60; 
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lett. e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte 
organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al 
comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti 
finanziari e contabili." . 

Il Relatore continua evidenziando che incrementano il Fondo dell'anno 2023 anche gli importi di 
cui all'art . 57, comma 3, del succitato CCNL del 17/12/2020, il quale stabilisce che "Le risorse del 
Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di 
posizione e di risultato; a retribuzione di risultato è destinato non meno del 15% delle stesse. 
Eventuoli risorse finolizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia stato 
possibile utilizzare integralmente per tale finalità, incrementano, per il medesimo anno, le risorse 
destinate a retribuzione di risultato. Qualora /'integrale destinazione delle risorse in un 
determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una 
tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo del/'anno successivo. " 

In base al succitato articolo, il Fondo 2023 è incrementato di { 100.046,73 corrispondenti alle 
risorse che oggettivamente è stato impossibile destinare sul Fondo dei Dirigenti dell'anno 2022, 

Il Relatore fa presente che il Fondo relativo alla retribuzione di posizione e di risultato per l'anno 
2023 è soggetto ai vincoli previsti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017"..... I'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato 
per l'anno 2016". 

Il Relatore ritiene doveroso rammentare che il numero dei Dirigenti della C.C.I.A.A. di Bari a partire 
dall'01.01.2020 ha subito variazioni rispetto a quello dell'anno 2015. Durante il periodo 2010-2014 
si è assistito ad una costante riduzione delle unità di personale dirigenziale in servizio e solo 
nell'anno 2015 si è avuto il supporto di un nuovo Dirigente. Dalle iniziali sette unità dirigenziali 
(compreso il Segretario Generale) si è giunti nel 2021 a due unità . La Giunta Camerale con la 

Deliberazione n. 68 del 19 maggio 2015, ha inteso ridurre la dotazione organica delle posizioni 
dirigenziali ed ha contestualmente ridimensionato il numero dei Settori (da sei a quattro oltre al 
Segretario Generale), aumentando in tal modo la responsabilità e le incombenze in capo ad ogni 
Dirigente di Area, che comunque deve garantire l'efficienza e l'efficacia della propria Area 
Organizzativa. Il Decreto MISE del 16 febbraio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n.57 del 09/03/2018, avente ad oggetto "Riduzione del numero delle CClAA mediante 
accorpamento, razionalizzazione delle sedi e del personale" - allegato D - ha ulteriormente ridotto 
il numero dei Dirigenti in dotazione organica a tre. 
La particolare situazione si è resa maggiormente complessa già durante l'anno 2021 e sta 
proseguendo anche per l'anno 2023. 

Il Relatore evidenzia che pur essendo intervenuto un forte ridimensionamento, il personale 
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Dirigente della CCI .A.A. di Bari ha sempre garantito il raggiungi mento degli obiettivi prefissati ed 


individuati nel Piano delle Performance dell'Ente. 


Il Vice Presidente Reggente invita, pertanto, l'Organo esecutivo a valutare e quantificare per l'anno 

2023 l'importo delle risorse variabili contemperando le esigenze organizzative in relazione alla lett. 

e}, comma 2, dell 'art . 57 del CCNL sottoscritto il17 dicembre 2020, quale importante strumento di 

attuazione delle politiche di sviluppo e di incentivazione del personale e nel rispetto delle regole e 

dei limiti previsti dai CCNL, nonché dai vincoli di bilancio . 


A tal proposito il Relatore rammenta: 

a} la attivazione di nuovi servizi e processi di organizzazione per l'anno corrente; 

b} la ridotta capacità di spesa dell'Ente Camerale, dovuta all'entrata in vigore dall'art. 28 c. 1 del 

decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90 convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014 n. 114 

che ha ridotto il diritto annuale del 35 per cento nell'anno 2015, del 40 per cento per l'anno 2016 e 

a decorrere dal 2017 del 50 per cento; 

c} il mantenimento di risultati positivi sugli obiettivi fissati negli anni precedenti . 


Il Vice Presidente Reggente ricorda, inoltre, l'aggiornamento introdotto dal Decreto del Ministro 

delle Imprese e del Made in Italy del 23 febbraio 2023 registrato con il n. 118 in data 23 .03 .2023 


che che ha autorizzato per il triennio 2023-2025 l'''incremento dello m isura del diritto annuale fino 

01 20 per cento, ai sensi del comma 10 dell'art. 18 dello legge 29 dicembre 1993, n. 580, così 

come modificato dal decreto legislativo 25 novembre 2016, n.219, per il finanziamento dei progetti 

indicati nelle deliberazioni dei Consigli camerali ....." che comunque vede impegnato in prima linea 

tutto il personale camerale . 


Il Vice Presidente Reggente richiama in particolare l'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni dalla Legge n. 113/2021, il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni adottino, 

a partire dal 2022, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO). Il Piano della Performance 


è parte integrante del PIAO approvato per l'anno 2023 con Deliberazione di Giunta n. 4 del 

31.01.2023. Il capitolo 3 "Valore Pubblico" riporta gli obiettivi strategici (triennali) definiti dall'Ente, 

nonché gli obiettivi comuni di sistema definiti da Unioncamere. La Performance 2023 è redatta con 

le puntualizzazioni della normativa di riferimento e costituisce il presupposto e il punto di 

riferimento per le erogazioni del relativo compenso, fatte salve le prescritte procedure di verifica e 

certificazione dei risultati conseguiti . 


La Performance 2023 della CCI.A.A. di Bari include nella propria disamina l'intero progetto di 

miglioramento e mantenimento dei servizi già esistenti ed individua i servizi aggiuntivi che 

rappresentano le voci essenziali nella composizione dei Fondi destinati alla retribuzione accessoria 

del personale dirigente nella voce imputabile all'attuazione dell'art. 57, comma 2, lett . e}, del CCNL 

sottoscritto il 17 dicembre 2020, nel rispetto del comma 4 del medesimo articolo : Le camere di
/I 

commercio stanziano le risorse di cui 01 comma 2, lett. e) subordinato mente allo verifica dello 
insussistenza di squilibri strutturali nel proprio bilancio in grado di provocare il dissesto finanziario, 
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secondo quanto indicato dall'articolo l, comma 784 della legge n. 205/201 r 

All'uopo il Relatore rammenta quanto esplicitato dal parere ARAN n. 19528 del 05.06.2015 che 
rileva come "gli obiettivi di performance organizzativa, individuati per giustificare l'incremento 
possono essere anche "obiettivi di mantenimento" di risultati positivi già conseguiti l'anno 
precedente ..... (omissis) ... con particolare riferimento alla necessità che, anche per il perseguimento 
dell'obiettivo mantenimento, continui ad essere richiesto un maggiore, prevalente e concreto 
impegno del personale dell'Ente'~ 

L'intero impianto dimostrativo degli obiettivi da raggiungere si sviluppa nella Mission realizzata 
tramite le aree strategiche. Ogni area strategica opera tramite obiettivi strategici ed operativi. Gli 
obiettivi strategici sono raggiunti dall'attività di coordinamento e controllo dei Dirigenti, mentre al 
raggiungimento degli obiettivi operativi interviene il personale non dirigente. Per quanto riguarda 
la determinazione del valore prodotto si evidenzia che la Camera di Commercio di Bari ha previsto 
incrementi correlati a più obiettivi di miglioramento sul fronte " sia della "Performance 
organizzativa" che su quello di "Attivazione di nuovi processi individuati". Tali obiettivi richiedono il 
concreto, diretto e prevalente supporto del personale addetto ai rispettivi settori. 

Il Relatore sottolinea che l'Organo di indirizzo fornisce alla Delegazione di parte pubblica adeguate 
direttive al fine di orientarne la futura azione, ossia indica come procedere per perseguire gli 
obiettivi dell'Ente e/o strategici rappresentati dal Piano della Performance, in fase di sottoscrizione 
del Contratto Decentrato Integrativo e di destinazione delle risorse economiche. 

In riferimento a quanto disciplinato dall'articolo 27, comma 5, CCNL 23.12.1999 così come 
modificato dall'articolo 24 CCNL 22 .2.2006, confermato dal comma 1, lett. A, dell'art. 62 
"Conferme e disapplicazioni" del CCNL del 17/12/2020: "Gli enti del comparto, con strutture 
organizzative complesse approvate dai rispettivi ordinamenti, che dispongano delle relative risorse, 
possono superare il valore massimo della retribuzione di posizione indicato nel comma 2". 

A riguardo il Vice Presidente Reggente rammenta che la Giunta camerale con Deliberazione n. 92 
del 31.07.2015 cui si rinvia, ha dato atto della sussistenza delle condizioni di complessità della 
struttura organizzativa della Camera di Commercio di Bari previste dalla suindicata normativa . 

Il Relatore precisa che la C.C.I.A.A. di Bari, nonostante si presenti oggettivamente tra gli Enti 
camerali più dinamici e complessi, si è sottoposta - oggi come in passato - all'analisi di 
"complessità" secondo la metodologia progettata da Unioncamere. La "Verifica del livello di 
complessità organizzativa della Camera di Commercio di Bari", elaborata da Unioncamere e 
trasmessa alla C.C.I.A.A. di Bari il 3 marzo 2020 tramite email posta agli atti, ha sviluppato una 
metodologia che colloca la Camera di Commercio di Bari nel cluster delle C.C.I.A.A. complesse al 
massimo livello . A riguardo si rammenta la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 4 
del 31.01.2023 avente per oggetto il "Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) anno 
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2023-2025. Approvazione" . 

Il Relatore continua facendo presente, inoltre, che il Ministro dello Sviluppo Economico di concerto 

con Il Ministro dell'Economia e delle Finanze e con Il Ministro della Pubblica Amministrazione con il 

Decreto del 13 luglio 2022 all'art. 1 "Oggetto", "disciplina lo determinazione delle fasce 
economiche e dei livelli di complessità delle strutture, ai quali le suddette fasce devano essere 
correlate, nonché i criteri mediante i quali dare applicazione a tale disciplina, ai fini della 
definizione, da parte delle Camere di Commercio, del trattamento economico corrispondente 
all'incarico di Segretario Generale, così come previsto dall'art. 20, comma 3, della legge 23 
dicembre 1993 n° 580 e successive modifiche ed integrazioni" . Infatti all'art . 2 comma 1 si indica 

che "i livelli di complessità attribuibili a ciascuna Camera di Commercio sono determinati 
attraverso lo misurazione di variabili riferite al 31 dicembre dell'anno precedente, desunte dai 
bilanci o comunque da fonti certificate e idonee a rappresentare sia fattori endogeni, riferiti 
all'articolazione strutturale dell'ente camerale, sia fattori esogenJ~ di cui al contesto istituzionale ed 
economico di riferimento nell'ambito del quale lo Camera di Commercio si trava ad operare, sia 
fattori strategici collegati, tra l'altro, alla rilevanza dei programmi di mandato individuati dagli 
organi di indirizzo politico delle singole Camere di Commercio ed ai correlati esiti finali da 
assicurare" . 

Il Decreto stabilisce al comma 4, sempre dell'art. 2, che "La sommatoria dei punteggi dei singoli 
fattori costituisce il valore complessivo delle variabili riferite ad ogni Camero di Commercio. /I 
valore complessivo determina lo sussistenza o meno del requisito della complessità e del livello 
della stessa in fasce economiche, secondo lo graduazione sotto riportata : 

VALORE COMPLESSIVO DELLE VARIABILI MISURATE (I 
punteggi singole variabili da Tabella 2) 

LIVELLO DI COMPLESSITÀ 

O Pre-complesso 

1-7 Iniziale 

8-14 Intermedio 

>15 Elevato 

In base ai Parametri collegati ai fattori endogeni (Proventi correnti, numero dipendenti, numero 

Sedi) ed esogeni (Interventi economici, Numero imprese attive, Quote e partecipazioni, Capoluogo 
di regione indicati nell'allegato A del Decreto Ministeriale), la Camera di Commercio I.A.A di Bari si 

conferma tra gli Enti che presentano un "Elevato" livello di complessità pari a 15 (come da 
prospetto posto agli atti). 

Il prospetto-allegato A) di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per 

l'anno 2023 è posto a corredo del presente provvedimento quale sua parte integrante e 
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sostanziale. 

Le risorse per il Fondo dei Dirigenti anno 2023 trovano la loro disponibilità nel Preventivo 
Economico aggiornato relativo all'anno in corso e nel Bilancio di esercizio anno 2022 . 

In base a quanto esposto la Giunta Camerale è chiamata : 

• 	 a prendere atto dell'importo di € 100.046,73 corrispondente alle risorse che - ai sensi 
dell'art. 57, comma 3, del CCNL del 17.12.2020 - oggettivamente è stato impossibile 

destinare al Fondo dei Dirigenti dell'anno 2022; 

• 	 a stabilire l'importo da destinare per le risorse di cui all'art . 57, comma 2, lett . e), risorse 
correlate ad obiettivi di Ente, definiti nel PIAO al capitolo 3 "Valore Pubblico" 

• 	 ad autorizzare il Segretario Generale ad effettuare l'eventuale integrazione delle risorse 
variabili , da definire in fase di consuntivo 2023, inerenti gli importi di cui all'art . 60 
"Onnicomprensività del trattamento economico" del CCNL 17.1.2020 di cui alla lettera d) 

dell'art. 57, comma 2, su riportate. 

Il Vice Presidente Reggente invita, pertanto, l'Organo collegiale a esprimersi in merito. 

LA GIUNTA 

• 	 Sentita la relazione del Vice presidente Reggente; 

• 	 Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.; 

• 	 Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni"; 

• 	 Visto il Regolamento contenente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle 
Camere di Commercio - D.P.R. n. 254/2005; 

• 	 Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 
Bari; 

• 	 Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 19 del 08.02.2022 
avente ad oggetto "Deliberazione di Giunta n. 51 del 29.06.2021. Determinazioni",· 

• 	 Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 27 del 29.04.2022; 

• 	 Richiamata la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 25 del 29 .04 .2022 
con la quale il Consigliere, Dott. Pietro Piccioni, è stato nominato Vice Presidente della 
Camera di Commercio I.A.A. di Bari; 

• 	 Richiamati il CCNL 23.12 .1999 - CCNL 12.02.2002 - CCNL 22 .02.2006 - CCNL 14.05.2007
CCNL 22 .02.2010 - CCNL 03 .08 .2010 dell'Area della Dirigenza del Comparto "Regioni 
Autonomie Locali" e il CCNL dell'Area della Dirigenza triennio 2016-2018 Comparto 
"Funzioni Locali" sottoscritto il 17.12.2020; 

• 	 Visto l'art. 57 dell'ultimo CCNL sopra richiamato che prevede la nuova disciplina di 
costituzione dei Fondi per la retribuzione di pos izione e di risultato delle posizioni 
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dirigenziali a decorrere dall'anno 2021; 

• 	 Vista la legge n. 122 del 30 luglio 2010 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione 

finanziaria e di competitività economica"; 

• 	 Richiamate le Circolari n. 12 del 15/04/2011, n. 16/2012 e n. 21/2013 e n. 20 del 
08/05/2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato; 

• 	 Visto l'art . 1 comma 456 della legge di stabilità anno 2014 n. 147/2013; 
• 	 Visto l'art. 1 comma 236 legge di stabilità 2016 del 28 dicembre 2015, n. 208; 

• 	 Visto l'art . 23 commi 1 e 2 del D. Lgs n. 75/2017; 

• 	 Vista altresì la Circolare R.G .S. n. 12 del15 aprile 2016; 

• 	 Richiamata, altresì, la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 luglio 2012 e le 
relative note applicative "Schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai contratti 
integrativi (art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. n. 165/2001)" che chiarisce tramite le note 
applicative aspetti particolari inerenti la stessa costituzione del Fondo del salario 
accessorio; 

• 	 Vista la Relazione Previsionale e Programmatica per l'anno 2023 predisposta dalla Giunta 
Camerale con Deliberazione immediatamente esecutiva n. 115 del 04.11.2022 e approvata 
con Deliberazione del Consiglio camerale immediatamente esecutiva n. 7 del 18.11.2022, 
successivamente aggiornata con Deliberazione immediatamente esecutiva del Consiglio n. 
3 del 26.05.2023 la quale illustra i programmi e gli obiettivi generali e strategici dell'Ente 
per l'anno 2023; 

• 	 Vista la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 130 del 05.12.2022 con la 
quale è stato predisposto il Preventivo Economico 2023 della C.C.I.A.A. di Bari, approvato 
con Deliberazione immediatamente esecutiva del Consiglio n. 9 del 20.12.2022; 

• 	 Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 138 del 20.12.2022 con la quale è stato 
approvato il Budget Direzionale 2023 così come proposto nel prospetto allegato e parte 
integrante dello stesso provvedimento e redatto in conformità allo schema di cui 
all'allegato "B" al D.P.R. n. 254/2005; 

• 	 Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 122 del 22.12.2022 recante "Art. 8, 
comma 3, D.P.R. n. 254/2005 - Assegnazione competenze in ordine all'utilizzo di risorse 
del Budget Direzionale 2023"; 

• 	 Vista la Deliberazione immediatamente esecutiva n. 58 del 12.06.2023 con la quale la Giunta 
camerale ha predisposto l'aggiornamento del Preventivo Economico 2023 della C.C.I.A.A. di 
Bari, approvato con Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 4 del 
03.07.2023; 

• 	 Vista la Deliberazione immediatamente esecutiva n. 68 del 03.07.2023, con la quale la 
Giunta Camerale ha approvato il Budget Direzionale aggiornato per l'esercizio 2023 
nell'articolazione dei centri di costo, rinviando - giusta Deliberazione di Giunta n. 138 del 
20.12.2022 - l'adeguamento dei parametri per la valutazione dei risultati da conseguire 
all'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), Sezione 
Performance, anno 2023; 

• 	 Considerati il grado di rilevanza degli obiettivi che l'Ente intende perseguire nel 2023 ed il 
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raggiungimento dei risultati attesi nell'interesse pubblico, nonché l'esigenza di elevare 
l'efficienza, l'efficacia e maggiore economicità nell'erogazione dei servizi; 

• 	 Richiamato l'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 
113/2021, che prevede che le Pubbliche Amministrazioni adottino, a partire dal 2022, il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e che il Piano della Performance è parte 

integrante dello stesso; 

• 	 Vista la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 4 del 31.01.2023 avente per 
oggetto il "Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) anno 2023-2025 . 

Approvazione" ; 

• 	 Visto l'art. 62, comma 1, lett. A, del nuovo CCNL del 17.12.2020 che conferma la previgente 
disciplina dell'art. 27, comma 5, del CCNL del 23.12.1999, come modificato dall'art. 24 del 
CCNL del 22 febbraio 2006, disponendo: "Gli enti del comparto, con strutture organizzative 
complesse approvate dai rispettivi ordinamenti, che dispongano delle relative risorse, 

possono superare il valore massimo della retribuzione di posizione indicato nel comma 2" . 

• 	 Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 91 del 31.7.2015 avente ad oggetto "Personale 
dirigenziale - art . 10 CCDI normativo del 25 .1.2010: attribuzione punteggio strutture 
camerali per retribuzione di posizione"; 

• 	 Richiamata la Deliberazione n. 92 del 31 .07 .2015 con la quale la Giunta camerale ha dato 
atto della sussistenza delle condizioni di complessità della struttura organizzativa della 
Camera di Commercio di Bari previste dalla su indicata normativa, confermate, inoltre, dalla 
"Verifica del livello di complessità organizzativa delle Camere di Commercio" effettuata da 
Unioncamere Nazionale (inviata con email del 3 marzo nell'anno 2020), comprovante 
tramite una nuova metodologia di misurazione aggiornata - che la C.C.I.A.A. di Bari si 
colloca, nel cluster delle CCIAA complesse, al massimo livello (livello 3); 

• 	 Visto il Decreto del 13 luglio 2022 adottato dal Ministro dello Sviluppo Economico di 
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro della Pubblica 
Amministrazione, che - determinando i livelli di complessità attribuibili a ciascuna Camera 
di Commercio e il relativo livello in fasce economiche - conferma, ancora una volta, la 
collocazione della Camera di Commercio I.A.A di Bari tra gli Enti che presentano un 
"Elevato" livello di complessità; 

• 	 Visto, l'art. 23 ter del Decreto Legge 2011 n. 201/2011 "Disposizioni in materia di 
trattamenti economici" che impone un limite al trattamento economico annuo 
onnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o 
retribuzioni nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonome con pubbliche 
amministrazioni statali, di cui all'art. 1 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 - ivi incluso il 
personale in regime di diritto pubblico di cui all'art. 3 del medesimo decreto legislativo 
stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del Primo 
Presidente della Corte di Cassazione; 

• 	 Visto, inoltre, che l'art. 13 del Decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 che, a far data dal 1 
Maggio 2014, ha modificato l'importo massimo da attribuire al trattamento economico 
annuo onnicomprensivo di cui sopra; 
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• 	 Preso atto che le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di 

competenza dell'anno 2023 trovano copertura nel Preventivo Economico aggiornato per 

l'anno 2023 approvato con Deliberazione del Consiglio camerale immediatamente esecutiva 
n. 4 del 03.07.2023 e nel Bilancio di esercizio 2022 approvato dal Consiglio con 

Deliberazione immediatamente esecutiva n. 1 del 21.04.2023; 

• 	 Richiamato il parere ARAN n. 19528 del 05.06.2015; 

• 	 Considerato, altresì, il disposto dell'art. 28 c. 1 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, 
convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014 n. 114, che ha ridotto il diritto 

annuale - di cui all'articolo 18 della legge 29 dicembre 1993 - del 35 per cento nell'anno 
2015, del40 per cento per l'anno 2016 e a decorrere dal 2017 del 50 per cento; 

• 	 Considerati, inoltre, i Decreto l\IIinisteriali del 22 maggio 2017 e del 02.02.2018; 

• 	 Richiamato il Decreto MISE del 16 febbraio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n. 57 del 09/03/2018, avente ad oggetto "Riduzione del numero delle CClAA 
mediante accorpamento, razionalizzazione delle sedi e del personale" - allegato D - che ha 

ulteriormente ridotto il numero dei Dirigenti in dotazione organica a tre; 

• 	 Considerato che le strutture camerali sono dirette dai due Dirigenti in servizio di cui un 
Segretario Generale, titolari anche di incarichi ad interi m per i settori non ricoperti; 

• 	 Richiamato il Decreto del 13 luglio 2022 del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto 
con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro della Pubblica 
Amministrazione che all'art. 1 "Oggetto", "disciplina la determinazione delle fasce 
economiche e dei livelli di complessità delle strutture, ai quali le suddette fasce devono 
essere correlate, nonché i criteri mediante i quali dare applicazione a tale disciplina, ai fini 
della definizione, da parte delle Camere di Commercio, del trattamento economico 
corrispondente all'incarico di Segretario Generale, così come previsto dall'art. 20, comma 3, 
della legge 23 dicembre 1993 n° 580 e successive modifiche ed integrazioni"; 

• 	 Rilevato che nelle more della formalizzazione della consistenza del Fondo della retribuzione 
di posizione e di risultato per l'annualità 2023 è stata comunque garantita la 
corresponsione della retribuzione di posizione in favore dei Dirigenti in servizio nel 
riconosciuto valore economico per i Dirigenti in base ai valori riportati nel C.D.I. Area della 
Dirigenza annualità 2011 sottoscritto il18 Aprile 2012, come conferiti; 

• 	 Valutato di quantificare per l'anno 2023 le risorse aggiuntive in un importo pari ad € 

493.965,93 confermando che continuano a sussistere le condizioni per l'applicazione del 
nuovo art. 57, comma 2, lett. e), del CCt\lL 17.12.2020: "risorse autonomamente stanziate 
dagli enti per adeguare il Fondo alle praprie scelte organizzative e gestionali, in base alla 
propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle 
disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili" (ex art. 26 comma 3 
CCNL 23.12.1999 - integrazione di parte variabile per attivazione di nuovi servizi o di 
processi di riorganizzazione) 

• 	 Visto il prospetto-allegato Al parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

• 	 Visto il parere favorevole, acquisito in atti, espresso dalla Dott.ssa Lucia Pepe, Titolare P.O. 
"Gestione delle Risorse umane", che attesta la legittimità dell'istruttoria e di tutti gli 
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adempimenti procedurali; 

• 	 Visto il parere favorevole della Dott .ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare P.O. "Staff di 
Presidenza e di Direzione", che attesta la ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto per 
l'adozione del provvedimento; 

• 	 A voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalità telematica dai Componenti di Giunta 
presenti all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula, 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate e confermate : 

l . 	 di prendere atto dell'importo di € 100.046,73 inerenti le risorse che è stato oggettivamente 
impossibile destinare sul Fondo dei dirigenti dell'anno 2022 e che - ai sensi dell'art. 57, 
comma 3,del CCNL del 17.12.2020 - incrementa il Fondo relativo alla retribuzione di 
posizione e di risultato dei Dirigenti per l'anno 2023; 

2. 	 di prendere atto della determinazione delle risorse decentrate nelle modalità di seguito 
specificate e illustrate nel prospetto-allegato A) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento il quale rappresenta l'applicazione dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 
75/2017 " .... .l'ammontare camplessiva delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non 
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016//; 

3. 	 di quantificare in € 493 .965,93 (490.500,00 + 3.465,93) le risorse di cui all'art . 57, comma 
2, lett . e), del CCNL del 17.02.2020 , risorse correlate ad obiettivi di Ente definiti nel P.I.A.O. 

2023 e in altri strumenti di programmazione; 
4. 	 di quantificare per l'anno 2023 - conformemente ai vigenti CC.CC.NN.LL. Area della 

Dirigenza comparto "Regioni Autonomie Locali", alla disciplina introdotta dall'art. 23, 
comma 2, del D.Lgs . n. 75/2017 e agli atti posti in essere dalla Amministrazione - le risorse 
per il finanziamento delle retribuzione di posizione e di risultato in favore del personale 
dirigenziale camerale a tempo indeterminato e pieno nell'importo complessivo di € 

471.987,12, come da prospetto-allegato A) parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
5. 	 di dare atto che sulle predette somme sono dovuti i relativi oneri riflessi ; 
6. 	 di dare atto, altresì, che gli oneri di cui al punto l, 3 e 4 del presente dispositivo trovano 

copertura: 
a) per € 371.940,39 nel Preventivo Economico aggiornato 2023 approvato con 
Deliberazione del Consiglio camerale immediatamente esecutiva n. 4 del 03.07.2023; 
b) per le risorse residue anno 2022 pari ad € € 100.046,73 - art . 57, comma 3, del CCNL del 
17.12.2020 - nel Bilancio di Esercizio 2022 approvato dal Consiglio con Deliberazione n. 1 

del 21.04.2023; 
7. 	 di autorizzare il Segretario Generale ad effettuare l'integrazione delle risorse variabili, da 

definire in fase di consuntivo, con gli eventuali importi derivanti dalla disciplina dell'art . 60 
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del CCNL 17.12.2020 (onnicomprensività) e dell'art. 24 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
8. 	 di impartire alla Delegazione trattante di parte pubblica in fase di stipulazione del nuovo 

Contratto Decentrato Integrativo - in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 

150/2009, ai Contratti Nazionali e agli obiettivi e programmi dell'Ente camerale così come 
rappresentati dal Piano delle Performance 2023-2025 confluito nel P.I .A.O. - la direttiva di 
assicurare che i compensi diretti alla retribuzione di risultato siano collegati 

esclusivamente al merito ed al conseguimento degli obietti strategici e di Ente riportati 
nel P.I.A .O. 2023, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di 
misurazione e valutazione della Performance, correlati al sistema di programmazione e 
controllo previsto dal Ciclo di Gestione della Performance; 

9. 	 di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti e all'Organismo 

Indipendente di Valutazione per gli adempimenti di competenza; 
10. di disporre che il presente provvedimento sia immediatamente esecutivo. 

Terminata la trattazione dell'argomento rientra in aula e riassume le funzioni di Segretario 

verbalizzante la Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo . 
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ALLEGATO A ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.IQ DEL 03/07/2023 

CAMERA DI COMMERCIO DI BARI 


FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA ANNO 2023 


fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

(art. 57 del CCNL triennio 2016 - 2018 sottoscritto il 17/12/2020 area dirigenza - funzioni locali) 


Norma Articolo Descrizione IMPORTO 

ART. 57 
CCNL comma 2 
17.12.2020 leI! a) 

Nell'unico importo consolidato confluiscono le quote già 
des tinate al landa nel/"anno 2020: 

- art. 26 comma 1 lettera a) CCNL 23.12.1999 -
importo complessivamente destinato al finanziamento 
del trattamento di posizione e di risultato di tutte le 
funzioni dirigenziali per l'anno 1998, 

- art. 26 comma 1 lettera d) CCNL 23 .12.1999 -
importo pari al 1.25% del monte salari della dirigenza 
per l'anno 1997 (288.887.27xl.25%). 

- art. 26 comma 1 lettera f) CCNL 23.12 .1999 -
somme connesse al trattamento incentivante del 
personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto. 
a seguito della attuazione dei processi di 
decentramento e delega di funzioni . 

Unico importo annuale di tutte le art. 26 comma 1 lettera g) CCNL 23.12.1999 -
risorse certe e stabili destinate importo annuo della retribuzione individuale di 
a retribuzione e di' risultato anzianità dei dirigenti comunque cessati dal servizio a 
comprese quelle di cui all·art. 56 ~ far data dal 1.1 .1998. compresa la RIA del personale 

€ 134.955,65 

€ 3.610,34 

€ 0.00 

€ 30.449.8 1 

RIA cessato sino al 31 dicembre 2020. 
~----------------------------~---------1 

a) unico importo annuale nel quale _ art. 26 comma 5 CCNL 23.12.1999 _ quota no" 
conflUiscono tutte le risorse certe e . .. ' 

t bl superiore al 6% del minore Importo del finanZiamento 
€ 0.00~ an~lglid ' impotrti 

ll 
certtificali ddagli ~a~l~riCr~d~:i~~:rti~t~~~~e C~;it~~s~i ~:la~~~~'n~~riv~;I:: 

orgam I con ro o In erno I CUt . . . . . 
all'art . 40-bis. comma 1 del d. 19S.lq_U_a_/t_flc_a_ d_lr_lg_e_n_Z_'a_le_. ____________-+_____-I 
n. 165/2001 - destinate a 

retribuzione di posizione e di art, 31 comma 2 CCNL 23.12.1999 - ulteriore 
risu ltato nell'anno precede.nte , ivi incremento di un importo pari al 3.3% della 
comprese quelle dt CUI ali art. 56 retribuzione di posizione alla data del 31.12.1999. 
(Incremento dette risorse destinate 

€ 0.001 

alla retribuzione di posizione e dil  - -------------------f-------l 
risultato) e la RIA del personale - art. 1 comma 3 CCNL 12.2.2002 - decurtazione del 
cessato fino al 31 dicembre del fondo (E 3.356,97per ogni funzione dirigenziale(7 -( 23.498.79 
suddetto anno. posizioni)D14. 

~----------------------------~--------_1 
- incrementi CCNL 22.2.2006 

- CCNL 14.05.2007 

- CCNL 22.02.2010 

-CCNL 03.08.2010 

- Quota ex art. 26 comma 3 CCNL 23.12.1999  integrazione di 
par1e fissa per incremento stabile delle dotazioni organiche per 
!'importo gia utilizzato nel 2020 per Il finanziamento di posti 
dingenzlali di nuova Isti tuzione successivamente effettivamente 
coperti. 

- Risorse ex art. 56 comma 1 del CCNL 17,12.2020: Incremento 

€ 7.766.45 

€ 11.408.20 

€ 12.811,25 

€ 9.584.80 

€ O.OU 

€ 7,206.79 

€ 194.294,55 

deIl'1 .53% del manie salan della di~~g,~ec.:n:::za:.;r"",lf:::er,,",irt,,,oc..:a:::II..:::·ac.:n::.:n0::..:::c20:..1..:::5'-L _____--l_------1 

CCNL ART . 5~ b) risorse previste da disposizioni di legge , ivi comprese quelle di cui all'art. 43 della legge n. 449/1997. 
17.12.2020 ~~~b~a di cui all'art. 24. comma 3 del d.lgs. n, 165/2001. 

CCNL 
ART. 

Importo (stabile) cornspondente alle RIA non pie corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021 (confluisce nel fondo 
dell'anno successivo alla cessazione dal servizio). 
c) Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale cessato dal servizIo dalranno 

57 successivo a quella di sottoscrizione del presenle CCNL. compresa la quota di Iredicesima mensllità; l'importo confluisce 

7.12.2020 ~~~a 2 stabilmente nel Fondo, dall'anno successivo alla cessazione dal ser/izio, in misura intera in rag ione d'anno: 
solo per lale anno successivo. nel Fondo connulscono altresi i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 
precedente, calcolati in misura pari alle mensililà residue dopo la cessazione, computandosi a lal fine . olt re ai ralei di 
Iredicesima mensililà, le fra zioni di mese superiori a quindici glomi. 

€ 0,00 

€o.oo 
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una tantum (variabile) corrispondente ai ratei delle R.I.A. non più corrisposti al personale cessato dal 
precedente (con decorrenza dal 2021) nei limiti delle mensililà residue posi cessazione dal servizio 
corrispondente alle retnbuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale cessalo dal servizio dalI' 

57Isu<:ce,ssllvo a quello di sottoscrizione del presente CCNL. compresa la quota di tredlcesima mensllità; l'importo 
Llstar""Tlen"e nel Fondo, dall'anno successIVo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d'anno: 

tale anno successivo, nel Fondo confiuiscono altresì I ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso d I 
nte, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei 

,,,eolceslma mensdilà, le frazioni di mese superiori a quindici giomi. 

somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell'art. 
~,,'unn<corT<Drensività del trattamento economico). 

di commercio stanziano le risorse di cui al comma 2, lett. d) subordinata mente alla verifica della insussistenza 
strutturali nel proprio bilancio In grado di provocare il dissesto finanziario, secondo quanto indicato dall'articolo 1 

784 dalla n, 205/2017. 

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare Il Fondo alle proprie scelte organizzatlve e gestionali, 
alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetlo delle disposizioni derivanti 
i ordinamenti finanziari e contabili. In questa componente di finanziamento n'entra la quota ex art. 26 comma 3 

- integrazione di parte variabile per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione (In 
laHlva",c,ne di nuovi servizi o di processi di riorganiuazlone finaliuati all'accrescimento di livelli qualitativi e quantitativl di 

quota ex art. 26 comma 2, CCNL 23.12.1999 (Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, 
dell'1 ,2% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997) 

risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a retribUZione di posizione e I 

risultato: a retribuzione di nsultato è destinato non meno del 15% delle stesse. 
Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia stato possibile util 
integralmente per tale finalità, incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato. 
Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi 
ncrementano una tanlum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell'anno successivo. 

fondo dirigenti decurtazione cristallizzata in applicazione dell'art. 1 comma 4561-147/2013 (circolare 
15 RGS) da applicare in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del 

modificazioni con la 122/2010 

-€ 316.320,09 -€ 316.320,09 

€ 374.443,59 ( 471.987,12 

€ O, 

€ 0,00 

€ 97.543,53 
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