Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura

BARI

DELIBERAZIONE N. 243 DEL 27.11.2012
OGGETTO: Piano occupazionale anno 2012.

Il Presidente cede la parola al Segretario Generale f.f. per relazionare sull’argomento

posto in trattazione.

La dr.ssa Partipilo preliminarmente riferisce che la legge n. 135 del 7.8.2012 di

conversione del D.L. 95/2012 "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini" (c.d. spending review), ha confermato
cio che era gia stabilito dal medesimo Decreto legge in tema di riduzione delle spese
per il personale.

In sintesi questo il quadro giuridico di riferimento:

e riduzione delle dotazioni organiche delle Amministrazioni pubbliche centrali, (del
20% degli uffici dirigenziali e del 10 % di quelle non dirigenziali) e degli enti
locali (in base a parametri di virtuosita tenendo conto del rapporto tra dipendenti
e popolazione), norma che NON riguarda le Camere e le Unioni regionali;

e introdotti nuovi limiti per le assunzioni per il periodo 2012-2016, per gli anni
2012, 2013 e 2014 le Camere possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite del 20% della spesa corrispondente alle
cessazioni dell'anno precedente, nel 2015 il limite € il 50% e dal 2016 ¢ il 100%.

e introdotte norme in tema di trattamento accessorio legate alla performance
individuale, (Ciclo di gestione delle performance, D.Lgs 150/2009, indirizzate alla
Amministrazioni dello Stato, Camere di Commercio comprese).

e esteso dall'l.1.2012 anche per gli Enti camerali dalla Legge di stabilita (L.
183/2011) il vincolo introdotto dall'art. 28 del D.Lgs 78/2010, per le assunzioni a
tempo determinato e per contratti di collaborazione coordinata a continuativa, la
cui spesa non pud essere superiore al 50% di quella sostenuta per le stesse
finalita nel 2009 e da qui l'impossibilita di poter utilizzare queste forme
contrattuali flessibili di lavoro.

Per quanto riguarda la programmazione dei fabbisogni del personale, I'anno 2012

vede la Camera di Commercio di Bari coinvolta nella difficile gestione di due

fenomeni contemporaneamente presenti nel contesto generale del sistema camerale
nazionale, nella specifica realta economica territoriale, e nel quadro generale
normativo per la pubblica amministrazione.

La gestione critica riguarda da un lato I'ampliamento delle competenze e delle attivita

affidate alle Camere di Commercio e d‘altro lato i sempre maggiori vincoli che le

norme prevedono per la pubblica amministrazione in materia di reclutamento,
gestione e sviluppo delle risorse umane.

Questo contesto rende particolarmente critica la possibilita di continuare a gestire

con efficacia e qualita l'insieme di progetti, attivita e investimenti che la Camera dif
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Commercio di Bari ogni anno sviluppa per supportare il mondo dell’economia locale
in questo delicato momento di crisi generale di tipo economico-finanziario.

Processi come quello dello sviluppo dellinternazionalizzazione, la gestione di progetti
per la crescita delle imprese, la gestione e lo sviluppo dello sportello unico per le
imprese e le correlate azioni di semplificazione amministrativa, i servizi di
conciliazione/mediazione di competenza camerale e recentemente potenziati in
rapporto all’evoluzione normativa, necessitano, infatti, tutti di un numero di persone
adeguato al modello organizzativo definito e in possesso di elevate competenze
professionali. Inoltre, I'attuale limite di personale potrebbe anche essere un fattore di
rischio in circostanze non preventivate e/o non prevedibili (assenze, malattia,
permessi).

Appare chiaro come, invece, il continuo accrescimento di tagli “lineari” verso le
pubbliche amministrazioni in materia di “personale” possa mettere in crisi soprattutto
quegli enti — come la Camera di Commercio di Bari — che da sempre hanno
sviluppato politiche di contenimento e razionalizzazione dei costi del personale
ottenendo importanti e significativi risultati in termini di qualita di bilancio e dei
relativi indicatori sul personale stesso.

La Camera di Commercio di Bari ha una dotazione organica di 215 posti, definita in
conseguenza di continue analisi organizzative e in linea con l'effettiva esigenza per
garantire la massima qualita dei servizi da erogare e la correttezza delle funzioni
assegnate alle Camere di Commercio.

Ad oggi i dipendenti a tempo indeterminato in forza sono solo 165, di cui 11 con
rapporto di lavoro a tempo parziale e con un numero fte (full time equivalent) pari a
8,41. Pertanto il numero complessivo di full time equivalenti attualmente in servizio €
di 162,41.

Emerge, pertanto, subito un dato importante: sono 52,99 i posti vacanti — circa |l
24,64% - rispetto alla dotazione organica e agli effettivi fabbisogni, fabbisogno che
viene riconfermato quale reale e indispensabile numero di persone necessarie all’ente
per il buon funzionamento della propria organizzazione.

Di tali posti vacanti 19 sono relativi a piani occupazionali degli anni precedenti,
regolarmente approvati, per cui I'Ente ha gia avviato le procedure di copertura e che
sono attualmente sospesi in attesa della nota di risposta ad espresso parere richiesto
al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Quindi, l'attuale dotazione di personale non presenta situazioni di esubero né di
eccedenze di personale (artt. 6 e 33 D.Lgs 165/2001).

Ora e possibile valutare il piano occupazionale 2012 tenuto conto dei vincoli
normativi e del quadro di riferimento complessivo citato.
Sulla base dei limiti previsti dallattuale normativa, per V'anno 2012, le Camere bx
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del
20% della spesa corrispondente alle cessazioni verificatesi nell'anno precedente. , !
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Le assunzioni nel 2012 possono avvenire — in applicazione dei vincoli assunzionali
previsti per le Camere di Commercio — nell'ambito di un costo complessivo di €.
64.319,23, pari al 20% del costo degli usciti 2011 pari a €. 321.596,16.

Tutti i processi selettivi e le assunzioni, nel 2012, sono subordinati alla preventiva
applicazione delle procedure di mobilita e alle richieste di assegnazione di personale
in disponibilita agli uffici competenti, cosi come previsto dall'attuale normativa in
materia, allo scopo di garantire priorita d'inserimento a chi & gia dipendente della
pubblica amministrazione nell’ambito di una politica generale di contenimento della
spesa pubblica per il personale.

Occorre, inoltre, precisare che nel corso del 2012 & cessato dal servizio n. 1 unita di
personale (cat. B3) occupata ai sensi della normativa in materia di assunzioni
obbligatorie delle categorie protette. Sulla base del personale in servizio ed alla luce
della vigente normativa I'Ente € tenuto ad occupare 13,2 unita di personale relativo
alle categorie protette. Attualmente sono in servizio n. 10 unita.

LA GIUNTA

— Ascoltata la relazione del Segretario Generale;

— Verificato che [lattuale quadro normativo e regolamentare in materia di
organizzazione ribadisce in capo alla Giunta specifiche competenze in ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche,
nonché in materia di programmazione triennale e annuale delle assunzioni;

~ richiamate la L. 122/2010, la L. 183/2011 (Legge di stabilita);

- visto lart. 1, comma 1, lettera b), D.Lgs. n. 165/2001 che sancisce il
perseguimento della razionalizzazione del costo del lavoro pubblico attraverso il
contenimento della spesa complessiva per il personale, diretta ed indiretta, entro
i vincoli di finanza pubblica;

— visto l'art. 35, comma 4, del predetto D.Lgs. n. 165/2001, cosi modificato dall'art.
1, comma 104, della L. n. 311/2004 che ribadisce: “Le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione
0 ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni ed integrazioni”;

— Ricordato, altresi, che l'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2011 stabilisce I'obbligo di
rideterminare, almeno ogni tre anni, la dotazione organica del personale;

- Dato atto che non si rinvengono, allo stato attuale situazioni di eccedenza di
personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

— Esaminata, altresi, la normativa di carattere finanziario volta al contenimento
della spesa pubblica, e, nello specifico, il D.L. n. 78/2010, cosi come convertito
nella L. n.122/2010, in materia di riduzione della dinamica retributiva;
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— Vista la dotazione organica della Camera di Commercio di Bari, suddivisa in
categorie, che contempla n. 215 posti cosi ripartiti tra le vari categorie di

inquadramento:
DOTAZIONE | PERSONALE | PROCEDURE | TOTALE POSTI
ORGANICA | IN SERVIZIO | IN CORSO POSTI VACANTI
AL OCCUPATI
27.11.2012
SEG. GEN. 1
DIRIGENTI 6 2 1 3 3
D3 18 13 2 15 3
D1 39 31 7 38 1
C 127 102 9 111 16
B3 5 4 4 1
B1 13 8 8 5
A 6 5 5 1
TOTALE | 215 165 19 184 30

Preso atto che la possibilita assunzionale per il 2012 & assicurata dal rispetto dei
vincoli previsti dalla legge n. 135 del 7.8.2012

Verificato che Ila spesa corrispondente alle cessazioni intervenute nel corso
dellanno 2011, pari a n. 7 unita per un totale di € 321.596,16 consente di
effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nell'anno 2012 per una
spesa di €.64.319,23;

Atteso che, per Yanno 2012, le cessazioni del personale a tempo indeterminato
riguardano n. 7 unita per un totale di €. 358.962,13, determinando possibilita
assunzionali, entro la soglia del 20%, per una spesa di € 71.792,43;

Considerato che per il 2013 e il 2014 la programmazione del fabbisogno di
personale € condizionata alle cessazioni che effettivamente interverranno;
Ritenuto di riproporre, per I'anno 2012, il compimento delle azioni previste nel
piano occupazionale 2011, per le quali sono gia state avviate le relative
procedure di reclutamento, ed attualmente sospese in attesa di risposta a
specifico quesito richiesto al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

ritenuto, per I'anno 2012, utilizzare integralmente la disponibilita assunzionale
come sopra rappresentata e procedere alle conseguenti assunzioni a tempo
pieno e indeterminato a soddisfacimento parziale delle esigenze rappresentate
dai servizi e uffici;

Richiamato, inoltre lart. 3 della legge 68 del 12 marzo 1999, recante “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”;

Verificato dal prospetto informativo riferito al personale in servizio compilato ai
sensi di cui all'art. 9, comma 6 Legge n. 68/1999, che 'Amministrazione & tenuta
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ad acquisire complessivamente 3 unita appartenenti alla categoria dei disabili al
fine di ricoprire la quota d’obbligo prevista per legge, di cui n. 2 unita da
assumere con i piani occupazionali precedenti e n. 1 unita da assumere a seguito
dalla cessazione dal servizio avvenuta nel corso dell'arino di un dipendente
assunto ai sensi della L. 68/99;

— Evidenziato, altresi, che le assunzione di unita disabili ai sensi della Legge n.
68/1999 dovranno essere garantite, in quanto esulano dai vincoli assunzionali e
dalle norme di contenimento della spesa per il personale, sia in sostituzione di
cessazioni programmate che di quelle che si dovessero verificare;

~ a voti unanimi espressi a termini di legge,

delibera

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono riportate e confermate,

1) di dare atto che, ai sensi degli artt. 6 e 33 del D.Lgs 165/2001, I'attuale
dotazione organica della Camera di Commercio di Bari € di 215 unita di
personale, di cui 165 in servizio, e che non presenta situazioni di esubero o di
eccedenze di personale, come da tabella A) allegata al presente provvedimento e
parte integrante dello stesso;

2) di prendere atto che la spesa corrispondente alle cessazioni intervenute nel corso
dell'anno 2011, pari a n. 7 unita per un totale di € 321.596,16, consentira di
effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nell'anno 2012 per una
spesa di circa € 64.319,23, come da tabella B) allegata al presente
provvedimento;

3) di approvare, sulla base di quanto esposto in premessa, il piano occupazionale
2012 con la previsione dell'assunzione di n. 1 unita di categoria C (costo €.
32.862,94) e n. 1 unita di categoria B1 di cui alla Legge n. 68/99 (costo €.
30.469,38);

4) di dare atto che i provwwedimenti di attuazione del piano occupazionale 2012
verranno adottati dal Dirigente del Settore Risorse Umane, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dalla vigente normativa;

5) di riservarsi la revisione del programma triennale sulla base di modificazioni
legislative che dovessero intervenire ovvero in sede di ridefinizione della
programmazione del fabbisogno per il prossimo triennio 3/2015.

ILS ARIO GENERALE F.F. L PRESIDENT
(Dott s ela Patrizig Partipilo) (Dott,/Alegsan {
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Allegato A)
DOTAZIONE | PERSONALE |PROCEDURE IN | TOTALE POSTI |
ORGANICA | IN SERVIZIO CORSO POSTL | VACANTI
AL 27.11.2012 OCCUPATI
SEG. GEN. 1
DIRIGENTI 6 2 1 3 3
D3 18 13 2 15 3
D1 ] 39 31 7 38 1
C 127 102 9 111 16
B3 5 4 4 1
‘Bl 13 8 8 5
A 6 5 5 1
TOTALE 215 165 19 184 30
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