Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DETERMINAZIONE N. 318 DEL 16 0TT. 2012

OGGETTO: Sig. Michele Di Tullio: corresponsione compenso sostitutivo per ferie non
godute periodo 1 gennaio — 30 luglio 2012.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE RISORSE E PATRIMONIO

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge n. 580/93 sul “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed
Agricoltura”;

Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari;

Visto ’articolo 13 e 15 del Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254
recante “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di
Commercio™;

Vista la Delibera di Giunta n. 167 del 13.09.2012, di ratiﬁca della Determinazione Presidenziale n.
3 del 28.8.2012, con la quale sono state attribuiti alla sottoscritta - a far data dal 1.09.2012 - la
responsabilita ad interim del Settore Gestione Risorse e Patrimonio”;

Vista la Deliberazione del Consiglio camerale n. 10 del 21/12/2011 con la quale € stato approvato il
Bilancio di previsione per I’esercizio 2012;

Visté la Deliberazione del Consiglio camerale n. 5 del 30/07/2012 con la quale ¢ stato approvato il
l'aggiornamento al Preventivo Economico per I’esercizio 2012;

Vista la Deliberazione di Giunta Camerale n. 156 del 03/08/2012 con la quale ¢ stato approvato il
budget direzionale per l'esercizio 2012;

Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 153 del 9 agosto 2012 con la quale ¢ stata
disposta l'assegnazione delle competenze in ordine all'utilizzo delle risorse del Budget direzionale
2012 aggiornato;

Visto che il Sig. Michele Di Tullio, con inquadramento nella categoria B, posizione economica B4
¢ cessato dal servizio con effetto dal 1 agosto 2012 giusta nota del Segretario Generale n. prot.
26999 del 23 maggio 2012;

Letta la nota prot. cam. n. 43422 del 28/08/2012 con la quale il dipendente chiedeva la
corresponsione del compenso sostitutivo per ferie non godute relative al periodo 1 gennaio — 31
luglio 2012 ;

Vista la nota del 10/10/2012 prot. n. 49834 con la quale il Dirigente del Settore Registro Imprese
attestava che il dipendente non ha potuto usufruire delle ferie non godute per indifferibili esigenze
di servizio e autorizzava il pagamento delle stesse;
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Vista la nota del Servizio Gestione Giuridica del Personale da me sottoscritta nella veste di
Segretario Generale Vicario il 28 agosto 2012 prot. n. 43012 con la quale si attesta che il dipendente
non ha fruito n. 18 giorni di ferie e di riposi ex art. 18 comma 6 CCNL del 06/07/1995 di
competenza dell'anno 2012

Vista l'art. 5 comma 8 del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012 recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini” (c.d. spending review) che
vieta la monetizzazione delle ferie ¢ dei permessi non dovuti a far data dal giorno 7 del mese di
luglio, ai sensi dell'art. 25 del medesimo decreto;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica dell'8 agosto 2012 dalla quale si evince che “in base ai principi generali che governano
l'applicazione delle leggi nel tempo, si é dell'avviso che, pur dopo la nuova normativa, debbano
rimanere salvaguardate tutte quelle situazioni che si son definite prima della sua entrata in
vigore....(omissis)... La preclusione alla monetizzazione non riguarda i rapporti di lavoro gia
cessati prima dell'entrata in vigore dell'art. 5, le situazioni in cui le giornate di ferie sono state
maturate, primA dell'entrata in vigore della predetta disposizione e ne risulti incompatibile la
fruizione....”

Considerato che nella fattispecie compete al dipendente il compenso sostitutivo calcolato, secondo
la disciplina dell’art. 10 del CCNL 05/10/2001 e dell’art. 10 CCNL 9/5/2006, in relazione alla
retribuzione mensile spettante nell’ultimo mese di servizio pari ad € 1.519,16(CCNL 31/07/2009) +
RIA € 156,74 assegno personale riassorbibile € 53,91;

Rilevato, altresi, che il dipendente ¢ esente IRAP;

Visto il Bilancio di Esercizio 2011 approvato con delibera di Consiglio Camerale n. 1 del 26 aprile
2012, ‘

Visto il Preventivo economico 2012 approvato con Delibera di Consiglio Camerale n. 10 del 21
Dicembre 2012;

Ritenuto di provvedere in merito,
DETERMINA

1)  per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di
prendere atto che il Sig. Michele Di Tullio, alla cessazione del rapporto di lavoro con effetto
dal 1 agosto 2012, non ha usufruito di n. 18 giorni di ferie;

2)  di corrispondere il compenso lordo sostitutivo, ai sensi dell’art. 10 CCNL del 5/10/2001 e
dell’art. 10 CCNL 9/05/2006, per I’importo complessivo di € 1.220,94;

3)  di addebitare la suddetta somma di € 1.220,94 al ¢/321000 “Retribuzione ordinaria” C.d.C.
D 2 “Artigianato” ed i relativi oneri riflessi come segue:

INPDAP ex-CPDEL ¢/322004 € 290,58
INPDAP ex-ENPDEP ¢/322006 € 1,14
INAIL ¢/322003 € 493

€ 296,65
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4) di trasmettere copia del seguente provvedimento al Servizio Trattamento Economico e
Quiescenza del Personale, all’Ufficio Contabilita e al Servizio Controllo di Gestione per gli
adempimenti di competenza.




