Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DETERMINAZIONE N. 7

n

DEL 18 APR 2012

OGGETTO: Personale camerale — Corresponsione compenso incentivante per la produttivita ed il
miglioramento dei servizi anno 2011.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

- con 1 poteri conferiti dal D. Lgs n. 165/01;
- vista la Legge n. 580/93;

- visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 recante “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

- visto 1l vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari;

- vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 110 del 22.7.2011, con la quale sono stati conferiti
al sottoscritto 1 compiti e le funzioni di Segretario Generale dell’Ente camerale;

- vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 14 del 10.02.2012;

- visto 1 vigenti C.C.N.N.L. del 1/04/1999, 22/01/2004, 9/05/2006, 11/04/2004 ¢ il CCNL del
31/07/2009;

- richiamato il contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 18/04/2012 per la destinazione ed
utilizzo delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
per I’annualita 2011, in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali di comparto;

- visti gli art. 45 e 48 del D. Lgs. 165/2001;

- rilevato che — nell’ambito della ripartizione delle complessive “risorse decentrate variabili™- all'art.
6 del summenzionato C.D.I. Annualita 2011 la somma di € 925.872.40 ¢ stata destinata
all’attribuzione del compenso correlato agli effettivi incrementi della produttivita e del
miglioramento quali-quantitativo dei servizi dell’Ente, (ai sensi dell’art. 17 comma 2 lettera a) del
C.C.N.L. 1/04/1999);

- visto che i dirigenti dei vari settori dell’Ente hanno comunicato con le seguenti note:

« Segreteria Generale: n. prot. 18484 del 10/04/2012;
« Gestione delle Risorse e del Patrimonio: n. prot. 18484 del 10/04/2012;
« Gestione Risorse umane, Studi e Rapporti Enti istituzionali n. prot. 18484 del 10/04/2012:
» Ambiente, Attivita decentrate ed Elenchi Professionali: n. prot. 18484 del 10/04/2012;
« Albi ed Elenchi professionali ed Attivita promozionali n. prot. 17445 del 3/04/2012:
* Registro Imprese: n. prot. 17448 del 3/4/2012:

« Legale, Fede Pubblica, Statistica e Agricoltura : n. prot. 17124 del 2/04/2012;

il conseguimento degli obiettivi per I'anno 2011 ed hanno provveduto, per il medesimo anno, alla
valutazione delle prestaziomi e dei risultati dei dipendenti ai fini dell’attribuzione del compenso
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incentivante, sulla base del vigente sistema di valutazione ex-art. 5 C.C.N.L. 31/03/1999:

- visto "art. 37 del C.C.N.L. 22/01/2004 che disciplina le modalita dei compensi per la produttivita
del personale non dirigente;

- visto che gli oneri per il finanziamento da destinare al compenso di che trattasi sono allocati nel
Bilancio di Esercizio 2011 in corso di approvazione;

- visto I'art. 6 comma 10 del C.C.N.L. 14/09/2000 riguardante il trattamento normativo del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

- viste le cessazioni di rapporto di lavoro intervenute nel corso dell’anno 2011;

- visto che il Nucleo di controllo interno, istituito con deliberazione di Giunta n. 99 del 6 giugno
2008. ha certificato con verbale del 18 aprile 2012, il livello di conseguimento degli obiettivi
prefissati. ai sensi del succitato art. 37, comma 3;

- visto che il compenso lordo ¢ stato attribuito dai dirigenti interessati - nell’ambito delle risorse
finanziarie espressamente assegnate per I’anno 2011 - sulla base della prevista valutazione ¢ del
connesso punteggio attribuito, come si evince dalla documentazione in atti ed in applicazione delle
piu recenti disposizioni legislative;

- visto I"allegato prospetto di calcolo;

- letta la risoluzione n. 379/E del 3 dicembre 2002 dell'Agenzia delle Entrate riguardante la
disciplina applicabile ai compensi correlati al raggiungimento di obiettivi predeterminati ai sensi del
D.P.R. n. 917/1986 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

- visto il parere favorevole del sottoscritto in qualita di dirigente del Settore Gestione delle Risorse
Umane Studi e Rapporti Enti Istituzionali e di legittimita in veste di Segretario Generale,

DISPONE

1. per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, di corrispondere
per [’anno 2011 il compenso destinato ad incentivare la produttivita e il mighioramento del
servizi in favore dei dipendenti assegnati ai vari settori. nell’ importo individuale quantificato ai
sensi dell’art. 5 C.C.D.L. sottoscritto il 18/04/2012 nell’ambito delle risorse destinate a tale
finalita per la somma complessiva di € 925.872.40 da addebitare sul conto 244000 " Debiti
verso dipendenti del Bilancio camerale, come si evince dall‘allegato prospetto, parte integrante
del presente provvedimento;

2. sulla complessiva somma liquidata sono dovuti oneri riflessi come segue:
a) ONERI PREVIDENZIALL:

“Debiti v/Enti previdenziali™:

INPDAP ex-CPDEL ¢/243017 € 216.916.92
INPDAP cassa Stato: c/243018 € 3.498.20
INPDAP ex-ENPDEP: ¢/243019 € 861,24

“Debiti v/INAIL” ¢/243100 € 4.083.,96
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b) ONERI DIVERSI DI GESTIONE:
“Debiti v/Erario ¢/IRAP” ¢/243005 € 73.946,00

3.di trasmettere copia del presente provvedimento dell’Ufficio Contabilita e al Servizio Controllo di
Gestione.

IL SEGRETA
(Dr. Raffael ANO)



