Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
BARI

DETERMINAZIONE N. 77 DEL 19 APR. 2012

OGGETTO: Comando presso I'INPS della Dott.ssa Maria Perrucci, dipendente della
Camera di Commercio di Bari.

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.

- Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, contenente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Vista la Legge n. 580/93 sul “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato ed Agricoltura e s.m.i;

- Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

- Vista la delibera di Giunta n. 110 del 22.07.2011, con la quale sono stati conferiti al
sottoscritto i compiti e le funzioni di Segretario Generale dell’Ente camerale, a far
tempo dal 6 agosto 2011;

- Vista la nota dell'INPS - Direzione Centrale Risorse Umane, Area Fabbisogno risorse
umane, selezione ed inserimento - del 10.1.2012, con la quale I'INPS, nel comunicare di
aver attivato la procedura di “Comando”per un'unita di personale camerale, ha chiesto
a questa Amministrazione di far conoscere le determinazioni da adottare al riguardo;

- Vista la determinazione della Direzione Generale dell'INPS n. 923/596/11, con la quale
il Direttore Generale, valutate le esigenze funzionali dellIstituto, ed in particolare della
Direzione Regionale della Puglia ove si registra una grave carenza di personale diffusa
su tutto il territorio, ha determinato di richiedere il comando, per il periodo di un anno,
presso alcune strutture della Puglia di dipendenti appartenenti a varie
Amministrazioni, tra le quali la Camera di Commercio;

- Vista la delibera di Giunta n. 29 del 12.03.2012, con la quale ¢ stato concesso il nulla
osta camerale alla richiesta inoltrata dall'INPS e per l'effetto & stato consentito alla
Dott.ssa Perrucci Maria, dipendente camerale “Istruttore amministrativo” cat. C/1,
progressione economica C5 - attualmente in servizio presso il “Registro delle Imprese”
di usufruire dell’istituto del comando per la durata di un anno a partire dal giorno 2
maggio 2012, prestando, di conseguenza, da tale data servizio presso I'INPS -sede
ricompresa nella Sezione Regionale Puglia;

- Visto il parere favorevole della Dott. ssa Angela Patrizia Partipilo, Dirigente assegnata
al Registro Imprese dell'Ente Camerale, all’autorizzazione al comando di che trattasi,
atteso che, nell’ottica della pitt funzionale collaborazione lo stesso consentira alla
dipendente di acquisire una qualificata professionalita nella trattazione di
problematiche spendibile, in seguito, a favore dell'utenza e considerato che la Dott.ssa
Perrucci Maria si & detta disponibile all’accoglimento della suddetta richiesta di
comando;

- Vista la nota prot. n. 12972 del 13.3.2012, con la quale I'Ente Camerale ha comunicato
all'INPS di aver deliberato,con provvedimento di Giunta n. 29 del 12.3.2012, il nulla
osta al comando in parola;
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- Vista la nota fax del 27.3.2012 della Direzione Centrale Risorse Umane dell INPS, con la
quale sono stati trasmessi all’Ente Camerale gli allegati, da restituire debitamente
compilati dalla Dott.ssa Perrucci Maria, ai fini dell’attuazione dell’istituto del
comando;

- Vista la nota prot. n. 16149 del 27.3.2012, con la quale la Camera di Commercio ha
inviato alla Direzione Centrale Risorse Umane dell'INPS tutta la documentazione
richiesta relativa alla Dott.ssa Perrucci Maria, debitamente compilata e sottoscritta;

- Vista la nota prot. n. 18447 del 10.4.2012, con la quale la Direzione Centrale dell'INPS
ha comunicato all’'Ente Camerale che il 2.5. p.v. la Dott.ssa Perrucci Maria dovra
presentarsi presso la Direzione Regionale per la Puglia per essere assegnata ad una
struttura della Regione medesima ove prestera servizio nel periodo di comando,
precisando, inoltre, che gli oneri retributivi, compresi quelli riflessi spettanti alla
dipendente interessata, saranno a carico dell'INPS;

- Valutato che l'istituto giuridico del comando & per sua natura temporaneo cosi come
previsto dagli artt. 56 e 57 del T.U. 10.1.1957 n. 3 e ricorre quando !'impiegato
pubblico viene destinato temporaneamente e per sopperire a particolari esigenze
dell’Amministrazione richiedente diversa da quella di appartenenza;

- Ritenuto, altresi, che l'istituto giuridico del “comando” non comporta la nascita di un
diverso rapporto d'impiego e, pertanto, non incide sulla posizione economica del
lavoratore, il cui trattamento retributivo viene di norma erogato interamente
dall’Amministrazione di appartenenza (comprensivo di tutto il salario accessorio) con
il rimborso da parte dell’Amministrazione richiedente soltanto del trattamento
retributivo fondamentale, ai sensi dell’art. 70, comma 12, del D.1gs. n. 165/2001;

- Ritenuto che listituto di che trattasi non incide sulla programmazione per
'acquisizione del personale gia contrattata ed approvata dalla Giunta camerale;

- Verificata la compatibilita con le esigenze organizzative dell’Ente camerale;

- Vista la normativa vigente in materia;

DETERMINA

- Per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate, di
disporre il comando della Dott. ssa Perrucci Maria, dipendente camerale "“Istruttore
amministrativo” cat. C/1, progressione economica C5, presso I'INPS - sede ricompresa
nella Sezione Regionale della Puglia - a far data dal 1° maggio 2012 e per un periodo di
anni uno;

- di dare atto che la titolarita del rapporto organico € conservata presso la Camera di
Commercio di Bari e che gli oneri retributivi, compresi quelli riflessi spettanti alla
dipendente interessata, saranno a carico dell'INPS, ai sensi dell’art. 70, comma 12 del
D.Lgs. 165/2001;

- di dare atto che gli stessi oneri retributivi saranno rimborsati periodicamente
dall'INPS alla Camera di Commercio ed incamerati nei bilanci 2012 - 2013.




