CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, STUDI E RAPPORTI ENTI ISTITUZIONALI

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale della Camera di Commercio 1.A.A. di Bari
Art. 21 comma 1 Legge 18 giugno 2009 n. 69 - Articolo 5 comma 2 Legge 4 novembre 2010 n. 183
Circolarf Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009, 5/2009 e 5/2011

Mese di riferimento: APRILE 2013

Dipendenti . .
Settore asse::::i nel Tasso ?Lzl)'esenza as::::: ?‘: /)
Segreteria Generale 12 77,1 22,9
Gestione Risorse Umane, Studi e Rapporti Enti Istituzionali 14 84,3 15,7
Gestione delle Risorse e del Patrimonio 29 82,4 17,6
Legale, Fede Pubblica, Statistica e Agricoltura 30 85,2 14,8
Registro Imprese 46 87,3 12,7
Albi ed Elenchi Professionali e Attivita Promozionali 10 81,5 18,5
Ambiente e Attivita decentrate 22 80,7 19,3




