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AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA  
COMPARATIVA PER INCARICHI PROFESSIONALI 

Esperto di management della logistica e dei trasporti 

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari è partner del progetto 
strategico Gift 2.0, finanziato dall’Interreg Grecia-Italia 2007-2013. 

Con tale iniziativa, l’Ente, avvalendosi anche della collaborazione del partenariato italo-greco 
che sostiene il progetto, intende perseguire i seguenti obiettivi: 

• miglioramento dell'accessibilità e della mobilità dei passeggeri e delle merci nell'area 
Adriatico-Ionica attraverso un sistema informatico transfrontaliero; 

• sviluppo di un'efficiente riorganizzazione dei servizi di trasporto collettivo lungo le reti di 
trasporto esistenti (infrastrutture e flotte) CBC e la riduzione della congestione del 
traffico; 

• aumento della sinergia dei servizi di trasporto collettivi esistenti, migliorando 
l'armonizzazione delle informazioni, lo scambio di dati, il coordinamento dei prezzi, 
l'organizzazione dei servizi di trasporto tra e con i diversi operatori di entrambi i Paesi, 
la gestione condivisa del traffico intermodale; l'attuazione di un modello di governance 
collaborativa; 

• organizzazione di nodi fisici e virtuali di accessibilità, in qualità di hub per la mobilità 
delle persone e delle merci attraverso casi pilota significativi che coinvolgono le parti 
interessate e le imprese; 

• coordinamento dei principali operatori del trasporto a lunga distanza (navi, aerei, 
ferrovie, compagnie di autobus, ecc) che collegano i principali siti hub di rete degli 
operatori di trasporto e di collegamento con “l’ultimo miglio" reti regionali; 

• formazione e istruzione sul sistema esistente per le parti interessate e gli operatori con 
un focus sull’aumento dell’occupazione; 

• riduzione dell'impatto ambientale ed espansione del flusso turistico. 
In particolare, secondo quanto contenuto nel dettaglio all’interno del progetto finanziato, le 
attività affidate alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari 
consisteranno: 
• nell’implementazione di quattro casi pilota per il trasporto merci e passeggeri 
[scambio dati ed informazioni per il trasporto merci; LCL (unitized cargo); merci pericolose; 
traffico container] 
• in una serie attività collaterali e istituzionali (management di progetto, disseminazione 
territoriale alle aziende interessate, studi e analisi, azioni di formazione-lavoro, ecc.). 

Nell’ambito delle azioni previste dal progetto, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura di Bari ha necessità di individuare una figura professionale con elevate 
competenze in materia di management della logistica e dei trasporti, a cui affidare -in 
collaborazione con personale interno- la pianificazione e realizzazione delle azioni e degli 
interventi programmati, prevalentemente da realizzarsi nella città di Bari, ma che potranno 
anche svolgersi nell’ambito del territorio di competenza dell’Ente, nel territorio regionale 



 
 
 
 
 
 
pugliese, nonché eventualmente in Grecia, essendo il Paese in questione partner di attività 
sul progetto di cui trattasi. 

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari indice pertanto una 
procedura per la selezione di n.1 “Esperto di management della logistica e dei trasporti” a cui 
conferire un incarico di collaborazione finalizzato al supporto dell’attuazione del progetto “Gift 
2.0”. 

L’incarico sarà svolto in piena autonomia e sotto il coordinamento strategico del Segretario 
Generale dell’Ente e di un Project Manager responsabile dell’implementazione delle azioni.  

Le attività da svolgere consisteranno, tra l’altro e a mero titolo di esempio, nella realizzazione 
delle seguenti azioni, necessarie al conseguimento del risultato finale:  

• consulenza in materia di management logistico e dei trasporti;  
• redazione di bandi e gare per la realizzazione degli impianti pilota previsti dal 
progetto, con particolare riferimento alle specifiche tecniche ed economiche, ai costi stimati, 
alle tempistiche e ai processi; 
• azioni di supporto, controllo ed eventualmente ispezione sull’esecuzione dei lavori 
legati al varo degli impianti pilota, nonché al loro funzionamento a regime; 
• partecipazione alle attività di management del progetto, con lo staff interno ed 
esterno, con i partner, con i beneficiari, con attori pubblici, sociali ed economici coinvolti;  
• realizzazione di analisi, studi e ricerche sui temi in questione, anche finalizzate ad 
interventi di tipo pubblico; 
• redazione di documentazione richiesta dai Soggetti responsabili dell’attuazione del 
Programma (Autorità di Gestione, Segretariato Tecnico Congiunto, ecc.), relativamente alle 
tematiche in questione; 
• collaborazione nell’organizzazione di eventi finalizzati alla fruizione e circolazione delle 
informazioni relative al progetto. 
 
Per la realizzazione del lavoro la figura selezionata: 
• entrerà a far parte di un gruppo di lavoro coordinato dal Segretario Generale dell’Ente 
e quindi da un Project Manager; 
• dovrà interloquire e cooperare in materia attinente alla logistica e ai trasporti con i 
referenti operativi camerali, con i partner di progetto, con i Soggetti responsabili 
dell’attuazione del Programma (Autorità di Gestione, Segretariato Tecnico Congiunto, ecc.), 
con i potenziali beneficiari e destinatari delle azioni previste, ivi inclusi gli eventuali 
stakeholder. 
 
Il contratto decorrerà dalla data di stipulazione e avrà scadenza il 31.12.2015, concludendosi 
cioè quattro mesi dopo la data di conclusione dell’intero progetto (31.08.2015), allo scopo di 
consentire all'esperto di addivenire fruttuosamente alla conclusione dell'attività 
rendicontativa.  
Il rapporto sarà regolato da un contratto di collaborazione con un compenso lordo per 
l’intera durata del contratto pari a € 25.000,00 da erogarsi in rate mensili. Detto compenso 
comprende la quota contributiva a carico del prestatore di lavoro; non comprende i contributi 
a carico del datore di lavoro e l’IRAP. In caso di trasferta preventivamente autorizzata è 
previsto un rimborso spese. 
Alla selezione possono partecipare cittadini italiani e i soggetti appartenenti ad uno degli Stati 
membri dell’U.E. in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti 
requisiti:  



 
 
 
 
 
 
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  
- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;  
- godimento dei diritti civili e politici;  
- eventuale posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  
- non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  
- non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- non avere procedimenti penali in corso;  
- essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali per i profili del presente avviso. 
Per i candidati di nazionalità straniera costituisce requisito di ammissibilità la buona 
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.  
Il candidato dovrà inoltre dichiarare:  
- di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle 
conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi;  
- di rinunciare od interrompere, per il periodo concernente l’incarico, le attività professionali 
ritenute incompatibili rispetto alle attività richieste dall’incarico medesimo;  
- di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;  
- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della 
presente procedura;  
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 52 del D.P.R. 30 
agosto 2000, n. 412, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di 
informazioni non veritiere.  

Requisiti professionali minimi di ammissione: 
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso, alla data della richiesta di 
partecipazione, dei seguenti requisiti minimi: 
- possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea in materie economiche o 
giuridiche; 
- corsi di specializzazione: master post laurea in “Logistica e trasporti” (o contenuti 
equipollenti); 
- esperienze professionali almeno quinquennali come esperto in sviluppo del business nei 
settori della logistica intergrata e dei trasporti, con particolare riferimento alle attività di 
analista logistico, alla costruzione di opportunità di business, alla progettazione ed 
esecuzione di processi, all'assistenza strategica al cliente; 
- buona conoscenza  dei  principali  applicativi  della  suite  MS  Office e in particolar modo 
Word, Excel e Powerpoint; capacità di consultazione di banche dati e di navigazione Internet, 
incluso invio e-mail; utilizzo di uno o più gestionali relativi a logistica e trasporti; 
-  conoscenze linguistiche: buona conoscenza dell'inglese scritto e parlato. 
Nella valutazione del curriculum rappresenteranno requisiti preferenziali i seguenti: 
- possesso di una laurea vecchio ordinamento oppure -  in caso di laurea nuovo 
ordinamento- effettuazione di un percorso quinquennale di studi universitari (triennale + 
biennale);  
- frequentazione di ulteriori master e/o corsi di perfezionamento post laurea in materie 
attinenti la logistica e i trasporti (o anche materie quali management aziendale e/o controllo 
di gestione);   
- docenze effettuate presso Università, master post laurea, scuole di formazione 
professionale o scuole superiori relative a tematiche inerenti il presente avviso; 



 
 
 
 
 
 
- responsabilità nei centri studi e nelle associazioni professionali o di categoria, su materie 
relative alla logistica e ai trasporti; 
- pubblicazioni e articoli giornalistici che comprovino una adeguata conoscenza dello scenario 
logistico pugliese e delle sue problematiche, nonché degli argomenti oggetto del presente 
avviso;  
- ottenimento del voto 110 o 110 e lode nell’esame di laurea. 
 
Nella valutazione del colloquio tecnico-attitudinale i parametri di valutazione saranno invece i 
seguenti: 
- capacità di comunicazione verbale, leadership, capacità di stabilire relazioni interpersonali 
efficaci; 
- competenze in materia di logistica e trasporti, con particolare riferimento alla Puglia e alle 
sue problematiche territoriali, ma anche alla prospettiva di un inserimento del territorio 
provinciale e regionale nei traffici merci mediterranei e mondiali; 
- conoscenza del sistema camerale, dei suoi obiettivi e delle sue articolazioni. 
 

Requisiti di ammissibilità 
La domanda di partecipazione dovrà essere composta da:  

a) istanza di ammissione firmata in carta semplice; 
b) curriculum vitae in formato europeo siglato in ogni pagina e debitamente sottoscritto; 
c) fotocopia, fronte retro, firmata, di valido documento di riconoscimento; 

Gli interessati dovranno inviare la documentazione, esclusivamente a mezzo posta elettronica 
certificata, entro e non oltre il 2 maggio 2014, all'indirizzo 
email: progetti@ba.legalmail.camcom.it specificando i titoli posseduti, le esperienze 
maturate, i dati personali e quant’altro potrà essere valutato ai fini di eventuali incarichi da 
svolgere in funzione dei vari livelli di realizzazione del progetto.  

La valutazione sarà effettuata mediante la comparazione tra curricula dai quali dovrà 
emergere il possesso dei requisiti richiesti da parte dei candidati e dovranno essere 
dettagliatamente descritte le esperienze professionali. La valutazione dei candidati attraverso 
l’analisi dei curriculum verrà quindi integrata anche da colloquio individuale sulle tematiche di 
riferimento. 

I candidati, i cui curricula verranno valutati conformi ai requisiti richiesti ed i cui profili, in 
base al punteggio ottenuto, risultino maggiormente rispondenti all’attività oggetto 
dell’incarico, potranno eventualmente essere convocati per un colloquio tecnico-attitudinale 
ai fini della definizione della valutazione. 
 
Criteri di valutazione: 

 fino a 60 punti per la valutazione del curriculum, in relazione a: 
o fino a 30 punti per la qualificazione professionale; 
o fino a 30 punti per l’esperienza e la conoscenza. 

 fino a 40 punti per la valutazione del colloquio tecnico-attitudinale. 
 
La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari  si riserva di non dare 
corso all’attivazione degli incarichi, ovvero di darne corso subordinatamente alla verifica delle 
compatibilità economico-finanziarie. All’atto di affidamento questo Ente si riserva altresì la 
facoltà di vincolare l’incarico alla verifica e risoluzione di eventuali incompatibilità connesse 
ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanto non regolamentato in questa sede 
si applicano le disposizioni vigenti in materia. 
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