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Ri spost a

Codi ce fiscale Ami ni strazi one/ Soci et al/ Ente

80000350720

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ent e

Canera di Commercio |.A A di Bari

None RPCT M chel e
Cognone RPCT Lagi oi a
Data di nascita RPCT 25/ 10/ 1971

Qualifica RPCT

Dirigente

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

https://www.ba.camcom.it/albo_camerale/allegato/2020/07/46.pdf

https://www.ba.camcom.it/albo_camerale/allegato/2019/07/308.pdf

Data inizio incarico di RPCT

15/ 02/ 2021
https:// ww. ba. cantom it/ al bo_caneral e/ al | egat o/ 2021/ 02/ 1_18. pdf
Stante la decorrenza di inizio incarico, la presente relazione, relativa
al |l ' attuazi one del PTPC 2020, si intende riferita alle attivita svolte dal RPCT
uscente, avv.Vincenzo Pignataro, collocato i n qui escenza a decorrere dal 01/02/ 2021

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPCT (Si/ No)

no

Organo d'indirizzo
t enpor aneanent e,

(sol o se RPCT manca, anche
per qual unque noti vo)

None Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se
RPCT é vacante)

Cognone Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT e
vacant e)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se
RPCT é vacante)

Mot i vazi one del |l ' assenza, anche tenporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di
vacant e)

RPCT (solo se RPCT é
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|1 D Donmanda Ri sposta (Mix 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

La Canera di Commercio di Bari nel corso dell'anno 2020, coerentenente con quanto progranmmato
nell'ultim PTPC 2020-2022, ha garantito la puntuale attuazione delle misure ivi previste
nonostante le difficolta determinate dalla situazione pandemica.Si e garantita |'attivita di
noni toraggio sistematico e periodico degli obblighi di pubblicazione, nonché di verifica
del | "operato di tutte le strutture interessate da detti adenpinenti, ognuna per gli atti di
rispettiva conpetenza, coinvolte nell'aggiornanento dei dati, oltre al nonitoraggio circa il
rispetto dei termini di conclusione dei procedinmenti amministrativi al fine di garantire la
tenpestiva elininazione di anonalie eventuali, qualora ricorrenti. Si € garantita, altresi,
un'attivita di nonitoraggio e controllo “ulteriore” dei vari procedinenti/processi canerali
Stato di attuazione del PTPCT - Val ut azi one sintetica del livello funzionale alla definizione di un Registro delle attivita di trattamento (ex art.30 GDPR-
1. A leffettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori che ADEMPI MENTO PRI VACY) e necessaria al processo di adeguanento al Regolamento UE 2016/679.
hanno favorito il buon funzionanento del sistena Detta attivita si & svolta con il supporto di tutti gli uffici coinvolti nei vari processi di
trattamento che hanno interagito con il referente interno al fine di gestire uno dei piu
importanti adenpimenti di accountability. Nel corso dell'anno 2020, nonostante |a pandenia in
atto, questa Amministrazione ha aderito all'iniziativa dell'INPS per la formazione da renoto
dei corsi di VALORE PA wunitanente ad altri corsi, garantendo attivita di fornazione
aggi ornanento professionale, tecnico e normativo, non soltanto nelle aree a piu elevato
rischio corruttivo ma, trasversalnente, in tutti i settori dell'Ente.

Nel | ' attuazione del PTPC 2020-2022 non si sono registrate particolari criticita in ordine
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qual ora il PTPCT sia stato alle prescrizioni ed agli obblighi ivi previsti.

1.B attuato parzialnmente, indicare le principali notivazioni dello
" |scostanmento tra le misure attuate e e nmisure previste dal

PTPCT
Il ruolo di inpulso e coordinanento svolta dal RPCT anche nel corso dell'anno 2020 & stato
supportato dall'azione e dai contributi resi dai referenti anticorruzione, unitamente a
Ruolo del RPCT - Val ut azi one sintetica del ruolo di impulso e quella dei dirigenti di settore coinvolti nel piano, che concorrono a consolidare gli
1. C |coordi nanento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT obiettivi e le azioni gia fatte proprie da questa amministrazione nel corso degli anni
i ndi vi duando i fattori che ne hanno supportato |’ azione ’ precedenti e garantire una maggiore trasparenza delle proprie attivita nei confronti degli
st akehol ders esterni.
Non si sono registrati fattori che abbiano ostacolato |'azione di inpulso e coordi nanento del
Aspetti critici del ruolo del RPCT - ||| ustrare i fattori che hanno RPCT rispetto all'attuazione del Piano.

1.D |ostacol ato |’ azione di inpulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’ attuazi one del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO IL  31/03/2021 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche anm nistrazioni relativamente all'attuazi one del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito

i stituzional e dell'amm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferinento alle m sure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nfornmazioni
ID Donmanda , . .. .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTI ONE DEL RI SCH O

A titolo nmeranmente esenplificativo,si annoverano,tra le msure intraprese al
fine di dare attuazione alle prescrizioni contenute nel PTPC 2020/2022, quelle
relative a:

1)  noni t or aggi rel ativi al rispetto dei term ni di concl usi one dei
procedi nenti ammi nistrativi;

2) attivita di nonitoraggio e controllo in nerito al corretto utilizzo dei

Indicare se é stato effettuato il nonitoraggio model i delle dichiarazioni previste per i consulenti/collaboratori esterni,
2.A |di tutte le nisure, generali e specifiche, Si soprattutto in ordi ne alla sussi st enza/ i nsussi st enza
i ndi vi duate nel PTPCT (donanda facoltativa) i ncompatibilita/inconferibilita/conflitti di interesse anche potenziali e, piu
in generale, al fine di evitare conm stioni tra interesse pubblico e privato.
Otre al nonitoraggio in itinere, svolto attraverso call dal personale
assegnato all'Ufficio Anticorruzione e Trasparenza, RPCT, dirigenti e
referenti anticorruzione si sono riuniti in data 03/09/2020 e in data

28/ 12/2020 al fine di effettuare wun'analisi congiunta dello stato di
attuazione delle msure anticorruzi one.

Se non é& stato effettuato il nonitoraggio,
2.A4 |7 . . L .

i ndicare |l e notivazioni del nmancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono

verificati eventi corruttivi e indicarne il

nunero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |[procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva conme definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nei PTPCT
del |l e amni ni strazioni):

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale

2.B.2 [Contratti pubblici




Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica

. B. 3 |dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mMmediato per il destinatario
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario
.B.5 |Affari legali e contenzioso
.B.6 |Incarichi e Nom ne
B. 7 Cestione delle entrate, delle spese e del
"7 |patrinonio
.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C Jindicare se nel PTPCT 2020 erano state previste
msure per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappat i i processi Ga con il PTPC 2020-2022 questa_ Caner a si. era iqpegnatg a predisporre un
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA Si nuovo schema di Piano triennale, in grado di recepire gli aggiornanenti del
' PNA 2019, con |'obiettivo di garantire per il triennio 2021-2023,1"' adozi one di
2019 (§ 3.2.) nuove met odol ogi e di val utazi one del rischio
o E Se sono stati nmappati i processi indicare se
’ afferiscono alle seguenti aree:
.F.1|Contratti pubbli ci X
.F.2 {I ncarichi e nom ne
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
. F. 3 |dei destinatari pri vi di effetto econonico X
diretto ed imediato per il destinatario
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed X
i mredi ato per il destinatario
.F. 5 |Acqui si zi one e gestione del personale X




Indicare se il PTPCT é& stato elaborato in
col | abor azi one con altre anmmi ni st razi oni
(donanda facoltativa)lndicare se il PTPCT e
stato elaborato in collaborazione con altre
ammi ni strazioni (domanda facoltativa)l ndicare se
il PTPCT & stato elaborato in coll aborazi one con

e altre ammi ni st razi oni ( domanda) NO
facoltativa)lndicare se il PTPCT é stato
el aborat o in col | abor azi one con altre
ammi ni strazioni (domanda facoltativa)l ndicare se
il PTPCT é stato elaborato in coll aborazi one con
altre ammini strazioni (domanda facoltativa)
3 |M SURE SPECI FI CHE
3.A Vel e 6 SE G ate. SBRUELO. IEXE SE2Eifl Gl NO No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2020
oltre a quelle generali
Indicare quali sono le tre principali nm sure
speci fi che attuate ( donanda)
facoltativa)l ndi care qual i sono le tre
pri nci pal i nmi sure speci fi che attuate
(domanda facoltativa)lndicare quali sono le tre
3.B. |principali nm sure speci fiche attuate
(domanda facoltativa)lndicare quali sono le tre
pri nci pal i nmi sure speci fi che attuate
(domanda facoltativa)lndicare quali sono le tre
pri nci pal i m sure speci fiche attuate
(domanda facol tativa)
4 | TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per
4. A |(alinmentare la pubblicazione dei dati nella NO
sezi one “Ammi ni strazi one trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
4. B (alla sezione "Amministrazione trasparente”, ha NO
I"indicatore delle visite
4.C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso NO
’ civico "senplice"
4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso NO
’ civico "generalizzato”
4 E I ndicare se é stato istituito il registro degli Si

accessi




E' rispettata |'indicazione <che prevede di
riportare nel registro |'esito delle istanze
(domanda facoltativa)E' rispettata |'indi cazione
che prevede di riportare nel registro |'esito
dell e istanze (domanda facoltativa)E' rispettata

4. F I"indicazione che prevede di riportare nel NO NB: poi ché non sono pervenute istanze
registro I"esito delle i stanze ( donmanda |
facol tativa)FE rispettata |'indicazione che
prevede di riportare nel registro l'esito delle
i stanze (domanda facoltativa)
I ndicare se sono stati svolti nonitoraggi sulla .
4. G . . . . Si
pubbl i cazi one dei dati
Formulare un giudizio sul livello di adenpinento Per |'anno 2020 si registra un buon livello di adenpimento degli obblighi in
degli obblighi di trasparenza indicando quali materia di trasparenza, anche in ordine alla conpletezza ed alla qualita de
4.H |sono le principali i nadenpi enze riscontrate dati pubblicati, alla tenpestivita e regolarita del flusso delle informazioni
nonché i pri nci pal i fattori che rallentano da pubblicare wunitanente al rispetto dei t er m ni di concl usi one de
| * adenpi nent o procedi nenti .
5 |FORMAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare se e stata erogata la fornmazione
5.A |dedicata specificanente alla prevenzione della Si
corruzi one
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della nancata erogazi one
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della <corruzione indicare se ha
ri guardat o, in particol are:
( domanda facoltativa)Se é stata erogata |Ia
formazione in materia di prevenzione della
corruzione indicare se ha riguardato, in
particol are: (
5.E |facoltativa)Se & stata erogata la formazione in
materia di prevenzione della corruzione indicare
se ha ri guar dat o, in parti col are:
(donanda facoltativa)Se é stata erogata |Ila
formazione in materia di prevenzione della
corruzione indicare se ha riguardato, in
particol are: (
facoltativa)
5.E.1|Etica ed integrita
5.E.2 [l contenuti dei codici di conportanento
5.E. 3|l contenuti del PTPCT X
5. E. 4 |Processo di gestione del rischio




Se é stata erogata la formazione in materia di

5.C |[prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5.C. 1 |SNA
5.C. 2 |Uni versita X Val ore PA 2019/2020
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Societa | TA srl;
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) X SI' CAMERA srl — societa in house del sistema canerale
5. C. 5 |Formazi one i n house
In occasione della giornata della trasparenza si annovera, altresi, la
parteci pazi one del personale canerale alla sessione formativa in materia di
privacy e attivita ammnistrativa: percorso formativo obbligatorio per il
5.C.6 |Altro (specificare quali) X personal e che parteC|pa.aI traFtahento dei dati ed alle connesse att|V|t§ d
controll o, secondo l|le disposizioni del regolanmento generale sulla protezione
dei dati (GDPR) necessitato dall'attuale contesto storico che inpone a tutte le
pubbl i che anministrazioni nuovi profili di bilancianento tra trasparenza-
tutela dei dati personali e smart-worKking.
Anche per |'anno 2020 |a formazione ha decisamente privilegiato la tematica
del |l a prevenzione della corruzione nella Pubblica am ni strazi one.
Si  annoverano in particolare |le partecipazioni del personale canerale ai
seguenti corsi
Se & stata erogata la formazione in materia di 1)O_or soI di fto_r mazi one ¢ P,:I'PC 2020/ 2022 — cone recepire | e indicazioni del Piano
revenzione della corruzione, formulare un nazionate anticorruzione
p. . s . 2)Corso di formazione “D.L. 76/2020 conv.L120/2020: il regi ne eccezional e per
gi udi zi o sulla f or mazi one erogata con ; ; D Ce T o a
5D i col iferi [’ . di gli appalti pubblici nel decreto senplificazioni: il quadro delle novita
part!co ar? a erlnenfo 2 appropr[atezza ! 3)Corso di formazione “La redazione della relazione del responsabile
destlpatar! e cqntgnutl,. sqlla basg di ?ventua|' anticorruzione e trasperanza con scadenza al 31 dicenbre”
questionari somministrati ai partecipanti 4) Corso di formazione “le principali novita in materia di antiriciclaggio e le
responsabilita delle Camere di commercio”
5) VALORE PA: “M surazione, valutazione della performance e produttivita de
di pendent e pubblico”
6) VALORE PA: “Gestione banche dati appalti pubblici”
6 |ROTAZI ONE DEL PERSONALE
I ndi care il nunero di unita di per sonal e
6. A . . . . , L .
di pendente di cui & conposta |’ anmini strazione:
6. A 1 |Nunmero dirigenti o equiparati 3
6. A. 2 [Numrero non dirigenti o equiparati 126
I ndicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la
r ot azi one dei dirigenti cone m sura di
prevenzione del rischiolndicare se nell'anno
2020 e stata effettuata Ila rotazione dei
6.B .. . . . . NO
dirigenti cone nmisura di prevenzi one del
rischiolndicare se nell'anno 2020 é& stata
effettuata la rotazione dei dirigenti cone

m sura di prevenzione del rischio




by

Indicare se |'ente, nel corso del 2020, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2020)
(domanda facoltativa)lndicare se |'ente, nel
corso del 2020, e stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato
in anni precedenti e concluso o in corso nel

Sl

Con det erm nazi one del

SGf.f./RPCT n. 81 del 23 2020 |'Ufficio AQl. E stato

ricollocato ed inacardinato all'interno del Settore Anagrafico Certificativo

ed & stato altresi istituito, all'interno del Servizio Legale |'Ufficio
2020) ) _ Antiriciclaggio e lotta al finaziamto del terrorisno.
(domanda facoltativa)lndicare se |'ente, nel
corso del 2020, ¢é stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato
in anni precedenti e concluso o in corso nel
2020)
(domanda facoltativa)
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI Rl GENzI ALl D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche Anche per |'anno 2020 si & provveduto all'aggiornamento delle dichiarazioni di
7 A sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli i nsussistenza di una delle cause di inconferibilita/inconpatibilita per gli
’ interessati sull'insussi stenza di cause di incarichi dirigenziali.
inconferibilita
Indicare, con riferinento all’anno 2020, se é
stata accertata I’inconferibilita degl i L s
. s . . r . . Nessuna causa di inconferibilita &€ stata accertata.
7.B lincarichi dirigenziali per sussi stenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENzI ALl - D.LGS. 39/2013
. . Anche per |'anno 2020 si €& provveduto all'aggi ornanento delle dichiarazioni di
Indicare se sono state adottate nisure per i nsussistenza di una delle cause di inconferibilita/inconpatibilita per gli
8.A |verificare la presenza di si t uazi oni di incarichi dirigenziali.
inconpatibilita
Nessuna causa di inconpatibilita &€ stata accertata.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI
. i Con comunicazione di servizio interna del 17/02/2004 - sulle nodalita di
Indicare se é stata adottata wuna procedura conferimento e autorizzazione allo svolgimento di incarichi conferiti ai
9. A |prestabilita per il rilascio dell e di pendenti — con la quale sono stati predeternminati i criteri utili al fine
autorizzazioni allo svolginmento di incarichi della valutazione dell'accoglimento delle istanze (Ex art.53 del D.Lgs
165/ 2001)
I ndicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |[svolginento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati
10 |TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLICO CHE

SEGNALA GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG




10. A

Indicare se & stata attivata una procedura per
la presentazione e la gestione di segnal azione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
docunent azi one

La Canera di Commercio di Bari ha aderito al progetto di
Pa di Trasparency International Italia e del Centro Herne

ANAC Whi st | ebl ow ng
s per la trasparenza

e i diritti umani e digitali adottando |la piattaforma informatica prevista con

pi ena garanzia di anoni nato.

10.B

Se non & stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della nancata attivazioneSe non é
stata attivata la procedura, indicare |le ragioni
della mancata attivazi one

10.C

Se non é& stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
il di pendent e pubbl i co puo inoltrare la
segnal azi one

10.D

Se é stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azi oni di whi stl ebl ower

Ad oggi non sono pervenute segnal azi oni

10. G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
di pendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le nmisure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discrininatorie (donanda facoltativa)Formulare
un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le
misure da adottare per rafforzare la garanzia di
anonimato e la tutela da azioni discrininatorie
(domanda facoltativa)

L'efficacia della procedura di presentazione e gestione delle segnal azioni

viene garantita dalle npdalita di funzionanento della p
anche informatiche che pronmuovono il ricorso a strunent
garantire la riservatezza dell’identita del segnalante
del l e segnal azioni e della relativa docunent azi one.
Inoltre, la segnal azione pud essere fatta da qual siasi
(pc, tablet, smartphone) sia dall’interno dell’ente che da
La tutela dell’anonimato & garantita in ogni circostanza.

iattaforma: nodalita
di crittografia per
e per il contenuto

di spositivo digitale
suo esterno.

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

11. A

Indicare se é stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Sl




Se é stato adottato il codice di conportanento,

indicare se dli obbl i ghi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/ 2013
(coll aboratori e consulenti, titolari di organi
e di i ncari chi negl i uf fici di diretta
col | abor azi one delle autorita politiche,
collaboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
11.B ammi ni strazioni) ( domanda facol tativa) S
’ Se & stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obbl i ghi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/ 2013
(coll aboratori e consulenti, titolari di organi
e di i ncari chi negl i uf fici di diretta
col | abor azi one delle autorita politiche,
collaboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
ammi ni strazioni) (domanda facoltativa)
Se & stato adottato il codice di conportanento,
i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle NO
event ual i i nt egrazi oni previste dal codi ce
del |’ anmi ni st razi one
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
Indicare se nel <corso del 2020 sono stati
12. B |avvi ati procedi nent i di sci plinari per fatti NO
penal nente rilevanti a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedinenti disciplinari per fatti penalnente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalnente rilevanti sono riconducibili a
12.D . L. . - . .
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
nunero di procedinenti per ciascuna tipologia;
lo stesso procedi nento pudo essere riconducibile
a piu reati):
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 0
12. D. 2|Concussi one - art. 317 c.p. 0
12 D. 3 Corruzione per |’esercizio della funzione - art. 0
318 c. p.
12 D4Oorruzione per un atto contrario ai doveri di 0
"7 Jufficio —art. 319 c.p.
12.D. 5[Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6 0
art. 319quater c.p.
12.D. 7 Corruzione di persona incaricata di pubblico 0
"7 “|servizio —art. 320 c.p.
12. D. 8l sti gazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0




Traffico di influenze illecite -art. 346-bis

12.D. 9
c.p.
12'0D' { Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12. D. 1|Turbata liberta del procedinmento di scelta del
1 contraente -art. 353 c.p.
12'2D' { Altro (specificare quali)
Se i fatti penal nent e rilevanti sono
ri conduci bi l i a reati rel ati vi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio
12. E |sono ri conduci bi | i i procedi nenti penal i
(Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna
delle sottostanti aree): (domanda |
facoltativa)
12. E. 1|Contratti pubblici
12. E. 2|l ncari chi e nomni ne
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 3|dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mMmediato per il destinatario
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 4|dei destinatari con effetto econonmico diretto ed
i mredi ato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personal e
Indicare se nel corso del 2020 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedi nenti
12. F |di sciplinari per viol azi oni del codice di
conpor t anent o, anche se non conf i gurano
fatti speci e penali
13 |ALTRE M SURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13. A |[165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
13 B delle azioni di tutela previste in eventuali
’ protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Indicare se si €& reso necessario adottare
provvedinenti di rotazione straordinaria del
14 Apersonal e di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
" |lquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penal i o disciplinari per le

condotte di natura corruttiva




15 |PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di
15. A s g .

pantoufl age di dirigenti
15 B Indicare se sono state attuate le mnisure per

prevenire il

pant ouf | age
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