
CAMERA DI COMMERCIO 
BARI 

Interviene il Presidente e comunica che con Deliberazione di Giunta n. 150 del 20/12/2022 la 
Giunta ha autorizzato alla sottoscrizione definitiva dell'Atto di Utilizzo del Fondo per l'annualità 
2022. 
Le Parti sottoscrivono l'atto di utilizzo del fondo del personale non dirigenti anno 2022. 

Si passa alla trattazione del ZO punto all'ordine del giorno: progressioni economiche all'interno 
delle categorie anno 2022 

La parte pubblica in riferimento a quanto emerso nelle scorse delegazioni trattanti e della 
condivisione delle parti sulla necessità di apportare gli eventuali correttivi ai criteri del disciplinare 
peo al fine di rimuovere le criticità emerse nelle progressioni precedenti consentendo a tutto il 
per~onale di accedere alle progressione, presenta la seguente proposta di addendum al 
disCiplinare che sottopone a valutazione: 

DISCIJ>[INARE-DELLAPROGRESSIONE ECOMNOMICA ORIZZONTALE" 

ALL'iNTERNO DE1IACATEGORIA: ! 


ELEMEN-O D' VALUTAZION.EE MODALITA' DIÀTTRIBlJZIQNE 


:ADDENDUM 
.ai fini del computo dell'esperienza matu'rata negli ambiti professionali di riferimento -e J'iella 
prospettiva -CIi rimunerare il maggior grado' dr competenza professionale progressivamente 
acquisito-dai dipendenti nello svolgimento delle fUnzioni proprie dell.a categoria, in aggiun,ta al 
pùnteggio -calColato ai sensi degli articoli 6,7 e 8 del disciplinare, sarà valoriZzata la pèrman'en.za 
nella posiZione economica in godimento secondo le modalità indléate nel prospetto che seguente: 
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ANZIANITA' NELLA POSIZIONE ECONOMICA 
" 

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO AD ANNO 

Fino a 2 anni Punti 0,10 

Da 3 a 4 anni Punti 0,50 

Da 5 a 6 anni Punti 1,00 

Oltre 7 anni Punti l,50 V\ 

.Ai punteggi aggiuntivitli 'èùi al pre'sèrìte addendum" a,ccedono tutti i dipendenti il cui pu_nteggiO ,_ /J/ 

. calcolato ai 'sen~i dell'articolo 7, punto 1) del disciplinare non si inferiore di oltre 4. punti risp~tto al W 
pumeggio maSsimo attribuibile. . 
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~nterviene la CGIL Michele Jacono chiedendo di comprendere quali sono stati i motivi che ha~nO\\,~ 

mdotto a tale scelta, che porterebbe a non far passare persone che avrebbero maggiore q::\4, 

aspettative lasciando il disciplinare così com'è. 

Interviene Angel Gurrieri in rappresentanza dalla CISL ramm tando che già dal 2021 si dovevano ~p 


rivedere i criteri, e ciò è stato dato dalia parte pubblica. . \. /' ~"L. 
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