
(es. da Lh.J)  

B1.1.l Acquisizione del personale 

B1.1.1 Acquisizione del personìile 

81.1.2 Trattamento giuridico del 
personale 

Atttvlta' 
l n , c l a l h A )

POSSIBILI RISCHI 
(d, pnxesso, fase, attivrtà) 

{selezionare dal menù a tendina) 

Fattori ablOtantt OIIETTfVO MISURE SPECIFICHE Misura obMlptorla / Tlpolosia di misura 
(selezlonare dal menù a tendina) (selerionare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si ultfflore (selezionare da menù a ter,dina) 

tratta di misure particolarmente complesse) I o/u) 
(selezionare dal menù a tendina) (selezionare dal menù 

a tendina) 

B l . l . l .1  Procedure di assunlione di RA.01 Inserimento nel bando di criteri/clausole 1) lnade1uata diffusione della Creare un contesto sfavorevole alla M02 codice di comportamento dell'ente 
corruzione 

F.misuredlformazlone 
personale a tempo indeterminato e deputate a favorire sonetti predetermln.atl cultura della legaUU 
determinato, selezioni interne 

B1.1.1.1 Procedure di assunzione di RA.01 inserimento nel bando di criteri/clausole 1) lnade1uata diffusione della 
personale a tempo Indeterminato e deputate a favorire sonetti predeterminati cultura della legalltà 

Creare un contesto sfavorevole alla MUS • Previsione della presenza dl più funzionari 
corruzione 

1.altremlsure(organ!natlve,di 
segnalazloneeprotezione,di 

INDICATOltE 

formazione 
speclflcasul 
codice 
comportamento 
responsabili 
procedimento 
SI/NO•" 

Regolarità 
amministrativa 

determinato,selezlonllnterne 
in occasione dello svolglmento di procedure o 
procedimentl"senslblli",anchesela 
responsabilltà del procedimento o del processo è 
affidata adun unico dirl1ente 

regolazlone relazioni con lobbies, etc.) approvazione 
bando a doppia 
firma S I / N O · "  

MOTfVAZK>NE della valutazione del rischio: 
Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Bano poiché, 
considerati I rischi individuati e I fattori abflltantl, pur se si tratta di un 
processo complesso, nel quale sono presenti Interessi economici, elevata 
discrezionalità e Impatti significativi su1l'lmma1lne della Camera, la Camera 
adotta opportunamente misure di formazione, trasparenza e ulterlori In 
fasi caratteristiche del processo analizzato, seguendone le specificità delle 
fasi. 

T a r p t  
(Valore 

TEMPI: 
termine per 

lltESPONSABllf 
della misura 

desiderato l'attuazione delle (se differente dal respons.iblle 
dell'Indicatore) Misure di processo) 

Sl• 100% 31/12/2024 Segretarlo1enerale 

S1-100% 31/12/2024 Segretarlo1enerale 

Bl.1.2.3 Determinazione trattamenti RA.07 formulazione di criteri di valutazione non bJ mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alfa MOl • trasparenza 
corruzione 

o B. misure di trasparenza Chiarezza criteri SI • 100% 31/12/2024 Se1retario generale 
accessori (fondo del personale 
dirigenziale e non) 

adeguatamente e chlìlramente definiti valutazione 
flrmaKhedeper 
accettazione•" 



- - - - · - - ·----- .. -, ... 
(H.dallv.J) 

Atùvtta' 
(es. da Uv.4) 

Scheda rischio AREA B 

POSSIBILI RISCHI 
(di processo, f u e  o attivtU) 

(selerlonare dal menù a tendina) 

B) Contratti pubblici 

B21ACQUISTI Prowed1tore - ResponYblle proudlmento 

Fattori abllltantl OBIETTIVO MISUltE SPECIFICHE Misura obbflptoria / Tlpolopll di misura 
(selezionare dal menù a tendina) {selezionare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si ulteriore (seleiionare da menù a tendina) 

tratta di misure particolarmente complesse) ( o/u) 
(selezlonue dal menù a tendina) helezlonaredalmenù 

a tendina} 

INDKATOIIE 

Grado di rischio Valore del rischio 

Medio•Alto 

MOTrYAZK>NE della valutazione drl rfKhlo: 
Con riferimento a tale processo, Il grado di rischio risulta Medio-Alto 
poiché, considerati I rischi lndlviduatielfattorlabllltanti, perchèsono 
presenti Interessi economici elevati, elevata dlscreilonalltà e Impatti 
significativi sull'lmma1ine della Camera, tuttavia la Camera adotta 
opportunamente misure di or1anizzazione Interna, ulteriori In fasi 
caratteristiche del processoanalluato,seguendone le specificità delle fasi. 

T a r p t  
(Valore 

deslder1to 
dell'lndluitore) 

TEMPI: IJIESPONSA&ILE 
termine per della misura 

l'attuilllonedeUe (se differente dal responsabile 
Misure di processo) 

8 2 . l . l  Acquisti benl e servizi 82.1.1.2 Predlsposlzlone determlne RB.12 definizione dl uno strumento/Istituto l)carenzedinaturaor1anlnatlva Ridurreleopportunltàchesl MUS-Prevlslonedellapresenzadipiùfunzlonarl 
in occasione dello svol1imento di procedure o 

l.altremlsure(or1anizzative,di 
segnalazlon@eprotezione,di 

Regolarità SI-HM)" 31/12/2024 Segretario generale 

B2.1.1 Acquisti beni e sen,lzl 

per l'acquisto di beni e servizi di uso non rispondente a criteri di 
effidenta/efflcacia/economidtà dell'azione 
amministrativa 

{es. eccessivi carichi di lavoro, manifestino casi di corruzione 
scarsiUi di personale, Karsa 
condivisione del lavoro, etc.) 

procedimenti •sensibili , anche se la 
responsabilità del procedimento o del processo è 
affidata adun unlcodlri1ente 

B2.1.1.3 Gestione gare e procedure RB.02 definizione del requisiti di accesso alla c) eccessiva regolamentazione, Aumentare la capacità di scoprire MUS - Previsione della presenza di più funzionari 
MEPA per l'acquisto tramite mercato 1ara e, In particolare, del requisiti tecnico- complessità e scarsa chlareua casi di corruzlone 
elettronlco di beni e servizi economici del concorrenti al fine di favorire della normativa di riferimento 

un'lmpresa(es.:clausoledelbandiche 
stabiliscono requisiti di qualificazione) 

in occasione dello svol1lmento di procedure o 
procedlmentl "senslblli , anche se la 
responsabllltà del procedimento o del processo è 
affldataadununlcodlrlgente 

amministrativa 
regolazione relazioni con lobbies, etc.) approvazione 

determinazione 
a contrarre a 
dopplafirma 

1.altremlsure(organizntive,di 
segnalazione e protezione, di 

Regolarità 
amministrativa 

re1olazlone relazioni con lobbles, etc.) approvazione 
bando/avviso 
pubblico a 
doppia firma 

51-100% 31/12/2024 Segretario generale 



_,.... __ ... . . - - - .. -, .... 
l n . c t . U v . J )  

82.2.2 Servizi di sede e patrimonio 
Immobili.ire 

Altlvlto" 
(es, da Uv.4) 

Gestione della concessione ln uso 
internodellesalecamerall 

PROCESSO B2.l Patrimonio e ser.ilzi di sede 

(es. da U v . 2 ) ' - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

POSSIBILI RISCHI fattorf bllltlntl OBIETTIVO 

RESPONSABILE 
di proceuo 

MISURE SPECIFtCHE 
(di prousso, fase o attività) 

(selezionare dal menu a tendlnal 
(stlezlonare d;II menù a tendina) {seh!tlonare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalltà di attuazione. se si 

RB.09 mancata o insufficente verifica della I) carenze di natura organizzativa Ridurre le opportunità che si 
completezza/coerenza della documentazione {es. eccessivi urlchl di lavoro, manifestino casi di corruzione 
presentata scarsità di personale.scarsa 

condivisione del lavoro,etc.) 

tratta dl misure partfcolarmente complesse) 
(selezionare dal menù a tendina) 

MGU7 • Obbligo di adeguata motivazione ln 
relazione a natura.quantità e tempistica della 
prestazione 

Provveditore• Responsabile procedimento 

Misura obbllptorla / 
ulteriore 

(o/u) 
(selezionare dal menù 

a tendina) 

Tlpotopldfmlsura 
(selezionare da menù a tendina) 

B.mlsureditrasparenza 

INDfCATOlltf 

Rischio di 
procl!SSO ,., 

MOTIVAZIONE della n l u t n l o n e  del rtsdllo: 
Con riferimento a tale processo, U grado di rischio risulti Bass.o poiché, 
considerati i rischi individuati e i fattori iibilitanti, pur se si tratta di un 
processo a medio rischio, sono presenti interessi t<Onomlcl non elevati, 
discrezionalità limitata e Impatti sull'immagine della Camera solo locali e 
llmltatl, la Camera adotta opportunamente misure di organluulone 
Interna, ulterlori In grado dl limitare li rischio. 

T a r p i  
(Valore 

desiderato 
dell'Indicatore) 

TEMPI: RESPONSABILE 
termine per della mlM,ra 

l'anuuione delle (se differente dal responsabile 
Misure di processo) 

motivulone SI • lOO'Mi 31/12/2024 Segretarlo generale 
presente In nota 
di concessione 
Sl/NO•" 



Scheda rischio AREA e C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 
economico diretto ed immediato per il destinatario 

C l  1 Gestione del reg,stro delle imprese, albi ed elenchi Respons.11bde Sportelh e Registro Imprese - Se1reuno 
generale Conservatore 

-·--· _ , ,_  .. _ ,  ... _ 
(es.da Uv.J) 

Cl.l.F.F Formarione Gestione del 
rqìstro delle imprese. albi ed elenchi 

Cl.l.F.F Formazione Gestione del 
rqlstro delle Imprese, albl ed elenchi 

Attlv6tl' 
(es.ct.Uv.4) 

Cl.l.1.1 Pratiche telematiche e a 
sportello di 
iscrizione/modifica/cancellazione al 
R1/REA lvi compresa l'assistenza 
informativa (pratiche sospese, errori 
visure, sol1eclt1,ecc)a sportello e a 
distanza(web,m1ll,tel) 

Cl.1.1.1Pratichetelematlcheea 

POSSIBILI li.ISCHI 
(di processo. fil  o attività) 

(selezlonare dal menù a tendina) 

Fattori abUltantl OBlfTTlVO MISURE SPECIFtcHE Misura obbUptoria / Tipofo,la di misura 
(selezlonare dal menÌl a tendina) (selezlonare dal menò a tendina) (anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si ulteriore {selerlonare da menÌl a tendina) 

tratta di misure particolarmente complesse) { o/u) 
(selerlonare dal menÌl a tendina) (se1erlonare dal menù 

a tendina) 

RC.03 mancato rispetto dell'ordine cronologico I) carenza di controlli 
delle Istanze 

Ridurre le opportunità che si 
manifestino casi di corruzione 

MU23 - Controllo sulla turnazione e 
anegnazione casuale delle pratiche. 

A. misure di controllo 

RC.09 assenza della necessaria indipendenza d) eserclzlo prolungato ed Creare un contesto sfavorevole alla MUS - Previsione della presenza di più funzionari G.mlsuredlrotazione 
sportello di del decisore In situazioni, anche solo apparenti. esclusivo della responsabilità di corruzione In occasione dello svolglmento di procedure o 

procedimenti "sensibili , anche se la 
respon bilità del procedimento o del processo è 
affidata ad un unico dirigente 

lscrizione/modlfic.a/c.anceUazione al di connitto di interesse un processo da parte di pochi o di 
RI/REA lvi compresa l'assistenza 
informativa (pratiche sospese, errori 
visure, sollecltl, ecc) a sportello e a 
dlstanza(web,mall,tel) 

un unico soggetto 

INDICATORE 

Report 
sull'anegazione 
pratica-
quotidiano/setti 
minale/mensile 

Gruppo unico• 
rotulonedella 
tipologia di 
pratiche tra il 
personale 
addetto;i.lRI 

Grado di rischio Valore del rischio 

8.iHO 

Con riferimento a tale proceno, il grado di rischio risulta Basso poiché, 
conslderatllrlschllndlviduatlelfattorlabllltantl,pursesitrattadlun 
processo fondamentale nelle funzioni tipiche dell'ente e nel quale sono 
presenti Impatti signifiutivi sull'immagine della Ci1mera, i processi 
dlscrzionall delle pratiche Rl sono molto vlncolatl dalle normative tecniche 
e dal regolamentl lnternl, la Camera Inoltre adotta opportunamente 
misure di controllo e rotazione ulteriori In fasi caratteristiche del processo 
analizzato, seguendone le specificità delle fasi. 

Tara:et TEMPI: RESNJNSABILE 
(Valore termine per dell;a misura 

desiderato l'attuazione delle (se differente dal responsabile 
dell'Indicatore) Misure di processo) 

Report 31/12/2024 Segretario generate 
quotidiano 

percentuale 31/12/2024 Segretarlo generale 
tlpologia 
pratlche100"-



P R O C E S S O  C2.6 R@llstro nizion;ile del protesti 
(es. da U v . 2 )  - - - - - - - - - - - - - - - -   

POSSIBIU ,uscHI fattort bU6tantl OBIETTIVO 

RESPONSABILE 
di proceuo 

MISURE SPECIFtcHE , .... 
l e s . U U v . J )

Attlvfta' 
(es. da Uv.4) (di procHSO, fase o nuvlt l )  

(selezionare dal menù ;i tendina) 
(selezlonare d;il menù ;i tendina) (selezionare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalltà di attuazione, se si 

C2.6,l Aglorn.imento Rqlstro Protesti C2.6.l.l  Accettazione domande di RC.07 mancata o insufficiente verifica della I) carenze di natura organluatlva Ridurre le opportunità che si 
su Istanza dl p.1rte cancellazlone dal RP per avvenuto completezza della documentazione presentata (es. eccessivi carichi di lavoro, 

pagamento, per lllqittlmltà o scarsità di personale, scarsa 
erroneità e per rlbllltulone concessa condivisione del lavoro, etc.) 
dal Tribunale 

manifestino casi dl corruzione 

tratta di misure partlcolarrnente complesse) 
(selezionaredalmenùatendinaJ 

Uso di archlvlelettronld condivisi a livello di UO 

ResponubllesportelllRI 

Misura obbllptorl• / 
uttltriore 

(o/u) 
(selezionare dal menù 

a tendina) 

Tipolotla di misura 
helezionare da menù a tendina) 

B.mlsureditrasparenza 

INDtcATORE 

presenza 
documentazione 
completa In 
archivi 
elettronld SI/NO 
•"pratiche 

Rischio di 
proc1!S5() '·' 

MOTIVAZk>NE delJa valutazione del mdilo: 
Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta 8;1sso poiché, 
considerati i rischi individuati e I f;ittorl ablllt;intl, pur se si trana di un 
processo Importante nelle funzioni dell'ente e nel qu;ile sono presenti 
impatti signlfic;iUvi sull'immagine delf;i Camer;i, l;i Camera adotta 
opportunamente misure di trasparenza ulterlorl In f u i  caratteristiche del 
processo anallnato c.ipaci di limitare Il rischio. 

Tara:et 
(Valore 

desiderato 
dell'indicatore) 

S1· 100% 

TEMPI: RESPONSABILE 
termine per della misura 

l'attuazione delle (se differente dal respon blle 
Misure dl processo) 

31/12/2024 Segretarlo generale 



-··--· ---·-"-
, ... 

(n.dal..tv.l) 
Atttvlta' 

(es.dal..tv.4) 

Scheda rischio AREA D 

POSSIBILI lii.ISCHI 
(di J)focesso, fase o ilttMtÌ) 

(selerionare dal menù a tendina) 

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto 
economico diretto ed immediato per il destinatario 

D3 l lnlzlat1ve a sostegno det setton economici Responsabile promozione - Responsab,h proced1ment1 

fattori 1bUlt1ntl OBIETTIVO MISURE SPECIFKHE Mhura obbllptorla / llpofoeta di misura 
(selezionare dal menù a tendina) (seletlonare dal menù a tendina} (anche con fasi e/o modallt.li di attuazione. se si ulterioR (seledonare da menù a tendin•) 

tratta di misure particolarmente complHse) I o/u ) 
(selezionare dal menù a tendina) (seledonare dal menù 

1 tendina) 

INDKATORE 

03.l.2 Reallzuzlone progetti lstltuzlonall 03.1.2.3 Programmazione, gestione RD.02 disparità dl trattamento per valutazioni b) mancanza di trasparenu Rldurreleopportunità che si 
manifestino casi di corruzione 

Utilizzo all'interno dell'Ente di banche dati 
specifiche per realizzare controlli Incrociati, 
condiYlslonedllnformazioni,etslmllia 

B.mlsuredltrasparenza Presenza 
documentazione 
In banche dati 
condivise e 
fomltedi 
controlli 

per lo sviluppo delle Imprese ed erogazione di contributi e altre di casi analoghi 
formedtsostegnofìnanzlarloalle 
Imprese 

incrociati SI/NO-
"pratcihe 

Grado di rischio Valore del rischio 

Medio 

Con riferimento a tale processo, 11 grado dl rlschlo risulta Medio poiché, 
considerati I rischi Individuati e I fattori abllltantl, pur se si tratta di un 
processo Importante nelle funzioni dell'enteenelqualesono presenti 
Impatti si1nlficativl sull'Immagine della Camera, che risulta avere un rischio 
Inizialmente medio-alto, la Camera adotta opportunìlmente misure dl 
trasparenza ulteriori In fasi caratteristiche del processo anilllnato capaci di 
limitare il rischio. I contributi sono una parte on1lstente delle riwrse 
distrribuite sul territorio, in pilrticolare nei periodi di crisi economica. 
Pertanto la cameril opera un'attenta Villutazione della regolarità 
amministrativa e contabile nel singoli procedimenti, ut!llzzando una banca 
datlcondlvlsa tratuttlgltuffici Interessati nelle attività del contributi e una 
serledicontrolllautomatlctsul requlsltldlparteclpazlone. 

T a r p t  TEMPI: RESPONSABILE 
(V;ilore termine per della misura 

desiderato l'ilttuuione delle (se differenle dal responsabile 
dell'Indicatore) Misure di processo) 

51-100% 31/12/2024 Segretarlo generale 



-·-- .. -·--·-"-, ... 
( u . d a U v . J )

Attlvfta' 
(es.daUv.4) 

C2.4.l Gestione s.inzlonl amministrative C2.4.l.2 Audlzlone lnteress.itl, 
e,c L 689/81 presentazione scritti difensivi a 

verballdlcontestazlones.inzlonl 

POSSIBILI RISCHI 
(di processo, fase o anivttà) 

{seletlonare dal menù a tendina) 

RE.Olmotlvazlonelncongruadel 
provvedimento 

Fattori abUttantl OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbllptoria / Tlpolosta di misura 
(selezionare dal menù a tendina) (selezionare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalità di anuatlone, se si uhertort (selezionare da menù a tendina) 

trana di mtsure particolarmente complesse) ( o/u ) 
(seletlonare dal menù a tendina} (selezionare dal menù 

a tendina) 

INDICATORE 

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio poiché, 
considerati I rischi individuati e I fattori abilitanti, pur se si tratta di un 
processo Importante nelle funzioni dell'ente, la Camera adotta 
opportunamentemlsureorganlzzativeulterlorilnfaslcaratterlstlchedel 
processo analiuato, quale l'audizione degli lnteress.itl, Javvode potrebbe 
celarsi un'alta dlscrezlonalltà. Tall misure sono capaci di limitare il rischio. 

T a r p t  
(Valore termine per 

IIESPONSABIU 
dellamlsUl'a 

desiderato l'attuazione delle (se differente dal responsabile 
dell'Indicatore) Misure di processo) 

1) carenze di natura organizzativa Aumentare la capacità di scoprire MUS Previsione della presenza di più funzionari I. altremlsure(organizzatlve,dl verbaliaudizlonl S1-100% 31/12/2024 segretarlo generale 
(es. eccessivi carichi dl lavoro, casi di corruzione in occasione dello svol1lmento dl procedure o 
scarsità di personale, scarsa procedimenti •senslbill•, anche se la 
condivisione del lavoro, etc.) responk!billtà del procedimento o del proceno è 

affidata ad un unico dirigente 

segnalazione e protezione, di comprovanti audlzionl 
regolazione relazlonlcon lobbies,etc.) presenza dl più 

dipendenti SI/NO 
- "pratiche 



-·--· __ .. _ .. _ 
FAS, 

(es.daUv.3} 
Attlvtta' 

( u .  da Uv.4) 

Scheda rischio AREA F 

POSSIBILI RlSCHI 
(di proceiso, fau, o attrvlù} 

{selezlonare dal menù a tendina) 

C2.7.2 Servizi di medlalone e C2.7.2.l Gestione procedure di RF.D-4 mancato rispetto del criterio di 
conciliazione domestica e lnternazionille mediazione e condllulone 828, B2C. turnazione 

C2C 

F) Risoluzione delle controversie 

C l  7 Servizi d1 composizione delle controversie e delle sltuuiom d1 au1 R ponsab1le ufficio tegale-med1aZ1on1 

fattori abUhantl OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbllptoria / Tlpolo,ta di misura 
( lezionare dal menù a tendina) (selezionare dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalità di attuatlone, se si ult11rlore (seleJlonare da menu a tendina) 

l)carenzedinilturil orgilnlniitlva Ridurreleopportunltàchesl 
(es. eccessivi urichl di lavoro, milnlfestino e.asi di corruzione 
scarsità di personale, scarsa 
condivisione del lavoro, etc.) 

tratta di misure partlcolarmente complesse) ( o/u) 
(selezlonare dal menù a tendina) (Hlezlonare dal menù 

a tendina) 

MOl-traspilrenza A. misure di controllo 

Grado di rischio Valore del rischio 

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: 
Con riferimento a tale processo, il 1rado di rischio risulta Medio poiché, 
considerati I rischi lndivlduatlelfattorlablllt;intl,vlsono marglnldi 
discrezionalità In alcune fasi del processo, qua Il la scelta del mediatori che 
vanno regolamentate. Tuttvia, la Camera adotta opportunamente misure 
organlruth1e ulterlorl ln queste fasi caratteristiche del processo analizzato, 
1awode potrebbe celarsi un'alta discrezlonalltà. Tali misure sono cap;ici dl 
limitare il rischio. 

INDtcATORE Tar1et TEMPI: RESPONSABILE 

N.Relillionisulle 2 
turnationi 

(Valore termine per della misura 
desiderato l'attu;nione delle (se differente dal responsabile 

dell'Indicatore) Misure di processo) 

31/12/2024 Segretarlo generale 



(as.dal.Jv.J) (es. da UY.41 

Scheda rischio AREA G 

POSSIBILIIUSCHI 
(dì p r o cesso, fase o att+vit• I 

(selezionare dal menù a tendina) 

83.1.1 lnc;nso diritto .innuale e 1estlone 83.1.1.3 Gestione del ruoti eSilttorlall RG.20 motivulone incongru.i del 
ruoli da diritto ann.iule e delle istante di prowedlmento 

sgravio 

G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 

B3 l Dmtto annuale Responsabtle tributi 

Fattori abilitanti OBIETTIVO MtsUIIE SPECIFKHE Misura obbllptoria / Tipok,pa di m l W B  
{selezionare dal menù I tendina) (selezlon1re dal menù a tendina) (anche con fasi e/o modalità di .ittuazlone, se si ulteriore (selezlon1re da menù a tendina) 

1) carenze di natura org.inlnatlv.i Ridurre le opportunità che si 
(es. eccessivi carichi di l1voro, m.inifestlno casi di corruzione 
scarsità di personale, s c u u  
condivisione del lavoro, etc.) 

tratt.i dl misure p.irtlcolarmente complesse} I o/u l 
(seleilon1redal menù a tendina) 

MU17- Nell'.imblto delle risorse dlsponlbili, 
cre.izione di meccanismi di raccordo tra le 
banche d.iti lstltuzlonali deU'amministrilzione, In 
modo da realiuare adeguati rilccordl Informativi 
traivarlsettorldell'ammlnistrazione 

(selezlonared.ilmenù 
.i tendina) 

A. misure di controllo 

INDtcATOIIE 

Grado di rischio Valore del rischio 

B.JHO 

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Basso poich , 
consideratll rlschllndividuatieifattorlabilitantl, pur se si tratta diun 
processo Importante per le entrate dell'ente, e quindi per li suo 
funzionamento, la Camera adotta opportunamente misure di controllo 
ulteriorlinfaslcaratterlstichedel processoilnallnato,quale l'Istanza di 
sgravio, lavvode potrebbe celarsi una dlscrezlonallU. Tall misure sono 
ca acidlllmltarellrlschio. 

Tupt n M P t :  RESPONSABILE 
(Valore termine per della misura 

desider.ito l'attuazlonedelle (sedlfferented.il responsabile 
dell'Indicatore) Misure di processo) 

%controlllsugl1 100% 
Importi pagati 

31/12/2024 Segretarlo generale 

nelle Istanze dl 
sgravio 
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